TUTKIMUKSESTA TIIVIISTI 9/2023

Ohje paivakodin johtajille sisdilmatilanteeseen

PAALOYDOKSET

Varhaiskasvatusta suunnitelta-

essa, jarjestettaessa tai tuotetta-
essa ja siita paatettaessa on ensi-
sijaisesti huomioitava lapsen etu.

Varhaiskasvatusta voi tarjota
kunta, kuntayhtyma tai yksityinen
palveluntuottaja.

Paivakotirakennuksen omistus-
suhteesta riippumatta rakennuk-
sen kunnosta vastaa padsaantoi-
sesti kiinteiston omistaja.

Havainnon ja ilmoituksen poh-
jalta tilanne ratkeaa usein jo kiin-
teistohuollon toimenpiteilla.

Toimenpiteita sisdympariston
olosuhteiden yllapitamiseksi ja
parantamiseksi tehdaan myos
normaalin kiinteistonhoidon yh-
teydessa koko rakennuksen elin-
kaaren ajan.

Viestinta on huomioitava koko
prosessin lapi. Sen tulisi olla vuo-
rovaikutteista ja ajantasaista. Pai-
vakodin johtaja viestii huoltajille
tilanteesta ja sen vaikutuksesta
paivahoitoon muita asiantunti-
joita ja esim. sisdilmaryhmaa
kuullen.
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Tassa ohjeistuksessa kdydaan lapi, mita paivakodin sisdymparistoon liitetyn haitan selvit-
tamisen eri vaiheissa yleisimmin tapahtuu ja mika on paivakodin esihenkilon, tassa oh-
jeessa paivakodin johtaja, rooli siind. Tama ohje koskee varhaiskasvatuksen toimintamuo-
toa, jonka jarjestaa kunnallinen toimija ja joka toteutetaan paivakotitoimintana paivako-
dissa. Ohjeistusta voidaan soveltaa my0s yksityisen toimijan pdivakoteihin. Sovellettaessa
ohjetta tulee kuitenkin huomioida myds oman kunnan tai yksityisen toimijan toimintamalli
sisdilmatapauksien selvittamiseen, mikali sellainen on olemassa. Yksityisen varhaiskasva-
tuksen palveluntuottajalla tulee olla laadittuna varhaiskasvatustoiminnan asianmukaisuu-
den, turvallisuuden ja laadun varmistamiseksi kirjallinen omavalvontasuunnitelma, joka si-
saltda myos kirjauksen sisdilmatilanteita varten.

Varhaiskasvatuksen lahtokohta

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedago-
giikka. Varhaiskasvatusta voivat saada lapset, jotka eivat vield ole oppivelvollisuusikaisia
seka milloin erityiset olosuhteet sita vaativat, my0s sitd vanhemmat lapset.

Kunnan on varhaiskasvatusta jarjestdessaan toimittava yhteistyossa opetuksesta, liikun-
nasta ja kulttuurista, lastensuojelusta ja muusta sosiaalihuollosta, neuvolatoiminnasta ja
muusta terveydenhuollosta vastaavien seka muiden tarvittavien tahojen kanssa.

Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, jarjestettdessa tai tuotettaessa ja siita paatettaessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Varhaiskasvatuksen tavoitteissa esiintyy myos sisaymparistonakokulma, joita ovat muun
muassa

1) edistda jokaisen lapsen idn ja kehityksen mukaista kokonaisvaltaista kasvua, ke-
hitysta, terveytta ja hyvinvointia;

2) toteuttaa lapsen leikkiin, liikkkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintddn perustuvaa
monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa myonteiset oppimiskoke-
mukset;

3) varmistaa kehittava, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen varhaiskasva-
tusymparisto;

4) toimiayhdessa lapsen seka lapsen vanhemman tai muun huoltajan kanssa lapsen
tasapainoisen kehityksen ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parhaaksi seka tukea
lapsen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustyossa.

Paivdkodin johtaja

Padivakodin johtajan tehtdvia ovat muun muassa oman toimintayksikén henkiloston johta-
minen ja heiddn osaamisensa kehittaminen, pedagogisen tyon suunnittelu ja kehittaminen
seka asiakasyhteistyd. Tehtaviin kuuluu lisaksi toimintayksikkoa koskevaa paatoksentekoa.
Osa paivakodin johtajista toimii myds johtamisen ohessa lapsiryhmissa varhaiskasvatuk-
sen opettajina.

Paivakodin johtajan vastuulla on muun muassa pitaa huolta, etta paivakotiryhmissa on riit-
tava maara patevaa henkilostoa ja huolehtia, etta lapsia kohdellaan hyvin. Vaikka paivako-
dissa lapsista on vastuussa aina pdivakotiryhmassa tai tilanteessa oleva varhaiskasvatuk-
sen ammattilainen, on paivakodin johtajalla vastuu toimintayksikkdnsa toiminnasta.

Varhaiskasvatuslaki velvoittaa johtajaa huomioimaan kaikessa toiminnassa lapsen edun
ensisijaisuuden.
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Nain tutkimus tehtiin:

Kansallisessa sisdilma ja terveys -oh-
jelmassa koottiin ohjeistus paivako-
din johtajien tehtdvistd, kun heidan
johtamassaan toimintayksikossa tu-
lee esiin epadily sisdilmaan liittyvasta
haitasta.

Tama ohje koskee varhaiskasvatuk-
sen toimintamuotoa, jonka jarjestda
kunnallinen toimija ja joka toteute-
taan paivakotitoimintana paivako-
dissa. Ohjeistusta voidaan soveltaa
myo0s yksityisen toimijan paivakotei-
hin.
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Paivakoti ja sisaymparisto

Paivakotirakennuksen erityispiirteet

Paivakodit voivat sijaita aina suojelluista kiinteistoista uudisrakennuksiin ja kerrostalosta
erilliskiinteistoihin. Huonetilat sisaltdvat muun muassa paivittaiseen toimintaan vaaditta-

via huonekaluja, leluja, askartelu- ja leikkivalineita. Pdivakodin pedagogiikasta riippuen ta-
varat voivat olla esimerkiksi avohyllyilld aina lasten saatavilla.

Varhaiskasvatuksen lain mukaan varhaiskasvatusympariston on oltava kehittava, oppi-
mista edistava seka terveellinen ja turvallinen lapsen ikd, kehitys ja muut edellytykset huo-
mioon ottaen. Toimitilojen ja toimintavalineiden on oltava terveellisid, turvallisia ja asian-
mukaisia, ja niisséa on huomioitava esteettomyys. Pdivakodin johtajan tehtdavda on myos
huolehtia lasten ja tyontekijoiden turvallisuudesta padivan aikana.

Paivakodeissa huomioidaan erityisesti:

e lattiapintojen lampdtila riittavan korkea

e pienten lasten osastolla tulee olla tarpeeksi tukeva erillinen pesu- ja vaipanvaihto-
paikka, isompien lasten osastolla ainakin suihku pesua varten.

e pienten lasten osastolla taytyy kdymalan ovi voida sulkea siten, etta lapset eivat yksin
paase tilaan

e wc-tiloja tulisi olla 1 alkavaa 10 lasta kohden

e riittavat tilat ulkovaatteiden sailytysta, kuivausta ja huuhtelua varten

e josulkoilutilat eivat ole rakennuksen yhteydessa tulee reitin sinne olla turvallinen
e sdngyt kaikille lepoa tarvitseville lapsille

e sdilytystilat lastenvaunuille

e osastoilla tulee olla vesipiste kasien pesua sekd juomaveden saamista varten.
Sisdympariston laatuun vaikuttavat tekijat

Hyvinvointia, tydontekoa ja oppimista tukevat tilat yhdessa hyvan sisaympariston, mukaan
lukien sisdilman, kanssa, ovat merkittava tekija, joka tukee toimintakykya ja terveytta. Si-
sdymparistossa voi kuitenkin esiintya erilaisia sisdilman laatua heikentavia sisailmateki-
joita, muun muassa:

e puutteellinen ilmanvaihto

e alhainen, korkea tai vaihteleva sisdalampétila, kuiva sisdilma
e polyisyys ja likaisuus

e veto, tunkkaisuus, poikkeavat hajut.

Sisdymparistoon vaikuttaa myos esimerkiksi rakennuksen sijainti ja ulkoilman laatu, toi-
minta rakennuksessa ja rakennuksen kayttdjat. Lisaksi valaistus, aaniymparisto seka raken-
nuksen toiminnallisuus ja ulkoasu vaikuttavat sisdympariston viihtyvyyteen ja kayttdjien
hyvinvointiin.

Sisailmaan liitetty oireilu

On huomioitava, ettd oireita ja haittakokemuksia esiintyy normaalisti my0s niissa raken-
nuksissa, joissa ei ole todettu sisdympariston laatuun vaikuttavia puutteita. Nain ollen oi-
reilu on huono mittari sisdilman epapuhtauksista eika sita tulisi kayttaa sellaisena, vaan ar-
vion tulisi perustua rakennusteknisiin selvityksiin.

Sisdymparistossa sisdilman laatuun vaikuttavat sisdilmatekijat aiheuttavat paaosin lievid ja
ohimenevia oireita, jotka haviavat, kun rakennuksen sisdilmaolosuhteet saatetaan kun-
toon. Havaittujen ongelmien syyt tulee silti selvittda ja mahdolliset puutteet korjata.

Paivakoti-ikdisten lasten sisdilmaan liitetyn oireilun tulkitseminen on puolestaan erityisen
hankalaa pienten lasten infektioherkkyyden vuoksi.

Kokemus sisdilmasta ja sisdymparistosta on yksilollistd, ja siksi myos niihin liitettyyn oirei-
luun seka siihen, kuinka haitalliseksi henkilo sen kokee, vaikuttavat haittatekijoiden lisaksi



Anniiina Salmela, Kaisa Jalkanen, Anne Hyvérinen
Ohje paivakodin johtajille sisdilmatilanteeseen

Jos lapsen huoltaja ilmoit-
taa haittaepailysta

Kuuntele lasta ja hdanen huoltajaansa
ja keskustele tilanteesta heidan kans-
saan.

Ohjaa huoltajaa tekemaan ilmoitus
myos kirjallisesti paivakodinjohtajalle
esim. sahkopostilla. Lapsen terveys-
tietoa ei tule kuitenkaan valittaa sah-
kopostitse.

Kerro lapsen huoltajalle, miten tilan-
netta selvitetaan, kauanko selvityk-
sessd voi mennad ja jatkossa, mita asi-
alle on tehty.

Mikali huoltaja kokee lapsen tarvitse-
van hoitoa, ohjaa lapsi huoltajansa
kanssa perusterveydenhuoltoon ja
kertomaan tilanteesta seuraavalla
neuvolakaynnilla.

Jos lapsi on kadynyt yksityisella laaka-
riasemalla, tulisi tiedon valittya myos
perusterveydenhuoltoon.

Mikali lapsi tarvitsee erityista tukea ti-
lanteessa, selvita tarvittaessa yh-
dessa huoltajan kanssa, milla tavalla
pdivahoito jarjestetaan.

Jos tyontekija ilmoittaa
haittaepailysta

Kuuntele tyontekijaa ja keskustele ti-
lanteesta hanen kanssaan.

Ohjaa tyontekija tekemaan haittail-
moitus tai huolehdi sen tayttamisesta
tarvittaessa yhdessa tyontekijan
kanssa.

Kerro tyontekijalle, miten asia tulee
etenemaan ja jatkossa, mita asialle
on tehty.

Huomioi salassapitovelvollisuus. Ter-
veyttd koskevat tiedot ovat salassa
pidettavid. Tyontekijan ei tarvitse ker-
toa kokemiensa oireiden laadusta esi-
miehelle.

Ohjaa tyontekija tyoterveyshuoltoon,
mikali han kokee tarvitsevansa hoi-
toa.

Tarvittaessa selvitd yhdessa tyoter-
veyshuollon kanssa mahdolliset toi-
menpiteet tyontekijan tyo- ja toimin-
takyvyn varmistamiseksi.
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my0s monet muut seikat, kuten yksilolliset tekijat seka erilaiset kuormittavat asiat, ku-
ten tyoyhteisoon liittyvat paineet ja tuen puute.

Sisdilmaprosessi ja paivakodin johtajan tehtavat

1. Ennaltaehkaisy

Tiloja kdytetdan siina
tarkoituksessa, johon
ne on suunniteltu.
Kiinteiston hoito ja
yllapito seka riped
tarttuminen
havaittuihin
puutteisiin.

Aktiivinen ja avoin
viestinta on myds osa
ennaltaehkaisevad
toimintaa.

2. Havainto

Kaikki
paivakotirakennuksen
kayttajat voivat tehda
havaintoja
rakennuksen
olosuhteista.

Havainnot voivat olla
moninaisia, mm.
tunkkainen ilma tai
nakyva vaurio.

Myds muutokset
toimintatavoissa
voivat viestid
sisdymparistoon
liittyvasta

3. llmoitus

Péivéakodin johtaja
ohjaa havainnon tekijan
ilmoittamaan
havainnosta tai
ilmoittaa siita itse
kiinteiston omistajalle
tai kiinteistonhoitoon
oman kunnan
toimintaohjeen
mukaisesti.

Péivéakodin johtaja
ohjaa tarvittaessa
mahdollisia oireita
kokevan
terveydenhuollon
piiriin.

4. Esiselvitys

Péivakodin johtaja
edistda ongelman
ratkaisemista niin, etta
saadaan riittévat tiedot
rakennuksen kunnosta
esim. esittelemalla
tiloja kdyttdjan
nékokulmasta.
Péivakodin johtaja
varmistaa, etta
ymmartaa
esiselvitysten tulosten
merkityksen ja
mahdolliset tarvittavat
toimenpiteet sekd

5. Selvitykset
Péivakodin johtaja on
tietoinen
rakennuksessa
tapahtuvista selvitys-
ja mahdollisista

korjaustoimenpiteista.

Péivakodin johtaja
osallistuu
kohdekohtaiseen
sisdilmaryhmaan.
Péivakodin johtaja
ymmartad, miten
johtopaatckset ovat
muodostuneet ja mitd
ne tarkoittavat jatkoa
ajatellen.

6. Toimenpiteet ja
seuranta

Kiinteiston omistaja on
vastuussa rakennusta
koskevista selvitys- ja
korjaustoimenpiteistd seka
seurannasta.

Paivakodin johtaja on
tietoinen rakennuksessa
tapahtuvista
toimenpiteista. Mikali
rakennuksessa seké
remontoidaan etta
hoidetaan lapsia
yhtaaikaisesti, tulee
varmistua, ettei terveellinen

thi

ja turvallinen hoito- ja
tySympaéristd vaarannu.
Léihde: THL 2022

olosuhdehaitasta. osallistuu viestintaan.

Kuvio 1. Pdivakodin johtajan tehtavat sisailmaprosessissa.

Ennaltaehkaisy

Pelkka paivakodinjohtajan kouluttaminen sisdilmatilanteen hoitoon ei riité, vaan myos
henkilokuntaa tulee opastaa, miten ongelmia voidaan ennaltaehkaista ja miten sisdilmaan
littyvassa ongelmatilanteessa toimitaan. Sisdymparistoongelmia voidaan ennaltaehkaista,
esimerkiksi:

e Tiloja tulee kayttaa vain siihen tarkoitukseen, johon ne on suunniteltu: kaytava-, vintti-
tai kellaritilat eivat ole hoitotiloja, oikea lapsimaara tilaan ja ilmanvaihdon mitoituk-
seen nahden, eika ryhmakokoja tule kasvattaa ilman tilojen teknistd arviointia.

e Paivakodin henkilosto tulee olla perehdytetty rakennuksen kayttoon, ja heidan ha-
vaintonsa sisdymparistosta ovat tarkeita: siivottavuus ja siivouksen taso, tavaroiden
oikea sailytys, olosuhteiden havainnointi esim. hajut ja tunkkaisuus, muutokset esim.
seindpinnoilla kuten maalin hilseily ja kosteusjaljet.

e Kiinteiston omistajan toimet pdivakotirakennuksessa: ennakoiva ja oikea aikainen
kiinteiston hoito ja yllapito seka ripea tarttuminen havaittuihin puutteisiin seka aktiivi-
nen ja avoin viestintd, myos ennaltaehkaisevista toimista.

e Viranomaisten toimet: pdivakodin suunnitelmallisen valvonnan tarkastukset vahin-
taan kolmen vuoden valein.

Havainto

Havainto epaillysta sisdympariston haitasta voi olla esimerkiksi nakyva vaurio, katto- tai
muu vesivuoto, ilmanvaihdon toimimattomuus tai pysahtyminen, viemarin vuoto tai tulvi-
minen tai muu olosuhdemuutos.

My0Os muutokset toimintatavoissa, kuten lisaantynyt ikkunatuuletus, voivat viestia sisaym-
paristoon liittyvasta olosuhdehaitasta (ilmanvaihto-ongelmat tai hajuhaitat). Myds sisail-
maan liitetyn oireilun lisddntyminen tulee huomioida, mutta oireilua ei yksistaan voida pi-
taa osoituksena sisailmahaitasta.

Ilmoitus

[lmoitus sisdymparistoon liittyvasta haitasta voi tulla pdivakotilapsen huoltajalta, henkilo-
kunnalta tai muulta ilmoittajalta kuten rakennuksen iltakayttajalta.
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Sisailmaviestinta

Sisdilmaviestinnan tavoitteena on
viestid ennaltaehkdisevista toimenpi-
teistd sekd ongelmatilanteessa selvi-
tyksista ja sen ratkaisemisesta. Vies-
tinta voi siten olla myds ennakoivaa
sisdilmatilanteessa tapahtuvan vies-
tinnan lisaksi.

Viestinnan avulla voidaan auttaa pai-
vakodissa hoidettavien lasten huolta-
jia ja paivakodin henkilokuntaa ym-
martamaan ongelmatilannetta, kasi-
telld siihen liittyvaa huolta ja kertoa
paatoksenteosta ja toimenpiteista.
Tilanteen rauhoittaminen viestinnadn
keinoin on tarkeaa.

Viestinnalla voidaan myos parantaa
asiantuntijoiden keskinaista yhteis-
tyota seka rakentaa luottamusta
kayttajien ja ongelmatilannetta hoita-
vien valilla.

Sisdilmatilanteita varten tulisi olla
tehtyna viestintasuunnitelma, jota
paivitetaan tilanteen edetessa ja
jonka mukaan voidaan yhtenaisesti
viestia.

Viestinnan kannalta tarkeita vaiheita
sisdilmatilanteen selvittamisproses-
sissa ovat:

e Josrakennuksessa havaitaan on-
gelma - mita on havaittu ja miten
asia etenee?

*  Kun rakennuksen tutkiminen al-
kaa - mita, miten ja miksi?

*  Kun tutkimustulokset valmistu-
vat - mita on havaittu ja mihin
toimiin ryhdytaan?

*  Jostoimenpiteita suunnitellaan -
mitd, milloin ja miten vaikuttaa
arkeen?

*  Kuntoimenpiteet edistyvat -
mita on tehty ja miten?

*  Prosessin paatos ja seuranta -
mita on tehty ja miten tilannetta
seurataan?

Viestinta on huomioitava koko pro-
sessin lapi. Sen tulisi olla [dpinakyvaa
ja ajantasaista, mika kasvattaa luotta-
musta.
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Ilmoitus voidaan tehda oman kunnan toimintatavan mukaisesti kasvokkain, puhelimitse,
sahkopostilla tai esim. sahkoisen ilmoitusjarjestelman kautta. Sahkoinen jarjestelma valit-
taa ilmoituksen kaikille tarvittaville tahoille ja vahentda tiedonkulun katkeamista. Paivako-
tirakennuksen omistussuhteesta tai ilmoitustavasta rijppumatta on tarkeaa, etta ilmoitus
dokumentoidaan.

[Imoitusvaiheessa paivakodin johtajan tehtdvana on olla selvilla toimintamallista sisdilma-
tilanteen hoitamiseksi ja siitd, miten toimitaan.

Padivakodin johtajan tulee:

e Ohjata havainnon tekija ilmoittamaan havainnosta tai ilmoittaa itse kiinteistonhoitoon
tai kiinteiston omistajalle: palvelupyyntd/vikailmoitus (akuutit tapaukset) kiinteiston-
hoitoon ja sisdilma-/haittailmoitus kiinteiston omistajan edustajalle.

e Ohjata tarvittaessa oireileva terveydenhuollon piiriin, mikali yksilo kokee tarvetta ta-
han: tyontekija tyoterveyshuoltoon ja lapsi huoltajansa kanssa perusterveydenhuol-
toon jailmoittamaan neuvolaan.

e Olla yhteydessa muihin tahoihin sovitun toimintamallin mukaisesti, esimerkiksi
omaan esimieheen.

e Ollatietoinen kunnan asettamista muista mahdollisista tehtavista, esimerkiksi viestin-
nasta.

Esiselvitys

Esiselvitys kaynnistetaan, kun haittailmoitus on tehty. Esiselvityksessa muodostetaan kuva
ongelmasta ja sen laajuudesta. Kiinteiston omistaja tai sen edustaja on vastuussa selvitys-
tyosta. Ensimmaiseksi tarkistetaan rakennuksen ja sen jarjestelmien tekninen toimivuus ja
korjataan ilmeiset viat esim. kiinteistohoidon toimesta. Talla ratkeaa jo iso osa ongelmati-
lanteista.

Tarvittaessa kaytetaan sisdilma-asioihin perehtynytta asiantuntijaa, kuten rakennuster-
veysasiantuntijaa (RTA), joka kerda taustatiedot ja tekee arvion lisdselvityksien tarpeesta
seka tutkimussuunnitelman lisaselvityksia varten. Lopuksi tehdaan mahdollisen selvitetyn
ongelman raportointi.

Esiselvitystilanteessa pdivakodin johtajan tehtdvana on

e Edistda ongelman ratkaisemista asiakeskeisesti lisaten luottamusta ja niin, etta saa-
daan riittavat tiedot rakennuksen kunnosta esim. esittelemalla tiloja kayttajan nako-
kulmasta.

e Varmistaa, ettd han saa tietoonsa raportin esiselvityksesta ja ymmartaa tulosten mer-
kityksen ja mahdolliset tarvittavat toimenpiteet.

e Viestid yhdessa kiinteistonomistajan kanssa esiselvityksen tuloksista.
Tilanne esiselvitysvaiheen jalkeen

Esiselvityksen jalkeen pysahdytaan arvioimaan tilanne.

Jos ongelmatilanteen aiheuttaja on tunnistettu ja selked, tehdaan:

e Korjaavat toimenpiteet ja seuranta.

e Tiedotus, mita on tehty ja miten seurataan.

Mikali tilanne vaatii laajempaa jatkoselvitysta, tehdadan:

e Lisatutkimukset tutkimussuunnitelman mukaisesti.

e Arvio sisdilmaryhmatyoskentelyn kdynnistamisesta. Sisailmaryhma toimii asiaa hoita-
vana moniammatillisena tahona, joka voi paattaa mm. mahdollisista muista selvityk-
sista esim. tyoyhteisoon liittyen.

e Viestinta lisdselvitystarpeesta.

o Lakisaateiset ja kunnan toimijan toimintamallin mukaiset ilmoitukset viranomaisille
(esim. terveydensuojelu- tai tydsuojeluviranomainen).
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Tartuntatautien torjunta
paivakodeissa

Tartuntatauteja voidaan torjua paiva-
kotiymparistossa hyvalla kasi- ja yski-
mishygienialla seka sairastamalla ko-
tona. Myds pintojen puhdistuksella ja
ilmanvaihdon toimivuudella on vai-
kutusta tartuntatautien leviamiseen.

Kasien pesua suositellaan paivakotiin
tullessa, ennen ruokailua, ennen ja
jalkeen niistamisen, vaipanvaihdon ja
WC-kdynnin yhteydessa, eritteiden
siivoamisen jalkeen, aina ulkoa sisélle
tullessa, paivakodista lahdettdessa ja
kun kadet ovat nakyvasti likaiset.

Kasien pesu vedella ja saippualla voi-
daan korvata alkoholipitoisella ka-
sihuuhteella, mikali mitdan nakyvaa
likaa ei ole havaittavissa. Nain kan-
nattaa tehda myos silloin, jos iho ar-
tyy toistuvasta kasien pesusta.

Aivastamisen tai yskimisen yhtey-
dessa suojataan suu kyynartaipeella.
Lasten kanssa kadet pestaan mahdol-
lisuuksien mukaan aivastamisen tai
yskimisen jalkeen.

Paivakotiin ei tulla sairaana. Mikali
lapsella on akuutteja infektio-oireita,
lapsen on hyva jaada kotiin sairasta-
maan.

Usein kaytetyt kosketuspinnat, kuten
ovenkahvat, tuolit ja kdsinojat, poy-
dat, valokatkaisijat ja hanat tulee
pyyhkia saanndllisesti. Yhteiskay-
tossa olevien lelujen tulee olla puh-
distamisen kestavia ja niiden puhdis-
taminen tulisi tehda saannollisesti.
Mikali lelut eivat ole puhdistamisen
kestavia, voidaan niita kierrattaa eli
valilla laittaa tauolle kaytosta.

Vaipat vaihdetaan vain siihen vara-
tussa tilassa. Wc-altaat ja potat puh-
distetaan aina kayton jalkeen ja pes-
taan saannollisesti.

Oikeinmitoitetulla ja toimivalla il-
manvaihdolla voidaan vahentaa tar-
tunnan riskia. llmanvaihdon tehta-
vana on poistaa epdpuhtauksia sisail-
masta ja tuoda kayttotarkoitukseen
nahden riittavasti puhdasta ilmaa ti-
lalle.
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Esiselvitysvaiheen jalkeen tulee viestia rakennuksen kayttdjille ja lasten huoltajille siita,
mitd tapahtuu seuraavaksi ja miten tama vaikuttaa arkeen paivakodissa.

Jokainen taho viestii vastuuroolinsa kautta omaan asiantuntemusalueeseensa liittyvista
asioista. Viestinta toteutetaan yhteistydossa ennalta laaditun viestintasuunnitelman mu-
kaan: tutkijat kertovat tutkimuksista, niiden sisallosta ja tuloksista. Kiinteiston omistaja ja
paivakodin johtaja kertovat yhdessa rakennukseen liittyvista tulevista toimenpiteista ja nii-
hin liittyvista paatoksista. Terveydenhuolto (tyoterveyshuolto, perusterveydenhuolto) an-
taa yleista tietoa sisdilmatekijoiden terveysvaikutuksista, kasittelee ja arvioi sisdilmastoky-
selyn tulokset ja mahdollisten [0yddsten vaikutukset terveyteen. Paivakodin johtaja viestii
lasten huoltajille seka tyontekijoille tilanteesta ja sen vaikutuksesta paivahoitoon/tyohon.

Myos eri tahot ja asiantuntijat ovat paikalla viestintatilaisuuksissa, joissa asioista tiedotta-
misen lisdksi vastataan tyontekijoiden ja huoltajien tiedontarpeeseen vuorovaikutteisesti.

Sisailmaryhmatyoskentely

Sisdilmatilanteen kasittely kdynnistyy sisdilmaryhmassa, jos esiselvitysvaiheessa tehdyn ti-
lannearvion mukaan ilmenee jokin seuraavista:

e Ongelman syy on epaselva, ongelmatilanne on pitkittynyt tai se ei ole selvinnyt tavan-
omaisena kiinteistonhuollollisena toimenpiteena.

e Ongelma huolestuttaa kayttajia merkittavasti.

e Korjaukset ovat mittavia, jatkuvat pitkaan ja hankaloittavat toimintaa tiloissa.

e Ongelman selvittamiseen osallistuu laajasti eri toimijoita.

Moniammatillisen sisdilmaryhman tarkoitus on tuoda osaamista sisdilmaan liittyvan ongel-
mantilanteen ratkaisemiseksi. Sisdilmaryhman toiminta esitelldéan myohemmin tassa jul-
kaisussa kohdassa ”Keskeisia toimijoita sisdilmaprosessissa”.

Paivakodin johtajan tulee osallistua itse tai nimeta paivakodin edustaja mahdolliseen koh-
dekohtaiseen sisdilmaryhmaan ja tehda yhteistyota tilannetta selvittdvien toimijoiden
kanssa.

Selvitys ja ongelmien maaritys

Selvitysvaihe kaynnistyy, jos esiselvitysvaiheen tiedot viittaavat rakennuksessa olevaan
haittaan tai vaurioon, jonka syytd on selvitettava perusteellisemmin tai enemman.

Selvitysvaiheeseen siirrytdan esiselvityksessa tehdyn tutkimussuunnitelman mukaan li-
saksi tilanteissa, joissa esiselvityksessa ei ole pystytty tunnistamaan ongelman syyta.

Teknisten selvitysten lisaksi tulee huomioida myds tilojen kayttdjat eli lapset ja heidan huol-
tajansa seka tyontekijat ja huolehtia mm. heidan tiedon tarpeestaan.

Selvitysvaiheessa paivakodin johtajan tehtdvana on edistaa ratkaisukeskeisesti ongelman
selvittamista ja tuoda tietoa henkilostolta selvitysten ja ratkaisujen tueksi seka olla tietoi-
nen rakennuksessa tapahtuvista selvitys- ja mahdollisista korjaustoimenpiteista.

Padivakodin johtaja ja muut sisdilmaryhman jasenet viestivat myos selvitysvaiheessa kukin
oman asiantuntemusalueensa mukaan, kuten kuvattu kohdassa esiselvitys.

Viestinnan hyvia kaytantoja ovat mm. paivakodin sisdilmasivut verkossa, tiedotteet, kayt-
tajien kuuleminen ja viestintatilaisuudet seka yhteyshenkiliden nimeaminen (tyontekija
seka huoltaja) tilan kayttdjien tiedon tarpeisiin.

Ongelman maarittelyssa selvitysten jalkeen sisdilmaryhma tarkastelee selvitysten tulok-
sia, tekee johtopdatoksia ja mahdollisia jatkotoimenpiteita.

Padivakodin johtajan tulee ymmartaa, miten johtopaatokset ovat muodostuneet ja mita ne
tarkoittavat jatkoa ajatellen.

Toimenpiteet

Mikali rakennuksessa todetaan puutteita, jotka vaikuttavat kayttajien hyvinvointiin, viihty-
vyyteen tai olosuhteisiin, toimenpiteitd voidaan tehda useassa eri vaiheessa. Toimenpiteita
olosuhteiden yllapitamiseksi ja parantamiseksi tehddaan myos normaalin kiinteisténhoidon
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Sisdilmaryhma

Sisadilmaryhma on moniammatillinen
ryhmd, jonka tehtdvana on tuoda
monialaista osaamista sisdilmaon-
gelman selvittémiseen, parantaa
vuorovaikutusta eri toimijoiden va-
lilla seka lisata tilan kayttdjien luotta-
musta ongelman ratkaisemiseen.

Lisaksi sisdilmaryhman tehtavana on
suunnitella ongelman kasittelypro-
sessi ja prosessin aikainen viestinta,
tehda prosessia koskevat paatokset
yhdessa neuvotellen ja kaikkien am-
mattiryhmien osaamista hyodyntaen
sekd toimia yhtendisesti sisailmati-
lannetta hoitavana tahona.

Ryhmaéssa on mukana ainakin kiin-
teiston omistajan, toimialajohdon, ti-
lojen kayttdjien, terveydensuojelun,
tyosuojelun ja tyo- ja perustervey-
denhuollon edustajat. Kokoonpano
sisdilmaryhmissa voi vaihdella kun-
nasta ja sisdilmaryhman mallista riip-
puen, ja siina voi olla vaihtuvia jase-
nia kuten kohdetyopaikan henkilos-
ton tai esimiehen edustaja, kaytta-
jien edustaja tai rakennusterveysasi-
antuntija.

Kuntien sisdilmaryhmien tydskentely
voi erota toisistaan. Kunnassa voi
olla eritasoisia sisdailmaryhmia kuten
mahdollisesti kohdekohtaisia sisail-
maryhmia ja/tai kuntatasoinen sisail-
maryhma, jossa edustajat vaihtuvat
ja/tai koordinoiva sisailmaryhma.
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yhteydessa koko rakennuksen elinkaaren ajan. Mahdollisen todetun haitan tai puutteen
korjaustoimenpiteitd odotettaessa voidaan valiaikaisesti esimerkiksi:

e tehostaa ilmanvaihtoa seka nostaa siivoustasoa ja parantaa siivottavuutta, jos esim.
tilassa on epdpuhtauslahteitd, tai epdpuhtauksia kulkeutuu muista tiloista

e s3ataa ulko- ja sisdilman ja/tai tilojen valisia paine-eroja tai parantaa rakenteiden ilma-
tiiveyttd, jos on esim. havaittu hallitsemattomia ilmavuotoja

e tarvittaessa kayttaa esim. tilapaisia ilmanpuhdistimia, jos tilassa kohonneita hiukkas-
pitoisuuksia tai hajuja.

Edella kuvatuilla kayttoa turvaavilla toimenpiteilld parannetaan olosuhteita tilapaisratkai-
suilla tasolle, jossa vioista ja vaurioista huolimatta rakennuksen sisdolosuhteista ei aiheu-
tuisi haittaa. Kayttda turvaavien toimenpiteiden tulee olla perusteltuja, suunniteltuja ja nii-
den elinkaari aina maaritelty. Mikali kdyttda turvaavia toimia tehdaan, tulisi myds seurata
niiden toimintaa.

Jos selvitysten perusteella paljastuu rakennuksessa olevia vikoja tai vaurioita, korjataan ne
hyvan rakennustavan mukaisesti.

Korjaustoimenpiteiden aikana tulee varmistua tydmaaolosuhteiden hallinnasta (mm. p6-
lyn-, puhtauden- ja kosteudenhallinta) seka laadunvarmistuksesta ja dokumentoinnista
koko prosessin ajalta.

Korjaustoimenpiteiden ajaksi voidaan tarvita mahdolliset vaistotilat. Mikali paivakotitoi-
minta kuitenkin jatkuu rakennuksessa, on pdivakodin johtajan tehtavana olla tietoinen
kaikista rakennuksessa tapahtuvista toimenpiteista ja paivakodin johtajan tulee varmis-
taa, etta terveellinen ja turvallinen paivakotiymparisto ei vaarannu. Korjaustoimenpitei-
den aikaiset paivakotiymparistdd suojaavat ratkaisut tulee olla huolella suunnitellut.

Seuranta

Tehtyjen toimenpiteiden onnistumisen varmentamiseen kuuluu usein mm. rakenteiden
toimivuuden ja sisatilan olosuhteiden seurantaa seka kayttajakyselyt tai muu tilan kaytta-
jien tyytyvaisyyden seuranta.

Kiinteiston omistajilla on yleensa vakiintuneet kaytannot korjausten onnistumisen seuran-
taan ja seurantasuunnitelman toteutus voidaan hyvaksya esimerkiksi sisailmaryhmassa.
Seurantajaksoina kdytetaan useimmiten 2-5 vuotta.

Viestinta on osa seurantavaihetta.
Tilojen kayttdjien kuuleminen

Kayttdjien kokemusten kuunteleminen on tarkeda, silla ndin voidaan saada tietoa kaytta-
jien tyytyvadisyydestd, olosuhdehaittojen kokemisen yleisyydestd sekda ongelman ratkai-
suprosessiin vaikuttavista tekijoista.

Kuulemistapoja paivakodissa voi olla esimerkiksi erilaiset keskustelut ja tapaamiset, haas-
tattelut ja kyselyt. On tarkeaa valita sopiva kuulemistapa eri tilanteisiin; keskustelut ja haas-
tattelut ovat kyselyja toimivampi tapa tilanteessa, jossa ei tarvitse selvittad ison kayttaja-
maaran kokemuksia.

Kayttdjien kokemukset voivat mahdollisesti auttaa tutkimusten kohdentamisessa, mutta
sisdilmatilanteen arvioinnin padivakotirakennuksessa tulee perustua aina rakennuksen tek-
nisiin selvityksiin. Arvioinnissa voidaan huomioida myds esimerkiksi aiempia rakennuksen
teknisia selvityksia ja perus- ja tyoterveydenhuollon tietoja salassapitosaanndkset huomi-
oiden.

Kayttdjien kuulemisessa kuten kyselyissa on huomioitava, etta ne kertovat padosin kaytta-
jien kokemuksista ja heijastavat tutkimusten mukaan vain heikosti sisailman epapuhtauk-
sien pitoisuuksia.

Sisdilmastokyselyiden tilaamista voidaan esittda tai niistd voidaan toimintatavasta riip-
puen paattaa sisdailmaryhmassa. Kyselyn toteutukseen kuuluu myos tuloksista tiedottami-
nen. Sisdilmastokyselyt ovat osa kokonaisprosessia muiden selvitysten ohella ja tietojen
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Mita paivakodin johtaja voi
tehda, jos asiat eivat etene
sovittujen kaytanteiden
mukaisesti?

Paivakodin johtaja voi itse olla yhtey-
dessa omaan esimieheen, tyosuojelu-
paallikkdon, kiinteiston omistajaan
tai kiinteiston omistajaa edustavaan
tahoon seka sisdilmaryhman puheen-
johtajaan.

Ohjata tyontekija olemaan yhtey-
dessa tyopaikan tyosuojeluvaltuutet-
tuun.

Ohjata huoltaja olemaan tarvittaessa
yhteydessa kunnan terveydensuoje-
luviranomaiseen.
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kasittely kuuluu terveydenhuollon ammattilaiselle silloin, kuin kysely kasittelee mahdolli-
sia oireita.

Keskeisia toimijoita sisailmaprosessissa
Kiinteiston omistaja

Kiinteiston omistajalle kuuluu vastuu rakennuksen yllapidosta. Erilaiset sopimussuhteet
voivat vaikuttaa kuitenkin rakennuksen yllapidon, hoidon ja huollon vastuisiin. Vastuut tu-
lee aina selvittaa ja kirjata, mutta paasaantoisesti vastuu on kiinteiston omistajalla.

Kiinteiston omistajan vastuulla on valtaosa havaituista rakennettuun ymparistoon liitty-
vista epakohdista, joihin ainoastaan omistajalla on seka velvollisuus ettd mahdollisuus
puuttua.

Yleensa omistaja jarjestaa kaikki paivakodin sisa- ja ulkoalueisiin liittyvat hoito-, huolto- ja
korjauspalvelut seka mahdolliset turvallisuuspalvelut.

Sisatiloissa ja ulkoalueilla (tontilla) olevien kiinteiden rakenteiden ja kulkuvaylien terveelli-
syyttd ja turvallisuutta heikentavien puutteiden korjaaminen kuuluu paasaantoisesti omis-
tajavastuuseen.

Paivakodin johtaja ei siis ole kiinteiston omistajan edustaja eika vastaa kiinteistoon ja tiloi-
hin liittyvista asioista muutoin kuin kiinteiston omistajan kanssa maaritellyin ehdoin.

Perusterveydenhuolto ja neuvola

Perusterveydenhuolto on hyvinvointialueiden jarjestdmaa vaeston terveydentilan seuran-
taa, terveyden edistamista ja erilaisia palveluita. Yksityiset terveyspalvelut tdydentavat hy-
vinvointialueiden palveluita ja nama alueet voivat myos ostaa palveluita yksityisiltd palve-
luntuottajilta.

Neuvolatyd, ditiys- ja lastenneuvolapalvelut, on keskeinen osa perusterveydenhuollon eh-
kaisevaa ja terveytta edistavaa toimintaa. Neuvolat tekevat yhteistyota muun muassa var-
haiskasvatuksesta, lastensuojelusta ja muusta sosiaalitoimesta seka erikoissairaanhoi-
dosta vastaavien toimijoiden kanssa.

Aitiys- ja lastenneuvoloissa arvioidaan koko perheen terveytts, hyvinvointia ja niihin vaikut-
tavia tekijoita.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon tehtavana on tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn edistaminen, tyo- ja
toimintakyvyn arviointi ja tukeminen seka tyohon paluun tukeminen. Myos tydolosuhteisiin
ja niista tehtyihin selvityksiin perehtyminen, tyontekijoiden kokeman haitan selvitys ja ar-
viointi, sisailmatekijoiden terveydellisen merkityksen arviointi, oireiden ja tyoperaisten sai-
rauksien selvittaminen, tyokyvyn arviointi ja tukeminen kuuluvat tyéterveyshuollon tehta-
viin. Tyoterveyshuollon tavoite on tukea ongelmanratkaisuun tahtaava paatoksen tekoa ja
viestintaa.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus ovat tyoterveyshuollon keskeista ja lakisaateista
toimintaa. Toiminnan tavoitteena on lisdta tyonantajan, tyontekijoiden seka tydpaikan
muiden toimijoiden tietoja ja taitoja, jotka koskevat tyoterveytta ja -turvallisuutta.

Tybnantajalla, tyosuojelutoimikunnalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tyoter-
veyshuollolta tietoja, joilla on merkitysta tyontekijoiden ja tyopaikan olosuhteiden terveel-
lisyyden kannalta, kun mahdollista sisdilmatilannetta selvitetaan, yksityisyyden suoja huo-
mioiden.

Ty6terveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarvetta tyopaikkaselvitysten, terveystar-
kastusten ja sairauskayntien perusteella.

Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tyonantaja selvittdaa tyontekijan mahdollisuudet
tyossa jatkamiseen ja tyota tukevat toimet.
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Tyosuojelu

Tyosuojelutoimikunta on edustuksellisen tydsuojeluyhteistoiminnan elin, jossa ovat edus-
tettuina tyonantaja ja eri henkilostoryhmat.

Tyosuojeluvaltuutettu on henkiloston keskuudestaan vaalilla valitsema edustaja tyosuoje-
lun yhteistoimintaan. Tydsuojeluvaltuutettu voi tuoda sisdilmaryhmaan henkiloston nako-
kulmaa ja viestia.

Tyosuojelupdallikkd toimii tyonantajan edustajana. Tydsuojelupdallikon tehtdvana
on avustaa tyonantajaa ja esimiehia tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan liittyvissa
tehtdvissa seka ryhtya toimenpiteisiin tydnantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoimin-
nan jarjestamiseksi, yllapitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Tyosuojeluviranomainen

Tyosuojeluviranomaisen tehtavana on valvoa tydsuojelua koskevien sad@anndsten ja maa-
rayksien noudattamista, parantaa tydymparistoad ja tydolosuhteita tyontekijoiden tyokyvyn
turvaamiseksi ja yllapitamiseksi, torjua tydtapaturmia, ennaltaehkaistda ammattitauteja ja
vahentaa tyosta tyontekijoille aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja seka neu-
voa ja ohjeistaa tyon terveyteen ja turvallisuuteen seka tyosuhteen ehtoihin liittyvissa kysy-
myksissa.

Valvontaa toteutetaan paaasiassa tyopaikoilla tehtavin tarkastuksin. Muita toimenpiteita
ovat esimerkiksi lupien mydntdminen, valvontakyselyt ja lausuntojen antaminen viran-
omaisille.

Tyosuojeluviranomaisena toimii tydsuojelutarkastaja (AVI), joka tekee tarvittaessa tyosuo-
jelutarkastuskaynteja ja ohjeistaa/velvoittaa tyonantajaa korjaamaan tyoturvallisuuteen
liittyvat puutteet.

Terveydensuojeluviranomainen

Terveydensuojeluviranomaisen edustajana omassa kunnassa toimii esimerkiksi ymparisto-
terveystarkastaja, jonka tehtavana onvalvoa terveydensuojelulain ja sen nojalla annettujen
asetusten toteutumista erilaisissa tiloissa kuten paivakodeissa. Valvontaa toteutetaan
saanndllisesti kunnan valvontasuunnitelman mukaan. Saannollisten tarkastusten valilla
voi huoltajilta tai henkilokunnalta tulla terveydensuojeluviranomaiselle ilmoituksia paiva-
kodin terveyshaittaepailyista, jolloin terveystarkastaja harkitsee kulloinkin tarvittavia toi-
mia ja voi esimerkiksi suorittaa tarkastuksen paivakotirakennukseen. Terveystarkastaja ar-
vioi fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia olosuhteita seka yleisesti tilojen kuntoa ja toimin-
taa terveyshaittojen ennaltaehkaisyn nakokulmasta.

Terveydensuojeluviranomainen voi antaa tarvittavia maarayksia terveydensuojelulain mu-
kaisen terveyshaitan selvittamiseksi, poistamiseksi tai rajoittamiseksi. Velvoite haitan pois-
tamiseksi annetaan sille, jonka vastuulla haitta on. Kiinteiston kuntoon liittyvissa kysymyk-
sissa velvoitteet annetaan padsaantoisesti kiinteiston omistajalle. Annettavien maardysten
on perustuttava viranomaisen tekemaan tarkastukseen seka riittaviin lisaselvityksiin.

Ulkopuolinen asiantuntija

Ulkopuoliset asiantuntijat auttavat ratkaisemaan rakennuksen tilannetta tai esim. tuke-
maan tyoyhteisdd. He antavat tietoa ongelman syista ja korjaavista toimenpiteista. Esi-
merkkeja asiantuntijoista:

*  Rakennusterveysasiantuntija (RTA) on rakennusten kunnon, sisdolosuhteiden ja si-
sdympariston erityisasiantuntija. Sisailmaselvityksia voivat tehda myos. kosteusvau-
rion kuntotutkija (KVKT) ja sisdilma-asiantuntija (SISA) -tyopari.

e Muita ulkopuolisia asiantuntijoita voivat olla esim. tyoyhteisopsykologit ja viestinnan
asiantuntijat.
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