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@TUOVIRAUTJOKI
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Yksin ei potki pitkalle

ELAKETURVAKESKUKSELLA, kuten monella muullakin organisaatiolla, on
arvona kumppanuus. Rakennamme kumppanuutta sidosryhmiemme kanssa.
Mutta mitd kumppanuus tarkoittaa?

Kaivoin esiin kumppani-sanan alkuperdn Kotimaisten kielten keskuksen
oivallisesta verkkopalvelusta. Selvisi, ettd kumppani-sanan taustalla on latinan-
kielinen sana companio: com (kanssa, kera) ja panis (leipd). Kumppani on taho,
jonka kanssa jaetaan leipa ja matka on yhteinen.

KUMPPANI on enemman kuin sidosryhma. Kumppanit tekevét asioita yhdessa
ja pysyvat lahella toisiaan. Kumppaneille yhdessa toimiminen luo omaan toimin-
taan lisdarvoa verrattuna yksin puurtamiseen. Kumppanilta saa rehellisti ja ra-
kentavaa palautetta, kumppania arvostaa ja kumppaniin voi luottaa.

Miten sidosryhmaésta voisi tulla kumppani? Keskiossa on toisen osapuolen
riittdvdn hyva tunteminen. Ndin voi syntyd my6s arvostus ja luottamus. Eika
toista voi oppia tuntemaan ilman vuorovaikutusta ja yhteista aikaa. Tuntuu ehkéa
akkiseltdan helpolta, mutta nykypaivan tyoeldméssa aikaa tuntuu olevan koko
ajan viahemmain. Teemme Kkylld yhteistyota, vies-
timme ja suoritamme tehtdvidmme, mutta onnistum-
meko samalla rakentamaan ja syventimain kump-
panuuksia?

"Kumppanit
tekevit asioita
yhdessa.”

ARVOSTUS ja luottamus punnitaan erityisesti yhteis-
ten, vaikeiden asioiden hoitamisessa. Jos talloin puut-
tuu arvostusta ja luottamusta, on asian hoitaminen
huomattavasti vaikeampaa. Kumppanuuksia kannattaakin rakentaa ja vahvistaa
my0s hyvind ja helppoina aikoina — silloinkin, kun tuntuu, ettei sithen ole tarvetta.

Ratkaistavia asioita riittdd myos meilld tybeldkealalla ja asiat ovat monimut-
kaisia. Meita toimijoita on monta ja me kaikki tulkitsemme asioita omalla taval-
lamme ja omista tavoitteistamme kisin. Kuitenkin néista eri tulkinnoista ja ta-
voitteista huolimatta on tirkeda pystya luomaan riittavisti yhteisen ymmaérryk-
sen alustaa, jonka paéilla ratkaisuja voi tehda.

TYOELAKE-LEHTI kantaa myds kortensa kumppanuuden kekoon kertomalla
tyoeldkealan toimijoista ja palveluista. Tind vuonna vuorossa on Elédketurva-
keskuksesta kertova artikkelisarja, jossa kuvaamme keskeisid palvelujamme
ja niiden tuottamista yhdessi kumppaniemme kanssa. Antoisia lukuhetkia! /
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PALSTAN TOIMITTANUT: ANNE IIVONEN

Eliakeryntiys aiheutti tilastopiikin

Tyodelakkeelle siirtyneet eldkelajin mukaan vuosina 2016-2022

Viime vuonna elidkkeelle siirtyi kymmenen-
tuhatta henkil6a enemman kuin edellisend
vuonna. Mitd ldhemmaés loppuvuotta men-
tiin, aktivoituivat monien elidkeaikeet poik-
keuksellisen indeksikehityksen seurauk-
sena.

Eldaketurvakeskuksen (ETK) tilastojen
mukaan viime vuonna tydeldkkeelle siirtyi
71500 henkil6a. Valtaosa lisdyksesta tuli
vanhuuselidkkeelle siirtyneistd, joita oli
54 000 henkiloa.

Tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneiden
maéarissa tapahtui myos parin prosentin
kasvu. Uusia tyokyvyttomyyselakkeitd alkoi
18 000 henkilollA.

Eldkkeelle siirryttiin keskiméarin 62,2-
vuotiaana. Luku on kaksi kymmenysta
alempi kuin edellisvuonna. Notkahdusta
selittdd erityisesti vanhuuseldkkeen aloit-
taneiden maaran kasvu.

Muutamassa vuodessa erot ovat kasva-
neet sukupuolten valilla. Ero eldkkeellesiir-

”Osittaisen
vanhuuselakkeen
valitsi viime
vuonna 35 000
henkiloa.”
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*Osittaisen vanhuuselakkeen aloittaneita ei lueta eldkkeelle siirtyneisiin.

tymisidssi on ollut miesten ja naisten vélil-
14 aiemmin pieni, mutta nyt miesten odote
on 0,7 vuotta korkeampi kuin naisten.
25-vuotiaiden miesten eldkkeellesiir-
tymisidn odote oli 62,6 vuotta ja naisten
61,9 vuotta.

Osittainen vanhuuseldke nousi suuren
yleis6n 16ytamaksi hittituotteeksi.

— Osittaisen vanhuuseldkkeen valitsi vii-
me vuonna 35000 henkilod. Maara oli
2,5-kertainen normaalitasoon verrattuna,
ETK:n kehityspaillikk6 Jari Kannisto
kertoo.

Osittaisen vanhuuseldkkeen valinneita
ei kuitenkaan tilastoissa lueta eldkkeelle
siirtyneisiin. Taman 2017 eldkeuudistuk-

sessa voimaan tulleen eldkemuodon on voi-
nut aloittaa osittaisena tyéuran vield kes-
tdessa ja jo alinta vanhuuseldkeikda var-
hemmin.

Vastedes eldkkeelle voi siirtyd yha myo-
hemmin. Eldkkeelle siirtyvien vanhuusela-
kelaisten alaikiraja jatkaa hilautumistaan
ylospdin ikédluokittain kolmen kuukauden
jaksoissa.

Tani vuonna vanhuuselidkkeen alaikara-
jan saavuttavat 1959 syntyneet. Heilla ikéa-
raja on 64 vuotta ja kolme kuukautta. Kun
porrastusta jatketaan, vuonna 2027 ikira-
jan saavuttavat 1962 syntyneet. Heilla ikéa-
raja on 65 vuotta. /

TEKSTI: PETER LINDSTROM

Elakevaroista sulanut 13 miljardia

Suurimpien tydelakelaitosten sijoitusvaroille ei viime vuonna saatu
varoja kasvattavaa tuottoa. Painvastoin: energiakriisin, yltyneen
inflaation ja koronnostojen kurittamassa globaalissa markkinassa
rahastoitujen elékevarojen arvosta suli noin 13 miljardia euroa.
Kunta-alan eldkkeiden rahoituksesta ja elakevarojen sijoitustoi-
minnasta huolehtivan Kevan markkina-arvoinen tappio oli viime
vuonna 4,6 miljardin luokkaa. Kevan tuotot painuivat seitseméan

prosenttia miinukselle.

limarisen sijoitustuotto asettui samoille hujakoille -6,6 prosent-
tiin, ja sijoitussalkun arvo aleni 4,5 miljardilla eurolla.
Varman salkun arvo keveni 2,8 miljardia euroa, kun sijoitusvarois-

ta suli 4,9 prosenttia.

Elo pyristeli suhteellisesti pienemmilla menetyksilla. Espoolais-

4 1/2023

selle 3,7 prosenttia.

naa euroa).

yhtion sijoitusten markkina-arvo heikentyi 1,2 miljardilla eurolla vuo-
teen 2021 verrattuna, mika merkitsi sijoitustuoton painumista pakka-

Verrokkejaan pienemmaéssa Veritaksessa sijoitusten tuotto jai
muiden tavoin negatiiviseksija asettui -4,5 prosenttiin (-52,4 miljoo-

Isossa kuvassa kuitenkin inflaatio, energiakriisi, Venajan sota Ukrai-

nassa ja yleinen talouden epdvarmuus ovat painaneet kokonaisuudes-

taan oikenevan.

saan tyoelakealan sijoitustuottoja. Pitkalla aikavalilla tilanteen usko-

Eldkekassa Versolta ennakoidaan plussatulosta, joten vihreitékin

oksia l0ytyy joukosta. Tyoeldkealan paivittyneet tilinpaatostiedot

viime vuodelta analysoidaan kesikuun Tydeldke-lehdessa. /

smjsaeAINISeld :opye

Sini Sulonen johtaa

Elaketurvakeskuksen hallitusta

Elaketurvakeskuksen (ETK) hallituk-
sen puheenjohtajana vuoden alusta
lukien on aloittanut hallitusammat-
tilainen Sini Sulonen (ent. Kivihuhta,
kuvassa). Monet muistavat hanet
takavuosilta tyoelakeyhtio limarisen
johtajana ja varatoimitusjohtajana.
Puheenjohtajapesti vaihtui kaksi-
vuotiskauden alussa téna vuonna
jajatkuu vuoden 2025 loppuun. Su-
lonen seuraa tehtédvassa aiemmin
toiminutta Jukka Ahtelaa. Varapu-
heenjohtajana toimii Essi Rentola
sosiaali- ja terveysministeriosta.
Lisaksi hallituksessa ovat edus-
tajat tyontekija-, tydnantaja- ja
yrittajajarjestoista seka tydeldke-
laitoksista: Minna Helle (Teknologia-
teollisuus), Markku Jalonen (Kunta-
ja hyvinvointialuetydnantajat KT),
Keijo Karhumaa (JHL), Eija Korho-
nen (Keva), Janne Makkula (Suo-
men Yritt3jat), Pasi Mustonen (Var-

Ulkomaanty6n vakuut-
tamisen perusteet

19.4.m™

Asiakirjajulkisuus ja
henkilétietojen suoja

8.5.m

Suomen eladketurvasta
ruotsiksi: termit
tutuksi, 26.4.ja 10.5.

26.4.

Perustietoa tyoelake-
asioiden muutoksen-
hausta

17.5.m=

SOLVVd VNIITOYVYH
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ma), Sinikka Naatsaari (SAK), Katri
Ojala (Akava), llkka Oksala (EK), Sa-
mi Pakarinen (EK), Marja-Liisa Ra-
jakangas (STTK), Timo Sipila (MTK)
ja Katja Veirto (Elo). /

PYSY KARTALLA JA KEHITA OSAAMISTASI
Elaketurvakeskus jarjestda koulutusta alan asian-
tuntijoille seka eldkeasioista kiinnostuneille.

Alla poimintoja kevaan koulutustarjonnasta. Web-
tunnus kertoo verkossa tapahtuvista koulutuksista.
Lue lisda ja ilmoittaudu: etk.fi/koulutus

Tyoelakeasioiden
perusteet: 27.4.,
4.5.ja11.5.

27.4.m™

2000 €

Pro gradu -palkinto on jilleen
jaossa. Eldketurvakeskus myon-
taa vuosittain ansiokkaalle pro
gradu -tydlle tunnustus-
palkinnon. Palkinnon arvo
on 2 000 euroa.
Tunnustuspalkinto myénnetaén
tutkielmalle, jonka aihe on eldke-
turvan kannalta kiinnostava ja
jonka toteutus on korkeatasoi-
nen. Ehdokkaita palkinnon saa-
jiksi voivat esittaa pro gradun
ohjaajat, tarkastajat ja myos
graduntekija itse.
Eldketurvaa voi tutkia monessa
eri oppinaineessa ja hyvin eri
nakokulmista.
Vapaamuotoiset hakemukset
pyydetdin séhképostitse
viimeistdan 19.3. osoitteeseen
tutkimus@etk.fi.

Hyvaa Elakepaivaa
- tyoikaisetkin!

Sahkoinen tydeldkeote tunnetaan melko
huonosti. Siksi Eldketurvakeskus lanseeraa
huhtikuussa Eldkepéiva-kampanjan.
Se muistuttaa, etta tydikaisenkin olisi tyo-
uransa aikana hyva tarkistaa sahkoinen
elakeotteensa, vaikkapa kerran vuodessa.
Eldkepaivana voi miettia hetken muuten-
kin omaa talouttaan ja tulevaa elékettaan.
Nayttaako tuleva eldke omaan tarpeeseen
riittavalta ja mita asialle viela voisi tehda:
tarvitaanko lisdsadstamista, enemman an-
sioita tai voisiko jatkaa tdissa pidemp&an?
Kampanjan tarkoituksena on herattaa
kiinnostusta aiheeseen, ohjata ihmisia Ela-
kepaiva-kampanjasivulle ja sitd kautta tar-
kistamaan sahkoéinen tydeldkeotteensa.
Kampanja nékyy muun muassa YLE-tietois-
kuina ja sosiaalisessa mediassa. Kampan-
jakoskee tyoikaisia, kuitenkin paakohteena
péaalle nelikymppiset. /
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TEKST: ANTTI KARKIAINEN

Elakekomitea valvoo kanssasi

Palkittu podcast etsii vastauksia
yokyopeleiden eldkehuoliin.

KESKIYON hetki on maaginen. Kuun loisteessa mieleen hiipivét
eldmén suuret kysymykset, kuten eldketurva.

Eldkekomitea-podcastsarjan kolmannella tuotantokaudella
puhelinlangat kdyvat kuumina, kun yokyopelit 1dhestyvat pane-
listeja eldakehuolillaan.

Oista elikekeskustelua johtaa Helsingin Sanomista (HS)
tuttu taloustoimittaja Alma Onali (kuvassa). Uutisraportti-po-
dcastin ohella Onali tunnetaan yhtena palkitun Hyvén sddn ai-
kana kirjan (2017) kirjoittajista.

Toimittajana Onali kuvailee itseddn innostujaksi, joka syt-
tyy "isoista systeemeista” ja niihin liittyvista ilmioista. Parhail-
laan hin valmistelee sosiologian vaitoskirjaa muovista yhteis-
kunnassa.

— Elakkeet on juuri tillainen iso aihe, joka vaikuttaa aluksi
polyiseltd, mutta kytkeytyy monilla tavoin ihmisten eldmain
ja yhteiskuntaan. Esimerkiksi deittailukulttuurin muutos liit-
tyy syntyvyyteen, ja se taas heijastuu eldketurvan kestavyyteen.

Rohkeasti y6linjalla
Elakekomitean uusi konsepti on saanut innoituksensa Pekka
Saurin legendaarisesta Yolinja-radio-ohjelmasta.

Oisten soittajien huolien setviminen vie ohjelmaa kabine-
teista kansanomaisempaan suuntaan. Tarkoituksena on edel-
leen nostaa keskusteluun tuoreita ndkokulmia ja lisdta ymmar-
rystd monimutkaisista kehityskuluista.

— Puhelut tuovat ohjelmaan lisida tunnetta ja uusia maanla-
heisempia ndkokulmia. Niiden kautta on hedelmallisti rakentaa
parempaa ymmarrysta elikeasioista. Ennakkoluulottomat mie-
lipiteet tulevat edelleen olemaan ohjelman suola, kertoo viestin-
tdjohtaja Tuovi Rautjoki Eldketurvakeskuksesta.

Ensimmainen jakso ilmestynyt

Kevaan aikana komiteassa kéasitellddn muun muassa tyduria,
syntyvyytti ja oikeudenmukaisuutta eri nakokulmista.

Tuotantokauden ensimmainen jakso 16ytyy jo Spotifysta ja
muista podcast-palveluista. Jaksossa keskustellaan eldkkeistd
ja sijoittamisesta.

Panelisteina kansalaisten eldkehuolia pohtivat Soste-eko-
nomisti Anni Marttinen, varallisuusvalmentaja Terhi Maja-
salmi ja Eldketurvakeskuksen suunnitteluosaston paillikko
Ismo Risku. /

NIMITYKSET

Marjo Honkaranta, FM, on
nimitetty 9.1. alkaen Eldke-
turvakeskuksen tutkimus-
osastolle tutkimuskoordi-
naattoriksi.

yksikon paallikoksi.

Jussi Hakkinen, KTM, on
nimitetty 1.12.2022 alkaen
Veritas Elakevakuutuksen
vastuullisuuspaallikdksi.
kastusjohtajaksi.
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Matias Kainu, YTM, OTM,
on nimitetty 1.2. alkaen
Eldketurvakeskuksen ulko-
maanpalvelujen osastolle

Erika Launonen, KTM, CIA,
on nimitetty 1.2. alkaen
Varman sisaisesta tarkas-
tuksesta vastaavaksi tar-

Mikko Mékinen, KTT, on 7
nimitetty 1.3. alkaen
Tyoeldkevakuuttajat Telan
padekonomistiksi.

Heikki Palmu, DI, KJs, serti-
fioitu kiinteistojohtaja, on
nimitetty 7.11.2022 alkaen
Veritas Elakevakuutuksen
(0§ ; kiinteistdsijoitusjohtajaksi.
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Kolumni

TIMO VIHERKENTTA

( ’ \ Kuka kantaisi riskin?

yvin suunniteltu on puoliksi tehty my6s eldkepolitiikassa. Kun elin-
kaaret ovat pitkia ja eldkkeiden rahoitus perustuu pitkilti tulevai-
suuden tuloihin, on rakennettava kokonaisuus, jonka voidaan luot-
taa kestiavan kauas tulevaisuuteen.

Kuitenkin vain puoliksi tehty. Tulevaisuudella on néet se kiusallinen omi-
naisuus, etti asiat menevat usein huvikseen toisin kuin huolellisimmatkaan
ennusteet sanovat.

Myos eldkejarjestelmén on kyettiva tarvittaessa sopeutumaan perusole-
tuksista poikkeavaan kehitykseen. Erot voivat koskea vaikkapa syntyvyytta,
kuolleisuutta, palkkakehitysta, inflaatiota, eldkoéitymisikia tai sijoitustuottoja.

Jos asiat sujuvat odotettua suotuisammin, "ongelman” voi laittaa lainaus-
merkkeihin — olkoonkin, ettd yllattdvien hedelmien vastaanottajia voi ilmoit-
tautua suuremmalle méarélle kuin hedelmia on tarjolla.

Vaikeampia kysymyksia syntyy, jos kehitys on odotettua heikompaa. Tél-
16in voi tuntua helpoimmalta potkia palloa eteenpéin ja toivoa, ettd jostain
ilmaantuu suotuisa yllatys. Luultavimmin talléin jaa-
vat kuitenkin ennen pitkia jaljelle vain ikavét vaihto-
ehdot: elikemaksujen nostaminen ja/tai pienemmaéksi

jaavat elikkeet. "Kenen kuuluu

Mutta kenen sitten kuuluu kantaa huonon kehityk-

sen seuraamukset? Eri maista 16ytyy mit4 erilaisimpia kantaa huonon
ratkaisuja. Itselldni on etuoikeus istua aitiopaikalla kehityksen

kahden kovin erilaisen systeemin hallinnossa: Geor- 399
gian ja Suomen lakisditeisissa jarjestelmissi. Geor- SeuraamUkset-
giassa tyoeldke maaradytyy suoraan valtiollisen elike-
laitoksen sijoitustuottojen perusteella. Suomen mal-
liin ei taas sisilly konkreettista mekanismia, jonka mukaan eldkkeet joustai-
sivat alaspdin, jos jirjestelman talous ajautuisi heikolle uralle. Naiden mal-
lien vdlimuotoja 16ytyy vaikkapa Ruotsista.
Eri vaihtoehdoilla on omat etunsa. Suomessa korostuu eldketurvan luo-
tettavuus ja ennakoitavuus. [han matemaattisen tidsmaéllisena eldkeoikeutta
tarkkoine eldkeikineen ja indeksikorotuksineen ei silti tulisi pitdd. Jos koko
jarjestelma ei ndyti olevan kestéivilla uralla, on taiten haettava oikeanlaiset
sopeutukset.
Sellaisia ei toivottavasti tarvita, mutta erilaisia ratkaisuja on otollisinta tut-
kia hyvin siddn aikana eika tilanteen ollessa paalla. Mahdollisiin mekanismei-
hin palataan ehki viel tillikin palstalla. /

SOLVVd VNIITOYVH

Timo Viherkentté
Kirjoittaja, OTT Timo Viherkenttd tyskentelee Senior Fellow -tehtévéssé Aalto-yliopistossa.
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TEKSTI: ANTTIKARKIAINEN / KUVAT: M

”Myos maksussa
oleviin eldkkeisiin
pitaisi voida puuttua.”

!

! Mikko Spolander.
—7

lyygeli jytisee. Mikko Spolan-
der juoksuttaa harmonioita ja
elaytyy voimakkaasti. Chopinin
valssi cis-mollista tanssii ja soi.
— Tama on suosikkini.
Valtiovarainministerion (VM) ylijohtaja,
kansantalousosaston paallikké on soitta-
nut klassista lapsesta saakka. Erityisesti ro-
mantiikka puhuttelee: Chopinin lisaksi
~“Teaikovskin baletit ja Sibelius.
Mutta nyt tyén alla on jotain aivan

HMﬂ;keoIigI;?eI}q:isgs Zgitti — muuta, Bohemian Rhapsody.
SJt’Je,inway Piano Gallery — Tassa on sellaiset fortissim_ot,. etta
-liikkeessé. T tukka lahtee paasta, han naurahtaa.
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arjestelma tarvit hmlguksen vakautta ja sukupolvien
eudenmukaisuutta, sanoo valtiovarainministe

ion ylijohtaja

Freddie Mercuryn siveltima rock-oop- -
pera_on-omaperidinen melodraaman klas-
sikko."Voi huoletta sanoa, etti se ei ole vel-
kaa kenellekain. Toisin kuin Suomen valtio.

Spolanderin mukaan Suomi putosi
puusta finanssikriisin jalkeen. Vuonna
2008 kuuluimme julkista taloudenpitoa
vertailtaessa vield muiden Pohjoismaisten
hyvinvointivaltioiden ryhmé&an. Nyt olemme
lahempana keskieurooppalaista kastia.

Talouskehitys on ollut heikkoa, ja velkaa
on otettu kasvavien menojen katteeksi.

Viime vuosien kriisisuma on heikentényt ti-
lannetta entisestdan. :
T —

o
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/ Tapasimme

— Olen vanhakantainen siind mielessa, etta
mun maailmassa reaalikorko on olemassa

ja velat joutuu maksamaan.

altiovarainministerién joulu-
kuussa julkaiseman virka-
miespuheenvuoron mukaan
julkisen talouden kestavyys-
vaje on 9 miljardia euroa. Siita
olisi paistava eroon kahden seuraavan hal-
lituskauden aikana.

Tama tarkoittaa valtion talouden huo-
lellista nuotitusta: leikkauksia ja veronko-
rotuksia sekd tyollisyytta ja talouskasvua
edistdvid rakenteellisia toimia. Spolande-
rin mukaan yhteiseen partituuriin tarvitaan
kaikki — myos eladketurva.

— Elédkejarjestelmassa ei ole akuuttia on-
gelmaa. Mutta on 16ydettidvissi muutamia
ruuveja, joita voisi saataa.

Tasaisempaa taakanjakoa

Spolander viittaa virkamiespuheenvuoron
taustamuistioon, Eldkejarjestelmin va-
kaus ja sosiaalinen kestavyys, jossa on vii-
den kohdan kehityslista.

Muistion tilannekuva perustuu Eldketur-
vakeskuksen pitkdn aikavilin laskelmiin:
matalan syntyvyyden takia eldkemaksussa
on korotuspainetta 2050-luvulta alkaen.

VM:n mukaan nykyiset vakauttajat, elin-
aikakerroin ja elinajanodotteeseen sidottu
elakeikd, eivat reagoi riittdvasti riskeihin.
Tarvitaan uusi vakautusmekanismi, joka ja-
kaa esimerkiksi heikosta syntyvyydesta tai
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sijoitustuotoista aiheutuvan maksutaakan
tyoikaisten ja eldkeldisten kesken.

Vakauttaja voisi olla esimerkiksi Ruotsin
mallin kaltainen. Siind eldkemaksu pysyy
kiintedn4 ja eldkkeet joustavat. Jos rahoitus-
pohja alkaa heikenty4, eldkkeiden indeksi-
korotuksia jarrutetaan. Jos ndkymét parane-
vat, myos indeksit ovat anteliaampia.

Jos taakkaa jaettaisiin tasaisemmin jo
hyvissd ajoin, se lisdisi jarjestelmin va-
kautta ja pitdisi verokiilan aisoissa.

— En halua ottaa kantaa kiintein mak-
sun tasoon tai sithen, onko juuri Ruotsin
malli paras. Pointti on ennakoitavuus ja taa-
kanjako. MyOs maksussa oleviin eldkkeisiin
pitaisi voida puuttua, Spolander sanoo.

Nykymuodossa rahoitustaakka on koko-
naan nykyisten ja tulevien ty6ikaisten har-
teilla, ja heiddn saamansa vastine eldke-
maksuille on huomattavasti suuria ikaluok-
kia pienempi.

Esimerkiksi vuosina 1945-1950 synty-
neet saivat elikemaksuilleen 4-5 prosen-
tin sisdisen reaalituoton. 2000-luvulla syn-
tyneiden vastaava tuotto uhkaa jaada vajaa-
seen kahteen prosenttiin.

— Pit44 vidhintd4n tunnistaa ja tunnustaa,
etti ndin on. Jos sitten paitetian, ettd ndin
halutaan olevan, niin olkoon niin. Mutta paa-
tos pitad sanoa dineen, jotta nuoret tietavét,
mité odottaa.

Spolanderinlista

Tempo: Andante

VM hakisi eldkejarjestelmaan vakautta ja
sosiaalista kestavyytta ndilla tavoin:

* Rahoituspohjaan reagoiva automaattinen
sopeutusmekanismi parantaisi eldkejarjes-
telman kestavyytta ja ennakoitavuutta.

Tyokyvyttomyyselakkeiden 60-vuotiaiden
erityisharkinnasta voisi luopua.

» Palkattomien aikojen karttumista (tutkin-
toon johtava opiskelu ja ansiosidonnainen
tyottémyyskorvaus) voisi luopua. Perhe-
elakkeita voisi rajoittaa nykyista laajemmin.

Tyoelakejarjestelman sijoitustuotot ovat
heikkoja. Sdantelya ja hyvaksyttavaa riskia
tulisi tarkastella kriittisesti ja etsia parem-
pia tuottoja.

Lahde: VM-muistio 8.12.2022

Spolanderin mukaan uusi vakautusme-
kanismi olisi iso ja moniulotteinen elédke-
uudistus, joka ravistelisi jarjestelméan peri-

aatteita.

Sellaisen ldpivieminen vaatisi "paljon

kaffea ja tupakkaa”.

— Se on vuosien ty6. Trimmaus on hel-

pompi aloittaa ronsyista.

Back to basics

Karsittavilla ronsyilld Spolander tarkoit-
taa osaa palkattomien aikojen eldkekarttu-
mista, kuten tutkinnosta ja ansiosidonnai-

Mikko Spolander
Ik&: 55 vuotta

Tyé: valtiovarainministerion
kansantalousosaston paallikkoé

Koulutus: kauppatieteiden
lisensiaatti

Onnellisuuden lahteet: tyttaret,
oma kumppani, musiikki, hiihto,
hauen kalastus hyvéassa seurassa

Tydeldméan motto: Riittévan hyva
riittaa.

s

”Jos pitaa etsia
saastokohteita,
karsisin mieluummin
ronsyja.”

silta ty6ttomyysjaksoilta kertyvda elaketta.

Molemmat etuudet ovat ministerién
mielesta heikosti perusteltuja. Lisdksi en-
sin mainittu rahoitetaan valtion budjetista.
Jalkimmaisestad luopuminen lisdisi VM-ar-
vion mukaan tyo6llisyytta.

— Tassi on taustalla back to basics -ajat-
telu, tyoeldke kertyy tyosta. Jos pitdi etsid
saastokohteita, karsisin mieluummin rén-
syjé, jotka eivét ole perusajatuksen mukai-
sia.

Eldketurvakeskuksen arvion mukaan
palkattomilta ajoilta karttuneen eldkeme-
non osuus tydeldkemenosta kasvaa yh-
destéd prosentista lihes seitsemiidn pro-
senttiin seuraavan 50 vuoden aikana.

Ansiosidonnaiselta kertyvan eldkkeen
lakkauttaminen pienentéisi julkisen talou-
den menoja ja verokiilaa pitkilla aikava-
lilla. Aiemmin myo6nnetyt elakeoikeudet pi-
taisi maksaa, mutta rahat kiertaisivat eri
tavalla. Uudistus kasvattaisi tyoelakemak-
sua, mutta pienentaisi tyéttdmyysvakuutus-
maksua vihintddn yhta paljon.

Spolanderin mukaan my6s 60 vuotta
tayttaneiden tyOkyvyttomyyseldkkeiden
eritysharkinnasta voisi luopua. Sdannok-
sen mukaan ikddntyneet pddseviat muita
kevyemmin ehdoin tySkyvyttomyyseldk-
keelle.

VM arvioi, ettd my6s erityisharkinnasta
luopuminen lisiisi ty6llisyytta.

— Tastd on OECD:kin huomauttanut
Suomelle antamissaan suosituksissa. Nai-
den lisdksi tyGeldkejarjestelmin sijoitus-

tuottoja ja niihin liittyvia riskeja tulisi tar-
kastella kriittisesti. Tuotot ovat selvasti hei-
kompia kuin verrokeilla.

VM-muistiossa mainitaan ohimennen
my0s perhe-eldkkeiden nykyistd laajempi
rajoittaminen. Tastd Spolanderilla ei kui-
tenkaan ole enempééa sanottavaa.

Terveiset seuraavalle hallitukselle
Kuten todettu, Suomen julkinen talous on
ajautunut kauas muista Pohjoismaista.
Vuonna 2008 Suomella (35 %) ja Ruot-
silla (38 %) oli yhta paljon velkaa suhteessa
bruttokansantuotteeseen. Vuonna 2022

Spolanderin mukaan taantuma on todennakoi-
nen, mutta se jia lyhytaikaiseksi ja vaisuksi.

Suomen osuus on kaksikertaistunut 72
prosenttiin ja Ruotsin sulanut 32 prosent-
tiin.

Spolanderin mukaan ei kuitenkaan ole
lilan my6haista alkaa kirid eroa umpeen.
Nyt tarvitaan pitkdjanteinen visio tulevai-
suuden Suomesta.

— Kaipaan johdonmukaista talouspoli-
tiikkaa, jossa kansalaisille annettu palvelu-
lupaus on sopusoinnussa yhteiskunnan
voimavarojen ja niiden kasvattamismah-
dollisuuksien kanssa. Tulonmuodostusky-
kymme ei saa eksya liian kauaksi muista
Pohjoismaista. /

VM perkaisiindeksit

Valtiovarainministerio otti hiljattain kantaa
myos indeksien leikkaamiseen (kolumni
11.1.2023).

Tekstissa budjettipaallikké Mika Nie-
mela ja neuvotteleva virkamies llari Ahola
kirjoittavat, ettd 9 miljardin euron saasto-
ja eivoi tavoitella tarkastelematta indeksi-
sidonnaisia menoja.

Kun tyoeldkkeet lasketaan mukaan,
julkisella taloudella on 80 miljardia euroa
indeksisidonnaisia menoja vuodessa.

—N&ma on vaistamatta perattava.
Menopohja on niiniso, ettd pienemmalla-
kin peukaloinnilla on mahdollista saada pal-
jon saastoja kasaan, sanoo ylijohtaja Mikko
Spolander.

Ministerion virkamiehet rajaisivat in-
deksileikkausten ulkopuolelle viimesijaiset
etuudet, hyvinvointialueiden rahoituksen
ja tuottavuutta lisddvat menot, kuten ope-
tuksen, tutkimuksen ja koulutuksen.

Tyoeldkkeet mainitaan Sipilan ja Ka-
taisen hallitusten tekemien indeksileik-
kausten yhteydessa. Tekstin mukaan vaali-
kausien kokemuksista tulisi ottaa oppia.
Se mika varteenotettava oppi on, riippuu
varmaankin seuraavasta hallituspohjasta.

Eldkkeita maksettiin viime vuonna
34 miljardia euroa, mika on 40 prosenttia
kaikista julkisen talouden indeksisidonnai-
sista menoista.
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/ Tutkittua

TEKSTI: JUHA RANTALA, ETK JA MARJARIIHELA, VATT

Mista elakelais

ten

tulot koostuvat?

Eldkeldisid on yhteensa 1,6 miljoonaa. Joukko on tulotasoltaan hyvin moninainen.
Eldkeldisissa on niin pieni-, keski- kuin hyvatuloisia. My6s tulojen koostumus vaihtelee.

ldkejarjestelmin tavoitteena on

turvata eldkeléisille kohtuullinen

toimeentulo ja estda koyhyys. Nai-

den tavoitteiden toteutumista tar-
kastellaan usein eldkkeiden avulla. Elak-
keen lisdksi eldkeldinen voi kuitenkin
saada muitakin tuloja. Toimeentuloon vai-
kuttavat oleellisesti my6s muiden perheen-
jasenten tulot ja verotus.

Tassé artikkelissa tarkastelemme elake-
laisten toimeentuloa kotitalouden (ekviva-
lentin) kaytettdvissd olevan rahatulon
avulla. Nain voidaan verrata tulotasoltaan
ja tulorakenteeltaan erilaisissa perheissa
asuvia elidkeldisia keskenddn ja samalla ar-
vioida my0s eldkkeen merkitysta eldkeldis-
ten tulonmuodostuksessa (ks. faktaboksi).
Luettavuuden vuoksi kutsumme ekviva-
lenttituloa my6s kaytettavaksi tuloksi tai
vain tuloksi.

KAYTETTAVISSA OLEVA TULO on monen
tulolajin muodostama kokonaisuus. Ohei-
sessa kuviossa on esitetty elakeldisten kiy-
tettavissa olevien tulojen rakenne vuonna
2020. Kuvion positiivisella akselilla ovat
bruttotulot tulolajeittain ja negatiivisella
akselilla maksetut verot ja veronluonteiset
maksut. Niiden summa on edella mainittu
kaytettivissa oleva ekvivalenttitulo. Tulora-
kenteet on esitetty sekd euroina ettid suh-
teessa bruttotuloon.

Eldkelaisten tulorakenteet on esitetty
sekd keskiméirin ettd tulokymmenyksit-
tdin. Naista jalkimmadainen on saatu jaka-
malla kaikkien eldkeldisten ekvivalenttitu-
lot niiden suuruuden perusteella kymme-
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Mista tuloerot johtuvat?

V.. .

Juha Rantala  Marja Riihelad
ETK VATT

Pelkistéen voi todeta, etta tyduran mukaisiin
ansioihin perustuva tydeldke, tyétulot ja omai-
suustulot ovat kaikki eldkeldisten valisia tuloeroja
kasvattavia tekijoita.

Kansaneldke ja muut tulonsiirrot alimmissa
e tulokymmenyksissa ja verotus ylimmissa tulo-
kymmenyksissa ovat puolestaan tuloeroja

vahentavia tekijoita.
Tarkastelemme artikkelissamme tuloeroja yhden vuoden tilanteen perus-
teella. Jo pidempaan elékkeella olleilla etenkin tydtulojen, omien tai puolison,

merkitys luonnollisesti véhenee.

neen yhta suureen osaan. Ensimmaisessi
kymmenyksessé ovat kaikkein pienituloi-
simmat 10 prosenttia, toisessa seuraavat
10 prosenttia jne.

TULOTASOISSA on elékelaisilla vaihtelua.
Vuonna 2020 eldkeldisten bruttotulot oli-
vat keskiméaarin 34 100 euroa ja maksetut
verot 7 200 euroa vuodessa. Keskimaarin
elikelaisten kiytettivissa olevat tulot olivat
siten noin 27 000 euroa vuodessa eli 2 300
euroa kuukautta kohden.

Keskituloisten eli viidenteen tulokym-
menykseen kuuluvien kéytettdvissi olevat
tulot olivat kuitenkin lidhes kaksi kertaa
suuremmat kuin alimpaan kymmenykseen
kuuluvien tulot, mutta kolme kertaa pie-

JUHA RANTALA JA MARJA RIIHELA

nemmat kuin ylimpdidn kymmenykseen
kuuluvien tulot.

Kokonaisuutena tulot nousevat alem-
masta tulokymmenyksesta yhti ylempain
kymmenykseen siirryttdessd melko tasai-
sesti. Poikkeuksena on ylin tulokymmenys,
jossa muutos edelliseen kymmenykseen on
huomattavan suuri.

ALIMMASSA TULOKYMMENYKSESSA
kansaneldkkeen ja muiden tulonsiirtojen
osuus bruttotulosta on yli puolet ja tyoelédk-
keen hieman yli 40 prosenttia.

Tulotason noustessa kansaneldkkeen ja
muiden tulonsiirtojen osuus bruttotulosta
viahenee ja muiden tulolajien, etenkin tyo-
elakkeen osuus nousee. Esimerkiksi vii-

ELAKELAISTEN BRUTTOTULOJEN RAKENNE

JA MAKSETUT VEROT TULOKYMMENYKSITTAIN VUONNA 2020

Ekvivalenttitulo (€/vuodessa) ja osuus bruttotulosta (%)
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dennessd kymmenyksessa tyoeldkkeen
osuus bruttotulosta on ldhes 80 prosenttia
ja kansaneldkkeen ja muiden sosiaalie-
tuuksien alle seitsemén prosenttia.

Keskituloa korkeimmilla tulotasoilla
ty6- ja omaisuustulojen merkitys kasvaa ta-
saisesti siten, ettd korkeimmassa tulokym-
menyksessa niiden osuus bruttotulosta on
yhteensa jo ldhes 60 prosenttia. Toisin sa-
noen tulorakenne vaihtelee tulotason mu-
kaan. Ylintd kymmenysta lukuun ottamatta
tyoeldke on kuitenkin selvisti merkittavin
tuloera.

Tarkastelemalla eldkelaisten tuloraken-
netta eri tulotasoilla saamme késityksen
siitd, mistd eldkeldisten véliset tuloerot joh-
tuvat. Kuviosta ndaemme, kuinka elakelais-
ten tulot ja tita kautta eldkeldisten viliset
tuloerot kasvavat oman tyoeldkkeen nou-
sun myota.

Toisaalta, kun mukaan otetaan myos
ty6- ja omaisuustulot, tuloerojen kasvu on
selvisti voimakkaampaa.

VEROTUS tasoittaa tuloeroja. Verojen osuus
bruttotulosta on pienituloisilla noin neljan
prosentin, keskituloisilla noin 20 prosentin
ja suurituloisilla 30 prosentin tuntumassa. /

Kirjoittajat:

VIT Juha Rantala tyoskentelee ekono-
mistina Eliketurvakeskuksessa (ETK).
KTT Marja Riiheld tyéskentelee erikoistut-
kijana Valtion taloudellisessa tutkimuskes-
kuksessa (VATT).

Omaisuustulot

8 9 10 Kaikki 1 2

3 4 5 6 7 8 9 10 Kaikki
Tulokymmenys

Maksetut verot

Léhde:

Artikkeli perustuu Rantalan ja Riiheldn
tutkimukseen teoksessa Elikkeet ja eldke-
ldisten toimeentulo. Kehitys vuosina 1995-
2020, (toim.) Susan Kuivalainen, Juha Ran-
tala, Kati Ahonen, Kati Kuitto, Liisa-Maria
Paloméki, Jyri Liukko. Eliketurvakeskuk-
sen tutkimuksia 06/2022.

MITA EKVIVALENTTITULO TARKOITTAA?

EKVIVALENTTITULO on tulokésite,
jolla pyritéan saamaan rakenteeltaan
erilaiset kotitaloudet vertailukelpoi-
siksi ottamalla huomioon my®és yhteis-
kulutuksesta saatu hyoty. Esimerkiksi
kahden aikuisen talous tulee toimeen
halvemmalla kuin erikseen asuessaan.
Ekvivalenttituloa laskettaessa ote-
taan huomioon samassa asuntokun-
nassa asuvien kaikki tulot ja verot.

Asuntokunnan tulot jaetaan kulutus-
yksikkoluvulla jasenkohtaiseksi
ekvivalenttituloksi. Kulutusyksikkéna
kaytetdan OECD:n maarittelemaa
asteikkoa. Nain tarkastelun kohteena
on henkil, mutta tulojen osalta otetaan
huomioon perhe, johon han kuuluu.

Lis&tietoja késitteesta: Tilastokeskuksen
Stat.fi-verkkopalvelu.
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/ Toimivan tyoelidkeurvan puolesta, osa 1

TEKSTI: ANNE IIVONEN KUVA: MILKA ALANEN PIIRROKSET: KATRI SAARTEINEN

Kumppanina
tyoelaketurvajoukoissa

Tyoeldke-lehti haastattelee juttusarjassaan Elaketurvakeskuksen (ETK) palvelujen
kayttajiad. Sarjan aloittaa johtaja Saana Siekkinen SAK:sta. Palkansaajakeskusjarjestén
kannanmuodotuksessa hdn hydodyntaa ETK:n tuottamaa tilasto- ja tutkimusaineistoa.

ANSIOPERUSTEISEN sosiaaliturvan idea
on vahva peruste tyonteosta kertyvalle ela-
keturvalle. Hakaniemen torin kevitaurin-
gossa tatid painottaa Saana Siekkinen,
SAK:n johtaja ja paatoksentekija tydelake-
jarjestelman sidosryhmissa.

Siekkinen tyoskentelee SAK:ssa vas-
tuualueinaan sosiaaliturva ja tyo6llisyysky-
symykset. Paatoksenteossa han pitdd mot-
tonaan asettua heikomman puolelle.

ELAKETURVAN suhde tyburan aikaiseen
toimeentuloon on yksi tarkastelukulma,
joka palkansaajajarjest6d kiinnostaa.

— Tottakai se kiinnostaa palkansaajia,
miki vaikutus on omalla tyéuralla suh-
teessa ansaittuun eldketurvaan.

Yhteiskuntatieteilijina Siekkinen nikee
sosiaaliturva-asiat pelkkia elidketta laajem-
pana kokonaisuutena, johon yhdistyvat seka
tydelamaén etta elaketurvan kysymykset.

ETK PALVELEE paatoksentekijoita tuotta-
malla kidyttokelpoista ja luotettavaa tutki-
mustietoa. Siekkinen pitda tarkeana, etta
eldketurvan kolmikantaisessa paatéksen-
teossa arviointi tehddin tietopohjaisesti.

— Laaja-alaisena ja riippumattomaan
tutkimustoimintaan nojaavana tiedontuot-
tajana arvostan ETK:n roolia hyvin paljon.

— Se on poliittinen valinta, mitd para-
metreja laskelmissa kukin haluaa painot-
taa. Tarkeaa on, ettd voimme luottaa las-
kelmia tekevien asiantuntemukseen.

— Tama on kiistatonta ja sitd pidimme
arvossa, Siekkinen sanoo.

Suomen ammattiliittojen keskusjarjes-
t6 SAK edustaa 18 palkansaajien ammat-
tiliittoa ja niiden 800 000 jasenta.

— Hy6dynnamme
laajasti tilastoaineis-
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Saana Siekkinen on tyoskennellyt yli 20 vuotta SAK:ssa. Vastuualueina hinelld ovat sosiaali-
turva (tyoelikkeet sen osana) ja tyollisyys.

toja, tyburatutkimuksen materiaaleja ja elé-
keturvan riittavyyteen liittyvia tarkasteluja.

ETK:n tilastojulkistukset vaikkapa kes-
kieldkkeista tai vanhuuseldkkeiden ja tyo-
kyvyttomyyseldkkeiden alkavuuksista ovat
SAK:ssa kéaytettyjd aineistoja.

Vertailevat laskelmat ja kehityssuuntien
arvioinnit tai vaikkapa kansainvéliset arvi-
oinnit ovat sentyyppista aineistoa, joka kiin-
nostaa SAK:n edunvalvojaa.

— PTS-laskelmat tai eldkeuudistusten
arviointi ovat tillaisesta esimerkkeja.

LUOTTAMUS elikejarjestelmain perustuu
Siekkisen mukaan siihen, etta eldketurvaa,
sen rahoituksellista kestavyytta ja elakkei-
den riittavyytta tarkastellaan toteutunee-
seen kehityskulkuun peilaten.

— Yleisena heittona meidankin jasen-
kunnassamme kuulee usein "en paise eldk-
keelle” tai ettd, "ei rahoja enéa riitd meille”.

Siekkisen mukaan luotettava tieto leik-
kaa siivet perattomilti puheilta tehokkaim-
min.

— ETK tutkimukset ja selvitykset ovat
apuna vadrien tietojen oikaisemisessa. Nii-
den avulla pystymme osoittamaan, etti
kevyesti heitetyilla "tietdmisilld” ei ole tieto-
pohjaa.

Siekkinen painottaa, ettd vanhuuseldk-
keelle siirtymisen my6hentdminen ja tyoky-
vyttdmyyseldkkeiden vdhentiminen ei
onnistu vain eldkkeitd koskevaa lainsda-
dant6a muuttamalla. Tarvitaan monia eri
toimia, joilla tyohyvinvoinnista huolehdi-
taan. /

Arvioija

jakehittaja

Kehittdmisroolinsa mukaisesti ETK
arvioi ja kehittaa tyoelaketurvaa seka
tdssa ajassa etta pitkan aikavalin tar-
kasteluissa.

Suomen tydeldkejarjestelman
arvioinnin lisaksi ETK tuottaa suun-
nittelu- ja tutkimustoiminnassaan
kansainvalista vertailuaineistoa.

Myés edellisen, vuoden 2017
tydelakeuudistuksen vaikutuksia on
tutkittu huolella.

Korkeatasoinen
tutkija

Eldketurvakeskuksessa tehdaan
rippumatonta empiirista sosiaali- ja
taloustieteellista tutkimusta.

Tutkimustoiminnan vahvuus on
monipuolisia ja kansainvalisesti ai-
nutlaatuisia aineistoja hyddyntéavas-
sa tutkimuksessa.

Painoalueita ovat tyourien kehi-
tys, elakkeelle siirtyminen, eléketur-
van riittavyys ja elakejarjestelman
taloudellinen kestavyys.

« MR

Palvelujen
tuottaja

Hajautetussa tydeldkejarjestelmas-
sa Elaketurvakeskus huolehtii stra-
tegiansa mukaisesti elaketurvan
kokonaisuuden toimivuudesta.

Elaketurvakeskus palvelee myos
koko yhteiskuntaa arvioimalla ja
kehittamalla tyoelakejarjestelmaa.

ETK palvelee kaikkia tyoelakeva-
kuuttajia, viranomaisia ja muita si-
dosryhmia.

Asiantuntijatieto paatoksenteon apuna

Eldketurvakeskuksen (ETK) tiedontuotan-
nossa Allan Paldaniuksen johtaman suun-
nittelulinjan asiantuntijat tuottavat tutki-
muksia, selvityksid, laskelmia ja tilastoja
sekd koostavat katsauksia ajankohtaisista
teemoista seka tekevat kansainvalisia ver-
tailuja.

Etenkin paattajat ja vaikuttajat hyodyn-
tavat ETK:ssa tuotettua asiantuntijatietoa,
silla yhteiskunnassa ty6eldketurvan merki-
tys néhdaan oleellisena osana hyvinvoinnin
ja talouden kokonaisuutta.

Viimeisimman, vuoden 2017 elékeuudis-
tuksen yhteydessa lakiin tehtiin kirjaus jo-

c

Kumppanuudet

Eldketurvakeskus tyéskentelee toi-
mivan tyoelaketurvan puolesta. Tata
paamaaraa se toteuttaa yhteistyos-
sa eri sidosryhmien kanssa.

Kumppanuus tyoelakevakuuttaji-
en, tyébmarkkinajarjestdjen ja viran-
omaisten kanssa on keskeistd ETK:n
toiminnassa.

Talous- ja tydllisyyskysymykset,
vaestokehitys seka tyokykyyn liitty-
vat aihekokonaisuudet nivoutuvat
laheisesti tyoelaketurvaan.

ka viides vuosi tehtavasta tyéurien kehityk-
sen seka tyoeldkejarjestelman taloudellisen
ja sosiaalisen kestévyyden arvioinnista. En-
simmainen arviointi tehdaan vuonna 2026.
—Lahivuosina yksi keskeisista tehtavis-
tdmme on tahan viisivuotisarviointiin tar-
vittavien tietojen, laskelmien ja selvitysten
tuottaminen, Paldanius kertoo.
Eldketurvakeskus on Suomessa ainoa
laatuaan eldketurvaa tutkivana tietotalo-
na. Ainutlaatuisuus perustuu sille laissa an-
nettuun tehtévaan harjoittaa eldketurvaan
liittyvaa tilasto- ja tutkimustoimintaa seka
laatia arvioita ja laskelmia elaketurvan kehi-

Kolmikantainen

paatoksenteko

Tyoelaketurvan muutoksia vamis-
telee tyomarkkinakeskusjarjestojen
eldkeneuvotteluryhma.

Kolmikantaisessa sopijapdydassa
kohtaavat tydmarkkinakeskusjarjes-
tot tydnantaja- ja tyontekijapuolelta
seka valtiovallan edustajat sosiaali-
jaterveys- seka valtiovarainminis-
teriosta.

ETK:n toimitusjohtaja Mikko
Kautto toimii ryhméan puheenjoh-
tajana.

tyksesta ja rahoituksesta. Laissa on saadet-
ty myo6s ETK:n oikeus saada ja kdyttaa tieto-
ja naihin tarkoituksiin.

Paldanius korostaa, etta tutkimustoi-
minnassaan ETK noudattaa hyvaa tieteellis-
ta kdytantda. Samoin tilastotoimessa nou-
datetaan tilastotoimen ammatillisia eettisia
periaatteita ja ennustelaskelmissa sovelle-
taan alalla vakiintuneita standardeja.

—Erityinen asemamme tuo my®s erityi-
sen vastuun laadusta, luotettavuudesta ja
puolueettomuudesta.

Julkaisuistaan ETK viestii monilla kana-
villa, jotta tieto saavuttaisi kohderyhmansa.

ELAKETURVAKESKUS (ETK) on laki-
saateinen tydeldketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen
tuottaja.

Lause sisaltaa kahtalaisen ja lakiin
perustuvan toiminnan luonteen.
Lauseen ensimmainen osa kertoo
tutkimus- ja kehitystoiminnasta.
Jalkimmainen taas painottaa ETK:n
roolia tydelékejarjestelman toimeen-
panossa.

ETK:n palvelujen esittelya jat-
kamme tulevissa lehdissa. Kesakuun
numero keskittyy tyoeldkelainsaa-
dantoéon. Tarkastelukulmana on laki-
en saaddsvalmistelu ja haastattelu-
vuoroon nousee kumppanimme
sosiaali- ja terveysministeriosta.
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—— 5000

Palkansaajien tydelakevakuutettu keskiansio vuonna 2021 oli 3 200 euroa

. Tyoelake karttuu ansioista

Mi n
— el kuukaudessa. Miesten tydeldkevakuutettu keskiansio (3 600 euroa) oli
runsaan neljanneksen suurempi kuin naisten (2 800 euroa). Palkkahuippu. Miesten keski l
4000 Noin 2,6 miljoonaa tyéelamén sankaria kartuttaaitselleen ansiot ovat korkeimmillaan
tyoeldketta. Yksityisaloilla toita teki reilut 1,8 miljoonaa noin viisikymppisena.
henkil6a ja julkisella sektorilla 700 000.
— 3500
— 3000 [
ansiot
— 2500
oo Perheen perustaminen. Tyoelaketta kartuttanut
Naisten ansiokehitys hidas- kuukausiansio keskimaarin
tuu 30 ikdvuoden tienoilla.
€/kk vuonna 2021
— 1500 A A . ] . .
Tybeldke kertyy tyouran keston ja ansioiden
maaran mukaisesti. Ty6eldkejarjestelma huolehtii
1000 taustalla, etta ansioiden mukaisesti karttuneet
elakekertymat kootaan yhteen ty6elakeotteelle.
Vaikka ty6eldkelaitoksia ja eldkelakeja on useita,
500 henkil6 saa eldkkeensa yhdelta luukulta, kun eléke-
aika koittaa.
— 0

17 20 23 26 AL 32 35 38

PALKANSAAJIEN TYOELAKEVAKUUTETUT ANSIOT €/kk

Yksityinen sektori Julkinen sektori
4000 4000
3500 3500
3000 3000
2500 2500
2000 2000
1500 1500
1000 1000
500 500
0 0
Kaikki Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
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41 44 47 50

I Keskiansio Mediaani

Yksityinen ja julkinen sektori yhteensa

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

Kaikki Miehet

\EIIS=1

53

56 59 62 65

Ty on elakkeen perusta. Silla ei ole vilia, tekeekd
tyota yksityisen palveluksessa tai julkisella alalla.
Sektorirajojen yli voi liikkkua ja henkil6 voi olla
samanaikaisesti vakuutettu usean eri tyéeldkelain
mukaan.

Léhde: Suomen tydeldkevakuutetut 2021. Suomen virallinen
tilasto, Elaketurvakeskuksen tilastoja 13/2022.

Julkaisu sisaltaa keskeiset lukuméaaratiedot kaikista Suomen
tyoelakejarjestelman piiriin kuuluvista 17-68-vuotiaista henki-
I6ista. Lisaksi tilastossa esitetdan tietoja palkansaajien ela-
ketta kartuttaneista ansioista seka tyoelakkeen maaraan
vaikuttavista palkattomista ajoista.

68 ika

Tyoeldkevakuutetut
ansiot ikaluokittain

Palkansaajat, yksityinen ja julkinen sektori
yhteensd, vuonna 2021, keskiansio €/kk

lka Miehet Naiset
Kaikki ikaluokat 3617 2784
Alle 20 1104 834
20-24 1948 1539
25-29 2809 2307
30-34 3436 2607
35-39 3898 2909
40-44 4315 3278
45-49 4560 3458
50-54 4504 3422
55-59 4288 3305
60-64 4076 3072
65-68 2791 2000

Tilastot ja tulorekisteri

Eléketurvakeskuksen tilastot perustuvat tulo-
rekisterin mukaisiin palkansaajien tyoelake-
vakuutettuihin ansioihin. Niihin lasketaan kaikki
ty6eldkevakuutettu tyd, myds epasaanndllinen,
joka voi olla kestoltaan lyhyt tai osa-aikainen.
Osa-aikatyota tekevien maara vaihtelee toimi-
aloittain, mika heijastuu myds keskiansioihin.

KASITTEET

Keskiansio on bruttoansioiden aritmeettinen
keskiarvo tilastovuoden tasossa.
Mediaaniansio on keskimmaisen palkansaajan
ansio.

Kuukausiansio on saatu jakamalla vuosiansio
tyokuukausien maaralla.

Palkansaajalla tarkoitetaan tyéelakelakien pii-
riin kuuluvaa ty6ta tekevaa henkil6a, jos kysy-
mys ei ole YEL- tai MYEL-yrittdjatoiminnasta.
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Paivakodin johtaja Elina Wallin:
Osaamisvaje varjostaa

PAIVAKODIN ARKEA

Elina Wallinilla on joka pdiva tdysi ty6 saada kasaan riittdva maara henkilékuntaa.
Han lisdisi alan koulutusta seka toivoo parannusta palkkaukseen ja ty6oloihin.

aivdkoti Pihlajan johtaja Elina Wal-

lin leikkii lasten kanssa, mutta ty6-

pOydalla odottaa vield runsaasti hal-

linnollisia t6itd ennen tyopaivian
paittymista.

Han johtaa Helsingin Meilahdessa kahta
paivékotia, joissa on 44 tyontekijda ja noin
250 lasta.

Ison kokonaisuuden pitdminen hallin-
nassa vaatii paljon tyota. Yksi vaativimmista
tehtdvistd on varmistaa, etti kaikissa péi-
vakotiryhmissi on joka paiva riittiva maara
henkilokuntaa.

— Meilla on muutamia tayttimattémid
paikkoja, joita pyoritetddn henkilostopalve-
lun sijaisten voimin. Toki pyrimme ennakoi-
maan etukiteen tiedossa olevat poissaolot,
mutta aamuisin voi tulla yllatyksia.

Wallin sanoo, ettid paiviakodin johtajan
ty6 on usein "tulipalojen sammuttelua”. En-
nakkosuunnittelu on vaikeaa, silli eteen voi
tulla yllattden selvitettavia juttuja.

Viime kevaidna Wallinin johtamissa péi-
vakodeissa oli niin paha henkilGstovaje, etta
hén oli itsekin ldhes joka iltapaiva paiviako-
din pihalla lasten kanssa.

— Silloin tein hallinnollisista toistd vain
valttamattomat. Tata tyotd tehddan kuiten-
kin aina lasten turvallisuus edella.

Suurin pula patevistd opettajista

Paidkaupunkiseudun suurten kaupunkien
johto kertoi syksylld, ettd alueen péivéako-
teihin palkattaisiin valittémaésti 2 200 tyon-
tekijaa, jos patevaa henkilokuntaa vain olisi
tarjolla.
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Wallinin mukaan iso huoli alalla on, mi-
ten laadukas varhaiskasvatus pystytdin ny-
kyisilld resursseilla turvaamaan.

— Suurin haaste on valtava osaamisvaje.
Meill4 on kova pula patevista varhaiskasva-
tuksen opettajista. Se juontaa siiti, etta var-
haiskasvatuksen opettajia koulutettiin niin
pitkdan liian vahan.

Wallin viittaa 1990-luvun puolivélisti pit-
kille 2010-luvulle jatkuneeseen tilantee-
seen, jossa varhaiskasvatuksen opettajien
koulutusméarat romahtivat. Viime vuosina
lisatyt aloituspaikat eivat ole riittineet va-
jetta paikkaamaan.

Paivakodin arjessa osaamisvaje nakyy
siind, ettd monia ty6tehtivia hoitavat hen-
kilot, joilla ei ole tyon edellyttamia koulu-
tusta.

— Jos péaivakotiryhmasta puuttuu opet-
taja, paikan ottaa usein lastenhoitaja. Ha-
nelli ei ole kuitenkaan pedagogista koulu-
tusta. Lastenhoitajan paikan saattaa puo-
lestaan ottaa henkilo, jolla ei ole tihan kou-
lutusta.

”Kun homma
toimii, niin tyo
varhaiskasvatuksessa
on mahtavaa.”

— Seurauksena on tilanne, jossa kaikissa
tehtdvissa on tyontekiji ilman tyon edellyt-
tdmAa osaamista. Silloin kidy helposti niin,
ettd ryhmén toiminta ei 1dhde oikein suju-
maan.

Matala palkka ei houkuttele alalle
Toinen iso kysymys on Wallinin mielesta
matala palkkataso. Varhaiskasvatuksen
opettajan palkka on Helsingissa 2 794 eu-
roa ja lastenhoitajan 2 285 euroa kuukau-
dessa. Taman paille maksetaan tyokoke-
muksesta ja tyotehtavista riippuvia lisia.

— Etenkin paidkaupunkiseudulla niin
matalilla palkoilla on vaikea tulla toimeen.
Varhaiskasvatuksen opettajia on siirtynyt
muihin t6éihin, kun palkka ei vastaa koulu-
tuksen antamaa osaamista.

Wallinin mukaan péaivakodin valttikortit
ovat vahissé, kun nykyisisti tyontekijoista
yritetddn pitia kiinni.

— Voimme tarjota joustavia ty6aikoja, jar-
jestaa osa-aikaty6td ja mahdollistaa opiske-
lun tyon ohella. Ja voimme pyrkia tekemdan
tyoyhteison sellaiseksi, ettd meilla on kivaa.
Kun homma toimii, niin tyo varhaiskasva-
tuksessa on mahtavaa.

Tilanne heikentynyt pikkuhiljaa
Pitkan ty6uran alalla tehnyt Wallin tietaa,
mistd puhuu. Han valmistui varhaiskasva-
tuksen opettajaksi vuonna 2001 ja on tyds-
kennellyt siitd 1ahtien pddkaupunkiseudun
paivakodeissa.

— Aika paljon ty6 on kahdessa vuosikym-
menessd muuttunut. Ensimmaisessa tyo-

Elina Wallinin mielesta matala
palkkataso vetaa talouden tiukille.
Helsmgtssa varhaiskasvatuksen
opetta_]an 1 kuukausipalkka on alle
2 800 euroa ja lastenhoitajan
vajaat 2 %00 euroa.
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Lapsiperheiden
vanhempia, var-
haiskasvatuksen
henkiléstéa sekd
ammattijirjesto-
Jjen edustajia
osallistui tammi-
kuussa Stop Va-
Kava leikki -mie-
lenosoitukseen.
Etualalla Sanna
Ra (vas.) ja Teea
Laitio.

”Eniten panostaisin koulutukseen, mutta
myoOs palkkaa ja tyooloja on parannettava.”

paikassani paiviakotiryhmassa oli kaksi
opettajaa ja lastenhoitaja. Se oli hieno juttu
vastavalmistuneelle opettajalle, kun oli ko-
keneempi kollega tukena.

Sittemmin paivdkodeissa on siirrytty
yleisesti yhden opettajan pdivikotiryhmiin.
Wallinin mukaan monelle valmistuvalle var-
haiskasvatuksen opettajalle hyppays tyoela-
ma&in on iso, jos hén saa heti alussa vedet-
taviakseen oman paivakotiryhmén.

—Joissakin tapauksissa hin saattaa olla
jopa ainoa pateva opettaja koko paivako-
dissa. Ne ovat rankkoja paikkoja.

Wallinin uran alkupuolella paivakotiryh-
missa oli paddsdantoisesti riittdvasti patevyy-
den saaneita varhaiskasvatuksen opettajia.

— Silloin joutui oikeasti hakemaan ty6-
paikkaa ja kdymadin monessa tyopaikka-
haastattelussa.

Wallinin mukaan piividkodin johtajalla
oli aiemmin mahdollisuus valita tydnhakija,
jonka osaaminen sopii tiimiin parhaiten.
Nyt saa olla tyytyvdinen, jos ylipditdin on-
nistuu jonkun rekrytoimaan.
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— Tilanne on huonontunut pikkuhiljaa.
Ty6 on my6s muuttunut entistd hektisem-
maéksi, mik4 varmasti osaltaan johtuu usein
vaihtuvista sijaisista ja poissaoloista.

Wallinin mukaan my0s lasten yksil6llis-
ten tarpeiden huomioon ottaminen ja en-
tistd tiedostavampien vanhempien toiveet
tyollistavat enemmaén kuin aiemmin.

—Yksil6llisten tarpeiden huomioiminen
on toki tarkedd, mutta valilla tuntuu, etta
tassa on menty ehka liiankin pitkille. Pitda
muistaa, ettd varhaiskasvatuksessa toimi-
taan ryhmassé, jossa ei voida menna vain
yhden yksilon toiveiden mukaan.

Ongelmiin ei ole nopeita ratkaisuja
Wallin on seurannut viime kuukausien uu-
tisointia Helsingin varhaiskasvatuksen krii-
sista ristiriitaisin tuntein.

— Meilla on paljon korjattavaa, ja epidkoh-
tia tulee nostaa esille. Keskustelu on kui-
tenkin ldhtenyt pyorimaéan liian negatiivi-
sella kierteell4 ja peittianyt alleen kaiken hy-
van. Helsingissdkin on paiviakoteja, joissa

on tiysin pateva henkilokunta eiki lainkaan
henkilGstovajetta.

Kaikki toivovat ongelmiin nopeita ratkai-
suja, mutta niitd ei Wallinin mielesta ole.
Nykyinen tilanne on syntynyt pitkdn ajan
kehityksen tuloksena.

— Eniten panostaisin koulutukseen,
mutta my6s palkkaa ja tyooloja on paran-
nettava, jotta nykyiset tyontekijit saadaan
pidettya toissa ja houkuteltua uusia tekijoita.

— Henkilostolla on oltava tunne, etta
heitd kuunnellaan ja arvostetaan. Pienetkin
asiat vaikuttavat. Henkil6sto on esimerkiksi
toivonut tydnantajalta tyovaatteita.

Wallinin mielestd varhaiskasvatuksen
ohjaus, suunnittelu ja arviointi ovat nyt
aiempaa paremmalla tolalla. Sen takaavat
muun muassa uusi varhaiskasvatuslaki ja
varhaiskasvatussuunnitelmat.

— Meilla on mahdollisuus tasalaatuiseen
ja laadukkaaseen varhaiskasvatukseen
koko maassa, kunhan vain saamme tar-
peeksi osaavia ihmisid kaytdnnon toteutuk-
seen. /



Miia Kemppi nikee ongelman
laajuuden Helsingin kaupungin
varhaiskasvatusjohtajana.

Kevan tilastopdallikké Katinka
Lybéck kertoo faktat julkisalojen
eldkoitymisesta.

Puheenaihe

TEKSTI: MATTI REMES / KUVAT: OLLI-PEKKA ORPO

Varhaiskasvatuksen opettajien
liiton puheenjohtaja Anitta
Pakanen haluaa nopeita ratkaisuja.

Paine ongelmien ratkaisuun kasvaa

RAHKEET TIUKOILLA

Varhaiskasvatuksen ongelmien ratkaisulla on kiire, silla kiristyvat
patevyysvaatimukset ja kasvava lapsimaara lisdavat paineita
paivakodeissa. Miten asiantuntijat korjaisivat tilanteen?

elsingin Senaatintorille kokoon-

tui tammikuisena iltana satoja ih-

misia osoittamaan mieltddn kau-

pungin varhaiskasvatuksen Kkrii-
siytymista vastaan.

Huolestuneet vanhemmat vaativat pai-
vakotien henkilokuntavajeen, palkkauksen
ja tyoolojen vélitonta parantamista.

Mielenosoittajien viestin otti vastaan
Helsingin kaupungin varhaiskasvatusjoh-
taja Miia Kemppi. Hanelle karu tilanne on
enemman kuin tuttu.

Helsingissa varhaiskasvatuksen opetta-
jan koulutuksen saaneita tyontekij6ita puut-
tuu talla haavaa noin 830 henkil64. Henki-
16ston kokonaisvaje on noin 44 prosenttia.
Kelpoisia lastenhoitajia puuttuu noin 660.
Kokonaisvaje on noin 32 prosenttia.

— Henkil6ston saatavuuden parantami-
seksi on tehty paljon eri toimenpiteitd, mut-
ta ne eivat ole riittineet, Kemppi sanoo.

Suurien kaupunkien ongelma

Kemppi kertoo, etta Helsinki on viime vuo-
sina muun muassa lisdnnyt varahenkil6ita
ja nopean toiminnan apuja paiviakodeille.
Myés palkkoja on korotettu ja tehostettu
palkitsemisia.

— Varhaiskasvatuksessa tyossi olevista
ihmisisti on pidettdva huolta. Haluamme
panostaa heiddn ty6hyvinvointiinsa.

Varhaiskasvatuksen henkilostopula on
ongelma kaikissa suurissa kaupungeissa.
Helsingissa tilanne on kirjistynyt poikkeuk-
sellisen vakavaksi.

— Helsingissa opettajien saatavuusongel-
mat johtuvat suurelta osin siité, etti var-
haiskasvatuksen henkil6ston palkat ovat
surkeat. Ei niilla palkoilla parjaa paakau-
punkiseudulla, jossa elinkustannukset ovat
muuta maata korkeammat, Varhaiskasva-
tuksen opettajien liiton (VOL) puheenjoh-
taja Anitta Pakanen sanoo.

Koulutuksen laiminlyonti kostautuu

Pakanen sanoo, ettid henkilostéongelmien
suurimmat syyt juontavat kuitenkin 1990-
luvun puolivaliin. Tuolloin varhaiskasva-
tuksen opettajien koulutus siirtyi lasten-
tarhanopettajaopistoista yliopistoihin, mi-
ké johti koulutusméarien romahdukseen.

Yliopistot saivat tuolloin kandidaatin
tasoisiin tutkintoihin valtiolta vihemmaéan
rahaa kuin maisterintutkintoihin, mika va-
hensi mahdollisuutta lisata aloituspaik-
koja.

Tahéan ei myoskaidn katsottu tarvittavan
erillista rahoitusta, silla alan ammattilaisia
oli tuolloin ty6ttominé.

— Sittemmin kukaan ei vuosikausiin seu-
rannut koulutusmaééria tai laskenut tulevia
tarpeita. Varhaiskasvatuksen opettajia saat-
toi valmistua vuodessa vain muutamia kym-
menia yliopistoa kohden, Pakanen huo-
mauttaa.
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Tarvitsemme
kansallisen viliarvioinnin
varhaiskasvatuslaista.
Tamin pohjalta kuntien ja
valtion tulisi yhdessa pohtia
tarvittavia toimia.

MIIA KEMPPI
HELSINGIN KAUPUNKI

Viime vuosina opiskelupaikkoja on lisét-
ty, mutta varhaiskasvatuksen opettajia ei
edelleenkdan valmistu riittavasti. Lisdksi
iso osa koulutuksen rahoituksesta on méa-
raaikaista.

— Aloituspaikkoja on nyt noin tuhat vuo-
dessa. Laskelmiemme mukaan niit4 tulisi
olla vuodessa 1400, jotta meilld on vuonna
2030 riittavasti varhaiskasvatuksen opetta-
jia, Pakanen sanoo.

VOL on arvioinut, ettd koulutuspaikko-
jen lisddminen vaatisi valtiolta noin 2,3 mil-
joonan euron lisdpanostuksen vuodessa.

Miten tehda rakenneuudistusta?
Vuoden 2018 varhaiskasvatuslain mukaan
vuoteen 2030 mennesséa kaksi kolmasosaa
paivakodin opetus-, kasvatus- ja hoitohenki-
16isté tulee olla varhaiskasvatuksen opetta-
jia tai sosionomeja. Tasta maardsta vihin-
tdan puolet on oltava varhaiskasvatuksen
opettajia. Kolmasosan henkilostosta tulee
olla péatevia varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajia.

Varhaiskasvatusjohtaja Kemppi sanoo,
ettd henkilostorakenteen muutos on mer-
kittdva nykyiseen verrattuna.

—lman koulutusméérien lisddmista lain
edellyttiméa rakenneuudistus ei ole toteu-
tettavissa Helsingissi — eikd muuallakaan.
Aloituspaikkojen jaossa tulee ottaa huo-
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mioon, ettd pddkaupunkiseudulla tarve on
suurin.

Kempin mielesta koulutuksessa kaikki
keinot on otettava kdyttoon. Helsingissa on
esimerkiksi edistetty oppisopimuksia, joil-
la paiviakotien avustajat voivat patevoityd
lastenhoitajiksi. Monimuotokoulutuksessa
lastenhoitajilla on puolestaan mahdollisuus
kouluttautua tyon ohessa varhaiskasvatuk-
sen opettajaksi.

Pakanen kiirehtii koulutuksen lisdamis-
td myos siksi, ettd kutistuvista ikdluokista
huolimatta varhaiskasvatuksen lapsiméaa-
rat kasvavat.

Kuntaliiton laskelmien mukaan varhais-
kasvatuksessa olisi vuonna 2030 yli 13 000
lasta enemmén kuin vuonna 2019, jos osal-
listumisaste nousee 90 prosenttiin nyKyi-
sesti alle 80 prosentista.

Pakanen huomauttaa, ettd henkilosto-
pula ei kosketa laheskain kaikkia paiviako-
teja.

— Suomessa on kuntia, joissa paiviko-
deissa ei ole rekrytointiongelmia. Niissa on
panostettu palkkaukseen, ty6ilmapiiriin,
johtamiseen ja tiydennyskoulutukseen, mi-
kéa nakyy tyotyytyvaisyydessa.

Jaksaminen kovalla koetuksella
Varhaiskasvatuksen tyontekijoistd aiempaa
useampi kokee tyonsa fyysisesti ja henki-

Varhaiskasvatuksen
henkil6ston tyokuormitus
on noussut. Tyo koetaan
henkisesti ja fyysisesti
raskaaksi. Oman haasteensa
tuo kiihtyvi eldkoéityminen.

KATINKA LYBACK
KEVA

ELAKKEET JAAVAT
ALLE KESKIARVON

Varhaiskasvatuksen opettajan
palkka on ty6ehtosopimuksen
mukaan 2 568,34 euroa.
Lastenhoitajan palkka 2 159,93
euroa kuukaudessa.

Varhaiskasvatuksen opettajilla
vanhuuseldke on keskimaarin
noin 1 800 euroa kuukaudessa
Jjalastenhoitajilla keskimaarin
1400-1 500 euroa. Kevan
kokoamat tiedot koskevat
vuonna 2021 eldkkeelle
siirtyneita varhaiskasvatuksen
ammattilaisia.

Kunta-alalla vanhuuseldke on
keskimaarin noin 2 000 euroa.

sesti raskaaksi. Myos mahdollisuudet vai-
kuttaa omaan tyohon ovat vihentyneet.
Tamaé kiy ilmi tyoeldkevakuuttaja Kevan
tuoreimmasta tutkimuksesta. Kaikista var-
haiskasvatuksen tyontekijoista ldhes nel-
jannes arvioi, ettei heilld ole voimavaroja
kohdata muutoksia ja haasteita ty0ssaan.

Elakoityminen kii

— Tulokset ovat menneet selvasti huo-
nompaan suuntaan. Tydkuormitus on nous-
sut, Kevan tilastopiallikko Katinka Lyback
sanoo.

Oman haasteensa péaivikotien henkilos-
totilanteeseen tuo kiihtyva elakoéityminen.
Kevan timanhetkisten laskelmien mukaan

htyy kunta-alalla

Varhaiskasvatuksen henkil6ston kiihtyva elékdityminen on
osa kunta-alalla tapahtuvaa osaajakatoa, joka haastaa kun-
nat pohtimaan tyon jarjestamista uudelleen. Samalla on

Helsingissa opettajien
saatavuusongelmat johtuvat
suurelta osin siiti, etta
varhaiskasvatuksen
henkil6ston palkat
ovat surkeat.

ANITTA PAKANEN
VARHAISKASVATUKSEN
OPETTAJIENLIITTO

seuraavan kymmenen vuoden aikana las-
tenhoitajia olisi jadmaéassa elidkkeelle noin
8 200, mika on noin 28 prosenttia ammat-
tiryhméan kokonaisvahvuudesta.

Varhaiskasvatuksen opettajia jdisi vas-
taavasti eldkkeelle noin 4 700, mika on va-
jaat 26 prosenttia kokonaismaarasta.

— Paivikotien johtajista perati 45 pro-
senttia siirtyisi seuraavan kymmenen vuo-
den aikana eldkkeelle. Suuri osuus johtuu
siitd, ettd johtotehtéviin on edennyt usein
uransa jalkipuoliskolla olevia ammattilai-
sia, Lyback toteaa.

Miia Kempin mielesti varhaiskasvatuk-
sen ongelmien ratkaisun pohjaksi tarvitaan
tutkittua tietoa.

— Tarvitsemme véiliarvioinnin varhais-
kasvatuslaista. Tamén pohjalta kuntien ja
valtion tulisi yhdessi pohtia tarvittavia toi-
mia. /

varojen sijoitustuotoilla. Tulevaisuuden haasteista huoli-
matta kunta-alan eldkkeiden rahoitus on nykyisten arvioi-
den mukaan kestavalla pohjalla.

mietittava keinoja, joilla lahtijéiden tilalle houkutellaan uusia
osaajia.

Kevan tuorein ennuste kertoo, etta suurin osa tulevina
vuosina elakkeelle jaavista tulee suurimmista ammatti-
ryhmista, kuten hoitaja- ja opettaja-ammateista.

Kymmenen vuoden aikana l&hihoitajista eldkkeelle on
siirtymassa noin 18 300 henkila, sairaanhoitajista noin
12 700 henkil6a ja peruskoulun yldluokkien ja lukion opet-
tajista noin 13 400 henkiloa.

Alueellisesti kunta-alan elakéityminen on lahivuosina
voimakkainta Pohjois- ja Itd-Suomessa, pieninta Uudella-
maalla, Pohjanmaalla ja Ahvenanmaalla.

Kunta-alan henkil6ston tyoeldkkeet rahoitetaan tyénan-
tajilta ja tyontekijoilta perityilla elakemaksuilla seka elake-

Keva-lain mukaisessa jarjestelmassa joudutaan kaytta-
maan yha enemman sijoitusten tuottoja ja tulevaisuudessa
myds paaomia elakkeiden rahoittamiseksi.

Eldketurvakeskuksen syksylla 2022 julkaistun pitkan
aikavalin laskelman mukaan Kevan jasenyhteisdjen elake-
maksutaso on korkeampi kuin laskelmassa esitetty riittava
vakiomaksu. Toisaalta rahoitus on entista selvemmin sijoi-
tusten varassa, joten sijoitustuotoilla on suuri vaikutus
tarvittavaan eldkemaksun tasoon.

Kuntatalouden ongelmat voivat kuitenkin heijastua
elakejarjestelman rahoitukseen. Jos Kevan jasenyhteiséjen
henkilosto véhenee, myds eldkemaksuja kertyy aiempaa
vahemman.
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TEKSTI: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN
KIRJOITTAJAT TYOSKENTELEVAT ASIANTUNTIJOINA
ELAKETURVAKESKUKSESSA.

Oljyrahasto niiasi Norjassa,
Keniasta sukeutunut pimean tyon keidas

Ulkomaanpalstalla kerromme ajankohtaisia elakeuutisia muista maista.
Lahemmin paneudumme télla kertaa Ranskan
eldkejarjestelman yleispiirteisiin.

ISO-BRITANNIA m "
Huhtikuussa elakkeisiin
10 prosentin indeksikorotus

Britanniassa lakisaateista vanhuuseléketta korotetaan huhtikuussa
10,1 prosenttia. Vanhuuselékkeen tdysi maara nousee 1 000 euroon
kuukaudessa.

Lakisaateisen vanhuuseldkkeen indeksikorotus on vuodesta 2010
Iahtien perustunut niin sanottuun paras kolmesta -mekanismiin (triple
lock). Elakkeita tarkistetaan vuosittain huhtikuussa jollain naista kol-
mella: edellisvuoden ansiotason, kuluttajahintojen muutoksen mukai-
sesti tai vahintaan 2,5 prosentilla. Naista korkein valitaan korotuksen
perusteeksi. Vuonna 2022 kuluttajahintojen muutos oli 10,1 prosent-
tia ja palkkojen nousu 5,2 prosenttia.

Mekanismi oli osittain hyllytettyna viimekevaisten korotusten
aikaan, kun silloin ansiotason kasvua ei otettu huomioon pandemian
aikana vaaristyneiden kasvulukujen vuoksi. Elakeldisten helpotukseksi
hyllytys jai tilapaiseksi.

The Times 9.2.
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KENIA 7

Kuivuuden keskella kukoista
pimean tyon keidas

Kenian tilastoviranomaisen mukaan maan noin 17,4 miljoonasta tyén-
tekijasta jopa 83 prosenttia tyoskentelee pimeasti ja jattaa lakisaatei-
set velvoitteet hoitamatta.

Kuivuuden kiusaamassa maassa ainoastaan noin neljannes tydvoi-
masta on vakuutettuna tyéeldkejarjestelmassa. Silloinkin eldkemak-
sut jarjestelmaan voivat olla matalia, pienimmillaén paalle kolme dolla-
ria kuukaudessa.

Maan eldkeviraston johtaja Jackson Nguthu varoitti suuresta
ikdantyneiden kdyhyysriskistd, jos jarjestelman kattavuutta ei saada
nostettua. Jo 73 prosenttia kokee eldketurvansa olevan riittamaton
toimeentuloon.

Elakevirasto aikoo aloittaa kampanjan ja Nguthu my6s kehotti
yrityksia tarjoamaan kannusteita lisaelakesaastamiseen.

The East African 28.1. ja Zawaya 29.1.

NORJA
Valtion oljyrahasto kirjasi
jattimaiset tappiot

Norjan elékkeiden rahoituksen perustan turvaava valtion kansainvalinen
elakerahasto GPFG teki viime vuonna ennatystappiot. Runsaat 14 prosentin
kokonaistappiot kertyivat padasiassa osakkeista (-15,3 prosenttia) seka
korkopapereista (-12,1).

Alaskirjauksia kertyi yhteensa 1 637 miljardia kruunua (noin 161 miljardia
euroa). Aiempi ennatys oli finanssikriisin ajoilta vuonna 2008, jolloin &ljyrahas-
tona tunnettu eldkejarjestelma teki tappiota 633 miljardia kruunua.

Eldkerahaston toimitusjohtajan Nicolai Tangenin mukaan syyna tappioihin
olivat Ukrainan sota, korkea inflaatio seka nousevat korot. Tappioidenkin jal-
keen rahaston sijoitusten arvoksilaskettiin vuoden 2022 lopussa noin 12 429
miljardia kruunua (1 223 miljardia euroa).

NBIM 31.1.jalPE 31.1.

TANSKA
Talouspaketissa kannusteita
eldkeldisten tyontekoon

Elakkeensaajan omat tyotulot ja avio- tai avopuolison ty6tulot eivat tdman
vuoden alusta enaa vdahenna kansanelakkeen perusosaa ja elakelisaa. Uudistus
on osa hallituksen ja tydministeri Ane Halsboe-J@rgensenin ajamaa Tanskan
talouden uudistuspakettia, joka tédhtaa tydvoiman kysynta- ja tarjontatilan-
teen tehostamiseen ja tydllisyyden lisaamiseen.

Hallituksen arvion mukaan uudistus parantaa yhteenséa 130 000 eldkeldisen
asemaa. Mukaan lukien noin 50 000 tanskalaista, joiden ei tarvitse perehtya
eldkkeiden laskentasaantoihin ennen lisatyéhdn ryhtymista.

Uudistuksen on arvioitu lisddvan menoja noin 450 miljoonaa kruunua (noin
60 miljoonaa euroa).

8.2. Beskaeftigelsesministeriet

AUSTRALIA
Ikaantyneita kannustetaan
asunnon vaihtoon

Australiassa kannustetaan elakelaisia vaihtamaan pienempiin koteihin. Maassa
pidennettiin vuoden alusta aikaa, jolloin asunnon myyntituloa ei huomioida
tarveharkintaisen véhimmaiselakkeen laskennassa. Myds myyntitulolle saa-
tava laskennallinen vuosituotto laskettiin 2,25 prosentista 0,25 prosenttiin.

Aiemmin myyntituloja ei huomioitu ensimmaisen vuoden aikana. Lakimuu-
toksen myo6ta jaksoa on pidennetty kahteen tai poikkeustapauksissa jopa
kolmeen vuoteen.

Lakimuutoksen toivotaan vapauttavan ikdéntyneiltd isompia asuntoja
nuorille perheille. Nuorten omistusasuminen on laskenut 66 prosentista
55 prosenttiin viimeisen 30 vuoden aikana.

SSA International Update
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NAIN RANSKASSA

Vakiluku: 68 miljoonaa

Odotettavissa oleva elinika:
miehilla 79,7 vuotta, naisilla 85,9 vuotta

Eldkeika: 62 vuotta.

ELAKELAISILLA
HYVA ELINTASO

Ranskassa vanhuuseldke koostuu laki-
saateisesta elakkeesta seka pakollises-
ta tyomarkkinaelakkeesta. Poikkeuksel-
lista Ranskassa on rahastoinnin vahyys,
sillda molemmat toimivat jakojarjestelma-
periaatteella. Maassa on jonkin verran
rahastoituja eldkesaastoja henkivakuu-
tusyhtidissa.

Kokonaistydeldkemaksu on noin
28 prosenttia yksityisella sektorilla.
Yksityisaloilla ei ole varsinaisesti tyo-
kyvyttémyyselakettd, vaan tyéhén
kykenemattomille maksetaan etuuksia
ja tukia sairausvakuutuksesta.

Nykyelakelaisten elintaso on keski-
maarin hyva. Eurostatin mukaan eldke-
laisten kéyhyysriski on 10 prosenttia,
joka on EU:n toiseksi matalin lukema.
Eldkemenot ovat korkeat, vuonna 2020
ne olivat vajaat 15 prosenttia suhteessa
BKT:hen.

Lakisaateinen elakejarjestelma syn-
tyi heti toisen maailmansodan jalkeen
vuonna 1945. Sitd ennen oli useita
alakohtaisia elakejarjestelmia.

Maassa on vielakin 42 erillista elake-
jarjestelmaa eri aloille ja ammattiryhmil-
le. Jarjestelmissa on erilaiset etuuden
maaraytymisperusteet seka maksut.
Noin 70 prosenttia tydssakayvista kuu-
luu kuitenkin yleiseen jarjestelmaan,
régime généraleen, jossa elake maaray-
tyy 25 parhaan tyévuoden perusteella.

Eldkeika on 62 vuotta ja tayteen
elakkeeseen vaaditaan 42 vuoden ty6-
ura. Presidentti Emmanuel Macron on
viemassa lapi elakeuudistusta, jossa
eldkeikaa nostettaisiin asteittain 64 ika-
vuoteen ja uravaatimusta 43 vuoteen.
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Laskuri avuksi:

YE L-t_y6

tulon

maarittely tasmentyy

Jotta yrittdja saa kohtuullista elakettd, YEL-ty6tulon on oltava oikealla tasolla.
Tasta lahtien eldkevakuuttajan tulee seurata tyotuloja sdaannoéllisesti.

rittdjan eldkelain (YEL) uudistus

astui voimaan tdmédn vuoden

alussa. Kiivainta keskustelua uu-

distuksessa herétti yrittdjan tyo-
tulon méarittiminen. Tavoitteena on saada
se vastaamaan yrittdjan todellista tyopa-
nosta.

YEL-ty6tulolla tarkoitetaan sitd palk-
kaa, joka yrittidjan olisi kohtuudella mak-
settava, jos hdn palkkaisi omaan ty6tehta-
vadnsa tyontekijan, jolla olisi vastaava am-
mattitaito. Palkalla tarkoitetaan tissa yksi-
tyisella sektorilla kyseisella toimialalla ko-
koaikaista tyota tekevin mediaanipalkkaa,
mutta esimerkiksi tydon osa-aikaisuus on
otettava ty6tulon méarittelyssd huomioon.

Yrittdjan vahvistettu ty6tulo on perusta
yrittdjan eldkemaksuille ja sen perusteella
maksettavalle eldkkeelle. Lisaksi se vaikut-
taa esimerkiksi sairauspaiviarahaan, tyotto-
myysturvaan ja vanhempainpéivirahaan.

Saanndllisen tydtulon maarittiminen ei
ole varsinkaan aloittelevalle yrittjalle help-
poa. Moni yrittdja onkin méaaritellyt tyotu-
lonsa eri syista alakanttiin, eivatka eldkeva-
kuuttajat ole sithen tdhin asti juurikaan
puuttuneet.

Yrittdjyytta suunnitteleva tai ty6tulonsa
oikeaa tasoa hakeva yrittiji voi arvioida ty6-
tuloaan Tyoeléke.fi-palvelun laskurilla. Las-
kuri antaa suosituksen ty6tulosta ja sen liik-
kumavarasta, joka on 30 prosenttia suun-
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taansa. Suositus perustuu kayttajan valit-
seman toimialan keskipalkkaan ja hdnen
arvioimaansa liikevaihtoon. Liikevaihtotie-
toa kiytetddn yritystoiminnan laajuuden ar-
viointiin. Laskurin taustatietiedoissa kay-
tettdva mediaaniliikevaihto perustuu alalla
toimivien YEL-vakuutettujen liikevaihtoon.
Myo6s tyoeldkeyhtididen laskurit perustuvat
samaan Eldketurvakeskuksen tuottamaan
laskentapalveluun.

Tyo6tulon vahvistaa aina yrittdjan valit-
sema tyoelakeyhtio tai -kassa.

—Jos yrittdjan ilmoittama ty6tulo on las-
kurin antamassa liikkumavarassa, tarvetta
lisaselvityksille ei yleensa ole, sanoo vakuu-
tusjohtaja Minna Hakkarainen [lmari-
sesta

— Jos kyseessid on useamman yrittdjan
yritys tai jos toiminta on esimerkiksi voi-
makkaasti kausiluontoista, keskustelua tar-
vitaan enemmén, Hakkarainen jatkaa.

Tyotulon tarkemman méarittelyn lisdksi
lakiuudistuksen keskeinen tavoite on saada
ty6tulo vastaamaan paremmin yritystoimin-
nan muutoksia. Eldkevakuuttajille sdadet-
tiinkin velvollisuus tarkistaa yrittdjien tyo-
tulot kolmen vuoden vélein. Sen arvioin-
nissa ne voivat kdyttda toimialatietojen li-
sédksi viranomaisilta saatavia tietoja kysei-
sen yrityksen liikevaihdosta ja yrittdjan
mahdollisista rinnakkaisista ansiotuloista.

TyGeldkeyhtidissa pohditaan Hakkarai-
sen mukaan aktiivisesti sitd, minkalaiseksi
tarkistusprosessi rakennetaan, jotta se on
yrittajille mahdollisimman sujuva. /

Vastuu yrittdjidn tyéelidketurvan
mddrittelyssi ei ole yksinomaan
yrittdjalla, silld tyéeldkeyhtio
vahvistaa YEL-tyotulon.

Kuka
tarvitsee
YEL-vakuutuksen?

Yrittdja vastaa itse oman eldke- ja pitkalti
myds sosiaaliturvansa jarjestamisesta.
Yrittajan elakelakiin perustuva vakuu-
tus on pakollinen kaikille 18 vuotta tayt-
taneille yrittdjille, joiden yrittdjatoiminta
on jatkunut vahintdan nelja kuukautta ja
kun tyépanoksen arvo eli ty6tulo ylittaa
noin 8 575 euroa vuodessa (raja tarkiste-
taan vuosittain). Yli 194 750 euron vuosi-
tyotulosta ei keratd maksua eika sen yli-
menevasta myoskaan kerry YEL-turvaa
(vakuuttamisvelvollisuuden ylaraja).
Myds osa-aikainen tai palkkatyon rin-
nalla yritystoimintaa harjoittava tarvitsee
YEL-vakuutuksen, mikali tyotulo ylittaa
8 575 euroa vuodessa. Vanhuuselakkeen
rinnalla yrittdjana toimivan ei tarvitse
ottaa YEL-vakuutusta.

Mika on
vahvistettu
tyotulo?

Tyétulo on se summa, joka yrittéjan olisi
maksettava tyontekijalle, jonka han palk-
kaisi vastaavaan tyohon vastaavalla am-
mattitaidolla. Tydtulo ei siis ole yrittajan
itselleen maksama palkka eika yrityksen
tulos.

Tyotulon vahvistaa yrittajan valitsema
tyoeldkevakuuttaja eli tyypillisesti joku
neljasta tydeldkevakuutusyhtiosta (Elo,
limarinen, Varma, Veritas) tai jokin yritta-
jan alakohtainen elékekassa. Kun yrittaja
ottaa YEL-vakuutuksen, han arvioi eléke-
vakuuttajalleen ty6tulonsa. Elakevakuut-
taja vahvistaa ty6tulon yrittdjan antamien
tietojen ja laissa maariteltyjen kriteerien
pohjalta.

Vahvistettuun tyotuloon voi ja tulee-
kin tehda tarvittaessa muutoksia. Muu-
toksia ei voi tehda takautuvasti.

Vahvistettu YEL-tyotulo on perusta
yrittdjan elakemaksuille ja sen myota
maaraytyy maksettava eliake.

Nain
kaytat
YEL-laskuria

YEL-ty6tulo-laskuriin syétetdan oma toi-
miala ja arvioitu vuosiliikevaihto, jonka
perusteella laskuri antaa ty6tuloarvion.

Tyotulon liikkumavara auttaa otta-
maan huomioon esimerkiksi tyon osa-
aikaisuuden ja yrittdjan ammattitaidon ja
kokemuksen. Aloittavan yrittdjan tyotulo
on usein vaihteluvalin alapaassa.

Laskuri on kaikille avoin, eika sen kayt-
tédminen vaadi kirjautumista. Palvelu tar-
jotaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

Laskuri I6ytyy Tyoeldke.fi-verkkopal-
velun Laskurit-osiosta.

Eldkevakuuttajilla
velvollisuus
seurata tyotuloa

YEL-uudistuksen tavoitteena on védhen-
taa alivakuuttamisesta aiheutuvia ongel-
mia seka yrittajalle etta yhteiskunnalle.
Tyoeldkeyhtiot aloittavat yrittajien
tyotulon tarkistukset portaittain téna
vuonna niista yrittajista, joiden vahvistet-
tu ty6tulo on alle 15 000 euroa vuodes-
sa ja jotka eivat ole tehneet ty6tuloonsa
merkittdvia muutoksia viimeisen kolmen
vuoden aikana. Tydeldkeyhtio tekee heille
ehdotuksen tyétulosta.
Tyoéeldkevakuutusyhtié voi korottaa
vuosittaista tyotuloa korkeintaan 4 000
euroa kerralla, jos yrittdja ei halua kor-
keampaa korotusta. Ty6tulon taso tullaan
tarkistamaan kolmen vuoden vélein.

KIRJAT

Paivi Sarkiniemi
52-vuotias
KTM, eMBA
johtaja Merimieseldkekassassa,
vastuualueena talous, IT ja hallinto
laheiset (perhe, ystavat ja
Felix-koira), pienet tydeldkevakuuttajat
Jussi Adler-Olsen: Tapaus 64.

Fantasian ystaville

Fantasiakirjojen lukemi-
sesta pidan erityisen pal-
jon. Viimeksi luin Kerri
Maniscalcon kolmeosai-
sen kirjasarjan. Sarja on
toistaiseksi saatavilla
vain englanniksi.
Suositus sarjan luke-
miseen tuli 21-vuotiaalta tyttarelténi. Manis-
calcon kirjoitustyyli on mukaansatempaava
jakerronta vérikasta. Tarina saa sarjan ede-
tessa uusia, jannittavia ja odottamattomia-
kin kdanteita.
Kerri Manicalco: Kingdom of the Wicked
Series, JIMMY Patterson Books, 2020-2022

Naisten tarinoita ; =
Kirjojen lukeminen tai LUCINDA
kuuntelu on aina antoi- . -
saa. Olen aanikirjojen R I L E.¥
suurkuluttaja ja koko ajan § &

on jokin danikirja kuunte-
lussa. Mieluiten kuunte-
len dekkareita, fantasiaa
ja elamankertoja, mutta
my®&s kaunokirjallisuutta. B "
Seitsemadn sisarta on Lucinda Rileyn huikea
kirjasarja, jota suosittelen lampimasti. Pidan
siitd, etta sarjan edetessa oppii tuntemaan
paahenkil6t ja heidan tarinansa. Rileyn tari-
nat vievat nykyajasta myos kauas historiaan.
Kirjojen ytimessa ovat eri aikoina elédneet
vahvat, itsenéiset naiset.

Lucinda Riley: Kirja: Seitsemén sisarta

(suom. Hilkka Pekkanen), Bazar, 2017
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ASIANTUNTLJAT
AUTTAMASSA

Socieux+ on Euroopan Union ja tiettyjen
jdsenmaiden rahoittama asiantuntijaohjelma,
jossa eurooppalaiset asiantuntijat avustavat
kolmannen maiden instituutioita sosiaaliturvaan
jatyollisyyteen liittyvissa kysymyksissa.
Azerbaidzhanin sosiaaliturvarahasto haki
asiantuntijaneuvoja maan lisdeldakkeiden
kehittdamiseen. Hanke toteutettiin kahdessa
osassa marraskuun ja tammikuun aikana.
Asiantuntijat tydskentelivit Bakussa
paikallisten asiantuntijoiden parissa
neljan viikon ajan.

/ Miehemme maailmalla

TEKSTI JA KUVAT: NIKO VAANANEN

KAASUVALTIO

tahyaara

hastoihin

Luonnonvaroiltaan rikas Azerbaidzhan aikoo kehittaa maan eldakejarjestelmaa eurooppalaisiin
oppeihin tukeutuen. Tulevaisuuteen aiotaan valmistautua rahastoimalla eldkkeita.

aspianmeren rannalla sijaitseva Azerbaidzhan
on suomalaisille vihemmén tuttu. Kaasuvaran-
noltaan rikkaan maan paikaupunki Baku pil-
venpiirtdjineen on kuin teelaatujen sekoitus:
osittain orienttia ja osittain moderniutta.

Maan palkkataso on viime vuosikymmenen aikana ke-
hittynyt vahvasti. Aika on maan eldkejarjestelmén vahvis-
tamiselle tistakin syysta otollinen.

— Meilla ei ole rahastoituja lisideldkkeitd, ja haimme
asiantuntijatietoa Euroopasta Socieux+-ohjelman kautta.
He auttavat meité strategiaty0ssi ja toimeenpanon suun-
nittelussa, maan sosiaaliturvarahaston johtava asiantun-
tija Mirsadig Sadikhzada kertoo.

Rahastoinnissa tulevaisuus

Viest6 ikdantyy myos Kaukasuksella ja tulevaisuuteen aio-
taan valmistautua nimenomaan rahastoidun lisdelakejir-
jestelméan avulla. Sellainen on nyt tekeilld lakisditeisten

LISATIETOJA:
WWW.SOCIEUX.EU

Bakussa yhdistyy mielenkiintoisella
tavalla Kaspianmeri, vanhakaupunki
seka modernit pilvenpiirtajat.

Saksalaisasiantuntijan mukaan olisi ehka aloitettava
siitd, ettd eldkerahastot mielletddn aluksi sddstolippaiksi,
joihin sdistetddn jonkin aikaa, ja sitten varat nostetaan
pois.

— Ajan my6ta ajatus ehkd muuttuu sithen suuntaan, etta
lisdeldke on elinikdinen vakuutus, hin pohtii.

Eldkerahastot on luotu sosiaalista tarkoitusta varten ja
niiden yksinomainen tehtdvd on rahoittaa ikddntyneiden

eldkkeiden rinnalle. Lisédksi on mietittdva rahastovaihtoehtojen maara, jir-  Azerbaidzhanin toimeentuloa. Pankkien tehtdvdna on yleensi tuottaa voit-
Sadikhzadan mukaan rahastointi vahvistaisi eldkkeiden  jestelmin hallinto seka valvontakin hyvin tarkasti. SOSiaaIim{ vara- toa omistajilleen.

rahoitusta, kun vanhushuoltosuhde tulevaisuudessa heik- gﬁﬂgﬁgﬁ ) Laajasti asiaan paneutunut Hiigelschéffer my6s nékee,

kenee. Rahastointi laajentaa mybs elidkkeiden rahoituspoh-  Liikkeelle maltilla keskustelemassa ettd maan tydmarkkinaosapuolten keskustelusuhde ei ole

jaa, miké on hyvaksi kansantaloudelle pitkélld aikavalilli. ~ Eurooppalaisten eldkeasiantuntijoiden keskusteluissavar-  EU:n lihettidmén yhta vahva kuin monessa Euroopan maassa. Taman ei kui-
— My®0s yksil6t voivat varautua paremmin omiin eldke-  teenotettavaksi vaihtoehdoksi yleiskattavuuden varmista- sakaIaisasian- tenkaan valttimatta tarvitse olla hidaste. Esimerkiksi Sveit-

paiviinsa, kun lisdeldkkeet helpottavat toimeentulon suun-  miseen on ndhty automaatiojasenyys kuten Isossa-Britan- Zg;gfsiZ%;:ﬁn siin on kehittynyt hyvin vahvat tydmarkkinaeldkkeet, vaikka

nittelua. niassa ja Turkissa. Maassa vierailut EU:n rahoittaman 5 tydmarkkinaosapuolet eivit olleet keskeisesti niita kehit-

Sadikhzada nékee, ettd oppia he voisivat ammentaa hy-
vinkin Suomesta, jossa on osittain rahastoiva tytelakejar-
jestelma.

— Ensialkuun meidén on voitettava ihmisten luottamus
jaratkaistava, miten heidat saadaan sddstiméan vapaaeh-
toiseen jarjestelmaan.

Siihen voitaisiin paasta esimerkiksi tarjoamalla vero-
kannusteita.

— Sikali, jos tima sopii ministeritlle ja valtionbudjetti
tdman mahdollistaa.
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Socieux+-ohjelman asiantuntija, saksalainen Hagen Hii-
gelschiffer yhtyy Sadikhzadan ndkemyksiin, etta lisdela-
kejarjestelmén luominen ei kdy kiden kdanteessa.

Hiigelschéffer muistuttaa tarpeesta malttiin. Mutkitta tus-
kin edistytian, silla entisen Neuvostoliiton alueella kadun-
tallaajilla ei ole suurta luottamusta pankkeihin. Alueella on
ollut vuosikymmenien saatossa lukuisia pankkikriiseja.

— On tarked muistaa, ettd eldkerahastot ovat luonteel-
taan varsin erilaisia kuin pankit. Tama on tuotava ihmisille
selviksi, painottaa Hiigelschéffer.

tadmassa.

Voi olla niinkin, ettd Azerbaidzhanissa halutaan elidke-
rahastojen rahoittavan paikallista taloutta. Timé on tietyin
rajoin jarkevaa.

— Eldkerahastojen ensisijainen tehtdava on kuitenkin
saada tuottoa jasenilleen sopivalla riskitasolla, kirkastaa
Hiigelschiffer.

Lainsdddant6é on valmisteilla eikd valmiita ratkaisuja
ole kidden ulottuvilla. Lisdeldkkeiden osalta matka on Azer-
baidzhanissa vasta alussa. /

1/2023

29



/ Konkari kertoo

Jarjestelman palveluksessa

Kevan johtavana asiantuntijana ty6skenteleva Pertti Mannisté
on ollut kehittamdssa ja toimeenpanemassa eldaketurvaa lahes

neljan vuosikymmenen ajan.

Tyoelakealalla tyoskentelevit tietavat
Pertti Manniston isoja asiakokonaisuuk-
sia hallitsevaksi, pedanttiseksi ja tydhonsa
sitoutuneeksi.

Tana vuonna Méannisto aloitti puheen-
johtajana eldkevakuutuksen yhteisten pal-
veluiden ohjausryhméassi EPOssa. Ryhméa
ohjaa alan palvelujen ja itjarjestelmien ke-
hittdmista strategisella tasolla liiketoimin-
nan nidkékulmasta.

Mainnisto pystyy juristin koulutuksensa
ja laajan kokemuksensa perusteella vie-
main valmistelua eteenpdin. Ratkottavat
asiat eivét ole lapihuutojuttuja, silld tarkeys-
jarjestyksen ja palvelujen kehittdmistar-
peissa piikki ei ole auki. Ajan ja rahan re-
surssit ovat aina rajalliset.

— Mihin tietojarjestelmissa kulloinkin
paadytaan, toteuttaa eldkejirjestelman yh-
teisesti omistama Arek Oy niistd yhteisesti
sovitun tavoitetilan mukaisesti, Arekin hal-
lituksessakin istuva Mannisto toteaa.

— Kaikella tekemisellimme turvaamme
lopulta vakuutetun etua, hdn sanoo.

Eldketta kertyy ldhes koko tyouran
ajalta kulloinkin voimassa olleiden sain-
nésten mukaan. TAmaé tuo isot haasteet tie-
tojarjestelmille ja asiakkaiden palvelulle.
Kun eldke tulee maksuun, ovat sen perus-
tana kaikki eldkettd kerryttdneet ansainta-
jaksot ja tydansiot.

Eldkkeen myontai ja maksaa viimeisin
eldkelaitos, johon ty6é on vakuutettu. Tata
ns. viimeisen laitoksen periaatetta (Vilma)

valmisteltiin todella pitkdan ja se tuli lo-
pulta voimaan 2004.

— Paljon oli tehty taustalla jo 1990-lu-
vulla, jotta tdstd merkittavastd vakuutettu-
jen palvelun parantamisesta paistiin yh-
teisymmarraykseen. Vilma-uudistus edel-
lytti my06s erittdin isoja muutoksia tietojar-
jestelmiin.

Helsingin yliopistosta 1984 oikeustie-
teen kandidaatiksi valmistuneen Méannis-
ton tybura eldkemaailmassa alkoi nuorena
juristina heti valmistumisen jilkeen valtio-
varainministeriossi valtion eldkkeiden pa-
rissa. Han tyoskenteli sen jalkeen Eldketur-
vakeskuksessa, josta siirtyi 1989 Valtio-
konttoriin ja 1997 Kuntien elakevakuutuk-
sen (nykyinen Keva) palvelukseen.

Etenkin takavuosina hénelld on ollut eri
muutoksien valmistelussa kdtensa pelissa,
kuten muun muassa 1990-luvulla yhtenéis-
tettdessd julkisalojen eldketurva yksityisen
puolen tasolle ja vuoden 2005 eldkeuudis-
tuksessa.

— Erityisesti mieleeni on jainyt johta-
mani hanke, jossa julkisen sektorin eldke-
turvan toimeenpano integroitiin Kevaan as-
teittain vuodesta 2011 alkaen.

Tehtavien keskittdmiselld on Mannistén
mukaan saavutettu merkittdvia kustannus-
sddstdja koko julkiselle sektorille.

Mannistén tehtdvana on nytkin tunnis-
taa yhteisia tarpeita, hahmottaa iso kuva ja
edistédd yhteisia tavoitteita sekd kustannus-
tehokkuutta. /

Keskeisia virstanpylvaita Pertti Manniston tyouran varrelta

Kuntien ja valtion
eldketurvan taso
samaksi kuin yksi-
tyisaloilla. Uusia
tyontekijoitd muutos
koski jo 1993.
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Julkinen sektori
mukaan Vilmaan
eli viimeinen elike-
laitos myontaa ja
maksaa elikkeen.
Arek syntyi.

Vuoden 2005 elikeuu-

tietojdrjestelmatalo
Arek Oy.

Julkisen sektorin

Kevaan alkoi.

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVA: MILKA ALANEN

— Ty6 antaa paljon, mutta vililld on ladattava
akkuja. Vapaa-ajalla nautin ulkoilusta ja
kuntoliikunnasta, purjehdusta ja mékkeilya
harrastava Pertti Mannisté kertoo.

"Kaikella
tekemisellamme
turvaamme
lopulta
vakuutetun etua.”

Viimeisin elikeuudistus

distus. Vuotta aiemmin elidkkeiden nosti eldkeikid. Osa-
oli perustettu tyéelike- toimeenpanon aikaelikkeen tilalle tuli
alan yhteisesti omistama keskittiminen osittain varhennettu

vanhuuselike.
Myos JuEL tuli voimaan.
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Statistical peak
from retirement rush

The exceptional index increase at the end of 2022 led to arise
in the number of new retirees (71,500) in Finland compared to
2021. Most (54,000) retired on an old-age pension, and also the
number of new disability retirees (18,000) rose slightly.

The average effective retirement age in 2022 was 62.2 years.
The dip was due to the large number of new pensioners on an
old-age pension.

Lately, the gender gap has widened as the expected effective
retirement age of 25-year-olds was 62.6 years for menand 61.9
years for women.

“The number of new partial old-age pension retirees (35,000)
exploded last year. This was 2.5 times the regular number of new
pensioners on a partial old-age pension”, explains Development
Manager Jari Kannisto (Finnish Centre for Pensions).

However, those taking out a partial old-age pension are not
included in the statistics of new retirees.

The rising retirement age contributes to a rising effective
retirement age, as well. /

Pensioners’ source
of income

Central goals of pension policy are to retain a reasonable pre-re-
tirement consumption level and to prevent poverty. Pensions
are often used to measure how well these aims are met. How-
ever, pensioners may have other sources of income, as well. The
income and taxation of family members also affects the income
of pensioners.

In 2020, the average gross annual income of pensioners was
€34,100 and taxes paid €7,200. That means that the annual dis-
posable income of pensioners was around €27,000 (or €2,300
per month).

However, the disposable income of those in the fifth income
decile was nearly twice as high as in the lower decile but three
times smaller than in the top decile.

As the income decile grows, the share of the national pension
and other income transfers of the gross income is reduced and
the share of other income sources, such as the national pension,
grows. Taxation evens out income gaps. /

Ministry of Finance: New stabi-
lizing mechanisms needed

The public sustainability gap in Finland is 9 billion euros. Struc-
tural measures in the form of cuts, higher taxes and improved
employment rates are required. The pension system must also
pitchin.

According to the Ministry of Finance, new stabilizing mecha-
nisms are needed to distribute the contribution burden between
the working age and retired population.

One option might be eliminating pension accrual for unsal-
aried periods (e.g., studies or periods of earnings-related un-
employment benefits). “We need to go back to the basics”, says
Director General Mikko Spolander (Ministry of Finance), “where
earnings-related pensions accrue from work.”

Spolander further points out that the early route to retire-
ment of older people on a disability pension could be abolished.
"The OECD has mentioned this in its recommendations to Fin-
land. In addition, the investment returns and related risks of the
pension system should be examined critically. The returns are
clearly weaker in Finland than in the countries of comparison.” /

Estimate confirmed
income correctly

The Self-employed Persons’ Pensions Act was
reformed as of the beginning of this year. One of
the main aims was to ensure that the confirmed
income of the self-employed corresponds to
their actual income.

The confirmed income is the basis of the pension
contribution and the pension paid to the
self-employed. It also affects the amount of
their sickness allowance, unemployment
allowance and parental allowance.

Until now, the self-employed have often
underinsured themselves. The new calculator at
tyoelake.fi helps them estimate the correct level
of their confirmed income. In addition, pension
providers are obligated to check and adjust the
confirmed income of the self-employed every
three years.
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Kokonaiseldke 2023: katsaus
tyoelakkeen, kansaneldkkeen ja
verotuksen maardaytymiseen

Katsauksessa on
kerrottu kokonais-
elakkeeseen vai-
kuttavien osien
madrdytyminen
vuonna 2023.
Tyoelakkeen,
kansaneldke- .
etuuksien seka
elakkeiden vero- I
tuksen maaraytyminen vaikuttavat
kaikki osaltaan kateen jaavaan netto-
elakkeeseen.

Esimerkkilaskelmat ja kuvat havainnol-
listavat kokonaiselédkkeen muodostu-
mista eri tulotasoilla. Katsauksessa on
myds vertailtu verotusta ja maksuja.

Ritola, S. & Tuominen, S.
Eléketurvakeskuksen raportteja 01/2023

Suomen tyoeldkevakuutetut
2021

Julkaisu sisaltaa
keskeiset luku-
maaréatiedot kai-
kista Suomen ty6-
elakejarjestelman
piiriin kuuluvista
17-68-vuotiaista
henkilbista. Lisaksi
tilastossa esite-
taan tietoja palkansaajien eldketta kar-
tuttaneista ansioista seka tydelakkeen
madraan vaikuttavista palkattomista
ajoista.

Myds kieliversiot:
Arbetspensionsforsékrade i Finland
2021 (ruotsiksi)

Persons insured for an earnings-related
pension in Finland 2021 (englanniksi).

Swsanes tydslihvakuitslst
021

Suomen virallinen tilasto

Elakkeet ja eldkeldisten
toimeentulo: kehitys 1995-2020

Tutkimus tuottaa
kattavan ja moni-
puolisen kuvan ela-
keldisten toimeen-
tulosta 2020-luvun
vaihteessa seka
toimeentulon kehi-
tyksestd neljgnnes-
vuosisadan aikana.
Toimeentuloa tar-
kastellaan eri ndkokulmista ja erilaisia tie-
tolahteitd kdyttaen. Tutkimus sisaltaa laa-
jastihyédynnettavaa tietoa eldketurvaaja
elakeldisten toimeentuloa koskevan paa-
toksenteon ja julkisen keskustelun tueksi.

(Toim.) Kuivalainen, S. & Rantala, J.,
Ahonen, K., Kuitto, K., Palomdki, L-M.,
Liukko, J.

Eléketurvakeskuksen tutkimuksia 06/2022

Elakkeella ja tyossa: Tilasto
eldkeldisten tyénteosta vuosina
2007-2021

Tilastojulkaisussa
kasitelladn eldke-
laisten tyéntekoa
tyoikdisen vaeston
keskuudessa vuo-
sina 2007-2021.
Julkaisu sisaltaa
tietoja tydnteon
laajuuden ohella
my®os tydssa kdy-
neiden eldkeldisten keskieldkkeista ja
-ansioista.

Kannisto, J.
Eléketurvakeskuksen tilastoja 14/2022

Tyo6eldakkeen laskentaopas 2023

Tyoelédkkeen las-
kentaopas on kasi-
kirja, johon on
koottu keskeiset
tybelakkeen las-
kentasdannot. Las-
kentaoppaassa ka-
sitelldan eldkelas-
kennan perusteita
esimerkkien kera.
Opas on tarkoitettu oppikirjaksi sosiaa-
livakuutusta opiskeleville ja kasikirjaksi
eldkelaskennan perustietoja tarvitsevil-
le. Teoksen liitteend on laskennassa
apuna kaytettavia vakioita, kertoimia ja
rajamaaria.

O

Tybelikiees Mialmstsopas FTY

Kujanpaa, J. & Hietaniemi, M.
Eldketurvakeskuksen Késikirjoja 1/2023

Tutkimuksia vanhuus- ja
tyokyvyttéomyyseldkkeelle
siirtymisen muutoksista 2017
eldkeuudistuksen jdlkeen

Tutkimuksessa tar-
kastellaan, miten
elakkeelle siirtymi-
nen on muuttunut
vuoden 2017 ela-
keuudistuksen jal-
keen. Tarkastellaan
mm. alimmassa ja
tavoite-eldkeidssa
vanhuuselakkeelle
jdamista seka tyduraa 1954-1957 syn-
tyneilld seka tydkyvyttomyyseldkkeelle
siirtymisen muutoksia.

(Toim.) Nivalainen, S. & limakunnas, |.,
Laaksonen, M.

Elédketurvakeskuksen tutkimuksia
01/2023

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme!
www.etk.fi/uutiskirje
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