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Yhteenveto

Tyoterveyslaitos on toteuttanut Aivotydkyselya yhteistydssa kahden rakennusalan
ammatillisen yhdistyksen, Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA ry:n seka
Rakennusmestarit ja -insinddrit AMK RKL ry:n kanssa heidan jasenistoilleen. Kysely
toteutettiin ensimmaisen kerran helmi—-maaliskuussa 2021 ja toisen kerran helmikuussa
2023. Vuonna 2023 kyselyyn noin kolme prosenttia molempien yhdistysten koko
jasenmaarasta. Vastaajat edustivat niin sukupuolen, ikdluokan, koulutustaustan kuin
paaasiallisen tydskentelyalueenkin osalta melko hyvin yhdistysten jasenistoja.

Vuonna 2023 yleisin tuntimaara oli 37,5 tuntia (28 prosenttia vastaajista). Vastaajista 10
prosenttia tydskenteli alle 30 tuntia viikossa. Vastaajista 11 prosenttia tyoskenteli
kotona yli neljana paivana viikossa. Noin kolmannes vastaajista ei tydskennellyt
lainkaan kotona. Reilu viidennes ei tydskennellyt lainkaan tydnantajan toimipisteella ja
reilu kolmannes tyoskenteli tydnantajan toimipisteelld yli neljana paivana viikossa.

Aivotyon vaatimuksia esiintyi rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil®- ja
johtotehtavissa kauttaaltaan hieman harvemmin kuin Tyoterveyslaitoksen
vertailuaineistossa. Avaruudelliseen hahmottamiseen liittyvia vaatimuksia esiintyi
kuitenkin useammin. Innostavina aivotydn vaatimukset koki rakennusalalla hieman
useampi kuin vertailuaineistossa. Erityisesti moni koki avaruudelliseen hahmottamiseen
liittyvat vaatimukset innostavina. Kuormittavuuden kokemukset olivat saman suuntaisia
kuin vertailuaineistossa. Rakennusalalla hieman useampi koki osallistumisen
vaatimukset kuormittavina, kun taas niiden osuus, jotka kokivat hairidihin liittyvat
vaatimukset kuormittavina, on pienempi.

Stressin kokemus oli vuonna 2023 keskimaarin 6,0 ja palautumisen kokemus
keskimaarin 5,7 asteikolla 0-10. Vuodesta 2021 stressin kokemus oli noussut ja
palautumisen kokemus laskenut. Erot eivat kuitenkaan ole aivan tilastollisesti
merkittavia. Verrattuna Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistoon, Stressin kokemus oli
rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa vuonna 2023 merkittavasti
korkeampi.

Tyon sujuvuus oli vuonna 2023 asteikolla 0-10 keskimaarin 7,3, sama kuin vuonna
2021. Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa tyon sujuvuus on merkittavasti korkeampi,
keskimaarin 7,5. Vuonna tyosuoritus oli keskimaarin 7,5, kun se vuonna 2023 oli
keskimaarin 7,3. Ero ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva. Tyoterveyslaitoksen
vertailuaineistossa ei ole kysytty tydsuorituksesta.
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1 Tausta

Tyoterveyslaitos on toteuttanut Aivotydkyselya yhteistydssa kahden rakennusalan
ammatillisen yhdistyksen, Rakennusinsindorit ja -arkkitehdit RIA ry:n seka
Rakennusmestarit ja -insinddrit AMK RKL ry:n kanssa heidan jasenistoilleen. Kysely
toteutettiin ensimmaisen kerran helmi—-maaliskuussa 2021 ja toisen kerran helmikuussa
2023.

Vuonna 2021 henkildkohtainen kutsu kyselyyn ldhetettiin séhkdpostilla yhteensa noin
6500 jasenelle. Kyselyyn vastasi 936 jasenta, eli 14 prosenttia kutsutuista. Vastaajat
edustivat niin sukupuolen, ikdluokan, koulutustaustan kuin paaasiallisen
tydskentelyalueenkin osalta hyvin yhdistysten jasenistoja.

Vuonna 2023 kyselyn teknista toteusta muutettiin ja avoin linkki kyselyyn lahetettiin
yhdistysten uutiskirjeiden mukana. Toteutustapa vaikutti merkittavasti
vastausprosenttiin. Vuonna 2023 kyselyyn saatiinkin vain 202 vastausta, eli noin kolme
prosenttia koko jasenmadrasta. Myos vuonna 2023 vastaajat kuitenkin edustivat niin
sukupuolen, ikdluokan, koulutustaustan kuin paaasiallisen tydskentelyalueenkin osalta
melko hyvin yhdistysten jasenistoja.

Vastaajista naisia oli 33 prosenttia. Yleisin ikdluokka oli 60 vuotias tai vanhempi, ja heita
oli 34 prosenttia vastaajista. Esihenkildita oli 47 prosenttia vastaajista.

Tunnusluku Vuosi 2023 Vuosi 2021 VERTAILU
Vastaajia 202 936 11488

Naisia 67 298 9164

Naisia, % 332 % 318 % 79.8 %
Yleisin ikaluokka 60 vuotias tai vanhempi  50-59 vuotias 30-39 vuotias
Yleisin ikaluokka, % 33,7 % 322 % 864 %
Esihenkil6ita 95 405

Esihenkil6ita, % 47 43



Aivoty6 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa 2023

Arbetshdlsoinstitutet

Tq 6 te Tve q S l (1 i tO S | Finnish Institute of Occupational Health

2 Koulutus

Koulutukseltaan suurin osa vastaajista oli rakennusteknikkoja tai AMK-tasoisia
rakennusinsindoreja. Kumpiakin oli vajaa 30 prosenttia vastaajista. AMK-tasoisia
rakennusmestareita oli 16, opistotasoisia rakennusinsindoreja 10 ja AMK-tasoisia
rakennusarkkitehteja kahdeksan prosenttia vastaajista. Opistotasoisia
rakennusarkkitehteja ja miljodsuunnittelijoita oli vastaajista alle viisi prosenttia.

Koulutus Lukumaara Prosenttia
Rakennusteknikko 57 28.22
Rakennusinsindori AMK 57 28.22
Rakennusmestari AMK 32 15.84
Rakennusinsindori (opisto) 21 1040
Rakennusarkkitehti AMK 16 7.92
Rakennusarkkitehti (opisto) 5 248
Miljédsuunnittelija 1 0.50
Muu 13 6.44

Vuosi 2023
. Rakennusteknikko

Rakennusmestari AMK
. Rakennusinsinaori (opisto)
. Rakennusinsingari AMK

Rakennusarkkitehti (opisto)

Rakennusarkkitehti AMK
D Wiljisdsuunnittelija

Muu

Vuosi 2021

0% 25% 50 % 5% 100 %
Prosenttiosuus

Kuva 1. Koulutus



Aivoty6 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa 2023

Arbetshdlsoinstitutet

T'.J 6 te Tve q S I (1 i tO S | Finnish Institute of Occupational Health

3 Toimiasema

Vastaajista suurin osa oli toimihenkil6ita (36 prosenttia) tai ylempia toimihenkidita (31
prosenttia). Julkisen sektorin asiantuntijoita oli 12 prosenttia vastaajista. Itsenaisia
yrittdjia oli 10 prosenttia vastaajista. Alle viisi prosenttia vastaajista edusti ylintad johtoa.

Toimiasema Lukumaidra Prosenttia
Toimihenkild 73 36.14
Ylempi toimihenkil® 63 31.19
Asiantuntija, julk. 24 11.88
Itsendinen yrittaja 20 9.90
Ylin johto, TA-edustaja 5 2.48
Muu 17 8.42

Vuosi 2023
. Itsendinen yritt&j&
. Ylin johto, TA-edustaja
. Ylempi toimihenkilo
. Toimihenkile
. Asiantuntija, julk.
. Muu

Vuosi 2021

0% 25% 50 % 5% 100 %
Prosenttiosuus
Kuva 2. Toimiasema
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4 Paatyopanos

Suurin osa vastaajista oli valvojia tai vastaavia tydnjohtajia. Molempia oli 14 prosenttia
vastaajista. Rakennuttajia oli 11 prosenttia vastaajista.

Tyonjohtajia ja arkkitehtitaustaisia rakennesuunnittelijoita oli molempia kahdeksan
prosenttia vastaajista. Johto- ja hallintotehtavissa oli seitseman prosenttia vastaajista.
Rakennesuunnittelijoita oli viisi prosenttia vastaajista. Seka tyopaallikdita ettd myynnin,
tutkimuksen tai asiakaspalvelun tehtavissa tyoskentelevia oli kumpaakin alle viisi
prosenttia vastaajista.

Paatyopanos Lukumaara Prosenttia
Valvoja 29 14.36
Vastaava tyonjohtaja 28 13.86
Rakennuttaja 22 10.89
Tyonjohtaja 17 8.42
Rakennussuunn. (arkkit.) 16 7.92
Johto ja hallintotehtavat 15 7.43
Rakennesuunnittelija 11 5.45
Tyopaallikkod 10 4.95
Myynti / tutkimus / as.pa. 8 3.96
Muu 46 22.77

23 . Vastaava tydnjohtaja
I Tyopaalikko
l:l Tyonjohtaja
Rakennesuunnittelija
. Rakennussuunn. (arkkit.)
. Rakennuttaja
Valvoja
. Johto ja hallintotehtavat
. Myynti / tutkimus / as.pa.
Muu

Vuosi 2023

Vuosi 2021

0% 25% 50 % 75 % 100 %
Prosenttiosuus

Kuva 3. Paatyopanos
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5 Toimialue

Selvd enemmistd (36 prosenttia) vastaajista toimi padasiassa paakaupunkiseudulla.
Pirkanmaalla toimi 11 prosenttia vastaajista. Pohjois-Pohjanmaalla ja Varsinais-
Suomessa toimi kummassakin seitseman prosenttia vastaajista. Satakunnassa toimi viisi
prosenttia vastaajista. Muiden alueiden osuudet jaivat alle viiteen prosenttiin.

Toimialue Lukumadara Prosenttia
Paakaupunkiseutu 72 35.64
Pirkanmaa 22 10.89
Pohjois-Pohjanmaa 15 743
Varsinais-Suomi 14 6.93
Satakunta 10 4.95
Pohjois-Savo 8 3.96
Kymenlaakso 7 3.47
Pohjois-Karjala 7 347
Keski-Suomi 6 2.97
Uusimaa (pl. pk-seutu) 6 2.97
Eteld-Pohjanmaa 5 2.48
Etela-Savo 5 2.48
Kanta-Hame 5 248
Lappi 5 2.48
Etela-Karjala 4 1.98
Paijat-Hame 4 1.98
Keski-Pohjanmaa 3 1.49
Pohjanmaa 3 1.49
Kainuu 1 0.50
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6 Tyoskentelyolosuhteet

Tyoskentelyolosuhteiden osalta kysyttiin muun muassa viikottaisia tydtunteja seka
tydskentelypavia toisaalta kotona, toisaalta tydnantajan toimipisteessa. Vaikuttaa silta,
ettd vuonna 2023 viikottaisten tydtuntien maara on keskimaarin pienempi, kuin kaksi
vuotta aiemmin. Vuonna 2021 yleisin viikottainan tydtuntimaara oli 40 tuntia (35
prosenttia vastaajista), kun vuonna 2023 yleisin tuntimaara oli 37,5 tuntia (28 prosenttia
vastaajista). Vuonna 2021 juuri kukaan ei tehnyt tdita alle 30 tuntia viikossa, mutta
vuonna 2023 vastaajista 10 prosenttia tydskenteli alle 30 tuntia viikossa.

Myds kotona tyoskentelyn maara nayttaa laskeneen vuodesta 2021 vuoteen 2023.
Vuonna 2021 neljannes vastaajista tydskenteli kotona yli neljana paivana viikossa.

Vuonna 2023 vastaava osuus oli vain 11 prosenttia. Niin vuonna 2021 kuin vuonna
2023 noin kolmannes vastaajista ei tyoskennellyt lainkaan kotona.

Tyopaivien maarassa tydnantajan toimipisteelld ei ndyta tapahtuneen muutosta
vuodesta 2021 vuoteen 2023. Vastaajista reilu viidennes ei tydskennellyt lainkaan
tydnantajan toimipisteella ja reilu kolmannes tydskenteli tydnantajan toimipisteella yli
neljana paivana viikossa.

Vuosi 2023 10 20 8

[] atle 30 tuntia
D 30 tuntia
D 35 tuntia
. 37,5 tuntia
40 tuntia
l:l 45 tuntia
l:l 50 tuntia

l:l Yli 50 tuntia

Vuosi 2021 23 8

0% 25% 50 % 75 % 100 %
Prosenttiosuus

Kuva 5. Tyotunnit viikossa
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Vuosi 2023 33 23 14
l:‘ Ei lainkaan
l:‘ 1 paivana
l:‘ 2 paivana
3 paivana
4 paivana
. Yli 4 paivana
Vuosi 2021 34 16 9
0% 25% 50 % 75% 100 %
Prosenttiosuus
Kuva 6. Tyoskentely kotona, viikossa
Vuosi 2023 21 11 12
[l Ei lainkaan
D 1 paivana
D 2 paivana
3 paivana
4 péivana
. Yli 4 paivana
Vuosi 2021 23 13 8
0% 25% 50 % 75 % 100 %
Prosenttiosuus
Kuva 7. Tyoskentely tydnantajan toimipisteessa, viikossa
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7 Aivotyon vaatimukset

Nykyaikaisessa tydeldmassa esiintyy monenlaisia kognitiivisia eli tiedolla tydskentelyn
tehtavig, tilanteita ja olosuhteita. Tyoterveyslaitoksen Aivotydkyselyssa on 39 kysymysta
naista aivotyon vaatimuksista. Vastaukset kuvaavat sitd, kuinka usein tietty tehtava tai
tilanne esiintyy vastaajien tydssa: useita kertoja paivassa, paivittdin tai lahes paivittain,
viikoittain, kuukausittain, tai onko se harvinaisempaa. Lisdksi vastaukset kuvaavat,
koetaanko tydssa esiintyvat aivotydn vaatimukset kuormittavina vai innostavina. Tata
vastaajat ovat arvioineet seitsenportaisella asteikolla, jonka daripaat ovat erittain
kuormittava ja erittdin innostava.

Tyoterveyslaitos on kerdnnyt aivotydn vaatimuksista kehittamis-, palvelu- ja
tutkimushankkeissa aineistoa kymmenistd organisaatioista, monilla eri toimialoilla.
Aivotydaineisto sisaltaa yli 11 000 vastausta, jotka on keratty yli 90 eri kehittamis-,
palvelu- ja tutkimushankkeessa vuosina 2016-2019. Vastaukset eivdt edusta Suomen
tyoikaista vaestoa kokonaisuudessaan. Valtaosa vastaajista tydskentelee sosiaali- tai
terveysalalla (63 %) tai toimistoissa erilaisissa asiantuntija- tai tietotydn tehtavissa (19
%). Aineistoon voi tutustua Tyoeldmatieto-palvelussa.

Seuraavissa kappaleissa tarkastelemme aivotydn vaatimuksia rakennusalan asiantuntija-
, toimihenkil®- ja johtotehtavissa, ja vertaamme tuloksia Tyoterveyslaitoksen
vertailuaineistoon. Kuvaajien perusteella nahdaan, ettd rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil®- ja johtotehtavissa tyot ovat usein vaativaa aivotyota.

7.1 Kokonaistilanne

Aivotydn kokonaistilanteen kuvissa vaatimukset ovat jaettu 14 osa-alueeseen.
Aineistoon ja osa-alueisiin voi tutustua tarkemmin Tydelamatieto-palvelussa. Kunkin
osa-alueen tilannetta kuvataan kahdella samaan kuvaan sijoitetulla kuvaajalla. Musta
viiva pisteineen kertoo osa-alueen yleisyyden. Numerot pisteiden yldpuolella ovat osa-
alueiden viikoittaisten esiintymisten keskiarvoja. Keskilinjan ylapuolella, yli viiden olevat
numeroarvot kertovat, etta kyseista osa-aluetta esiintyy tyossa keskimaarin jatkuvasti,
monta kertaa paivassa.

Sinertavat ja punertavat palkit taas kertovat vastaajien innostavuuden ja
kuormittavuuden kokemuksien jakaumat. Sinertavat palkit keskilinjasta ylospain
kertovat kuinka suuri osa vastaajista kokee vaatimuksen innostavana. Punertavat palkit
keskilinjasta alaspain puolestaan kertovat kuinka suuri osa vastaajista kokee
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vaatimuksen kuormittavana. Vastaukset, joissa osa-alue ei kuormita eikd innosta, eivat
nay kuvassa.

Seuraavassa kuvassa on aivotyon kokonaistilanne rakennusalan asiantuntija-,
toimihenkil®- ja johtotehtavissa vuonna 2023 (ylin) ja vuonna 2021 (keskelld) seka
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa (alin). Rakennusalan yleisyystasot ovat
kauttaaltaan hieman matalampia kuin vertailuaineistossa, mutta kuvaajat ovat paaosin
samanmuotoisia. Rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa kuitenkin
esiintyy toisaalta avaruudelliseen hahmottamiseen liittyvia vaatimuksia useammin,
toisaalta esimerkiksi nakdmotorisiin, vuorovaikutukseen, aikapaineeseen ja hairidihin
liittyvia vaatimuksia harvemmin kuin vertailuaineistossa.

Innostavina aivotyon vaatimukset kokee rakennusalalla hieman useampi kuin
vertailuaineistossa. Erityisesti moni kokee avaruudelliseen hahmottamiseen liittyvat
vaatimukset innostavina. Toisaalta, niiden osuus, jotka kokevat vuorovaikutukseen
liittyvat vaatimukset innostavina, on pienempi, kuin vertailuaineistossa.

Kuormittavuuden kokemukset rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil- ja
johtotehtavissa ovat saman suuntaisia kuin Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistoa.
Rakennusalalla hieman useampi kokee osallistumisen vaatimukset kuormittavina, kun
taas niiden osuus, jotka kokevat hairidihin liittyvat vaatimukset kuormittavina, on
pienempi.

Vuosien 2021 ja 2023 valilla on rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil- ja
johtotehtavissa vain hyvin pienia eroja niin sen perusteella, kuinka usein vaatimuksia
esiintyy, kuin senkin, kuinka innostaviksi tai kuormittaviksi vaatimukset koeataan.
Seuraavissa kappaleissa tarkastellaan sekd vaatimuksia ettd eroja tarkemmin.

13



Aivoty6 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa 2023

Arbetshdlsoinstitutet

T'.J 6 te Tve q S I ﬂ.i tO S Finnish Institute of Occupational Health

Wonesti paivassa, 10 100

80

. Innostaa eritt. p.
Bl nnostsa metka p.
] rnnostaa jonk ver.

[ ] kuormitiaa jonk ver
] xuormitaa metko p.
. Kuormittaa eritt. p.

Paivittain, 5

Yleisyys, kertaa vilkossa
SnNSoIUesold

Viikottain, 1

Harvemmin, 0

Wonesti paivassa, 10

. Innostaa eritt. p.
Bl nnostsa metka p.
] rnnostaa jonk ver.

[ ] kuormitiaa jonk ver
] xuormitaa metko p.
. Kuormittaa eritt. p.

Paivittain, 5

Yleisyys, kertaa vilkossa
SnNSoIUesold

Viikottain, 1

Harvemmin, 0

Wonesti paivassa, 10

§
; - . Innostaa eritt. p.
H 3 . Innostaa melko p.
é‘: Paitin, 5 % ] rnnostaa jonk ver.
= 8 [ kvormitaa jonk ver
A £ [ xuomitaa melko .
E . Kuormittaa eritt. p.
2
Viikottain, 1
Harvemmin, 0 - 100
& ¥ & J & & P &
e o P & 8 o & *ﬁ & & & & R
A A A G
& & F ¢ Sl
Kuva 8. Aivotydn kokonaistilanne rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa

vuonna 2023 (ylin) ja vuonna 2021 (keskelld) sekd Tyoterveyslaitoksen
vertailuaineistossa (alin).
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7.2 Merkittavimmat vaatimukset

Seuraavaksi tarkastellaan yksittaisia aivotydn vaatimuksia. Kysymyksista on poimittu
rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa merkittdvimmat seuraavien
kriteerien perusteella:

. Useimmin esiintyvat vaatimukset
. Suurimmat kuormitustekijat
. Suurimmat voimavaratekijat

. Tilastollisesti poikkeavimmat vaatimukset vuosien 2021 ja 2023 valilla, sen
perusteella, kuinka usein vaatimusta esiintyy

. Tilastollisesti poikkeavimmat vaatimukset vuosien 2021 ja 2023 valilla, sen
perusteella, kuinka kuormittavaksi tai innostavaksi vaatimus koetaan
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7.2.1 Useimmin esiintyvat aivotyon vaatimukset

Vuonna 2023 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa viisi useimmin
esiintyvaa aivotyon vaatimusta olivat

. Ohjeiden, viestien tai asiakirjojen lukeminen tai kirjoittaminen
. Usean keskeneraisen asian samanaikainen mielessa pitdminen
. Yksityiskohtaisten tietojen tai ohjeiden muistaminen

. Jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtdvasta toiseen

. Useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kayttaminen

Vuonna 2023 Yli 70 prosentilla vastaajista oli ndita vaatimuksia tydssaan vahintaan
paivittdin. Verrattuna vuoteen 2021, vaatimuksia esiintyy keskimaarin harvemmin. Ero ei
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva, muiden kuin useiden eri laitteiden tai
tietokoneohjelmien kayttdmisen osalta.

Vuosi 2023 Vuosi 2021

Lukeminen ja
kirjoittaminen

Keskenerdiset asiat

Yksityiskohtien
muistaminen

Jatkuva huomion
siirtaminen

Useiden laitteiden

kayttdminen
0% 20% 40 % 60 % 80% 100% 0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Prosenttiosuus
Kuinka usein esiintyy . Monta kertaa paivassa . Paivittain . Viikottain D Kuukausittain I:‘ Harvemmin
Kuva 9. Useimmin esiintyvat aivotydn vaatimukset, vertailu 2023 vs. 2021.
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7.2.2 Kuormittavimmat aivotyon vaatimukset

Vuonna 2023 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa viisi suurinta
aivotydn kuormitustekijaa olivat

. Jatkuva huomion siirtdminen asiasta tai tehtdvasta toiseen

. Usean keskenerdisen asian samanaikainen mielessa pitdaminen
. Tyoskentely kiireessa

. Meneillddn olevan tehtévan keskeytyminen

. Toimiminen ristiriitaisten ohjeiden tai odotusten pohjalta

Vuonna 2023 yli 70 prosenttia vastaajista koki nama vaatimukset tydssaan
kuormittaviksi. Ldhes 20 prosenttia koki ne erittdin kuormittaviksi. Vuonna 2021 ndma
vaatimukset koettiin keskimaarin hieman kuormittavammiksi, mutta erot eivét ole
tilastollisesti merkitsevia.

Vuosi 2023 Vuosi 2021

Jatkuva huomion
siirtaminen

Keskenerdiset asiat

Kiireessa
tyoskentely

Tehtdvan
keskeytyminen

Ristiriitaisilla
ohjeilla toimiminen

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100% 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Prosenttiosuus

. Kuormittaa erit. p. D Kuormittaa melko p. D Kuormittaa jonk. ver. D Ei kumpaakaan

Kuinka usein esiintyy
. Innostaa jonk. ver. . Innostaa melko p. . Innostaa eritt. p.

Kuva 10. Kuormittavimmat aivotydn vaatimukset, vertailu 2023 vs. 2021.
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7.2.3 Innostavimmat aivoty6n vaatimukset

Vuonna 2023 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa viisi suurinta
aivotyon voimavaratekijaa olivat

. Luova ajattelu, ideointi tai innovointi

. Uusien vaihtoehtoisten ratkaisujen 16ytaminen
. Osaamisen paivittaminen

. Mittasuhteiden tai muotojen hahmottaminen
. Tiimity0 tai tydskentely ryhméssa

Vuonna 2023 lahes puolet vastaajista koki nama vaatimukset innostavina. Vuonna 2021
innostaviksi kokeneiden osuudet ndiden vaatimusten osalta olivat samansuuruiset.
Niiden osuus, jotka kokivat mittasuteiden hahmottamisen innostavaksi, oli viime
vuonna lahes 60 prosenttia, kun osuus vuonna 2023 jai vajaaseen 50 prosenttiin. Ero ei
kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva.

Vuosi 2023 Vuosi 2021

Luova ajattelu

Uusien ratkaisujen
|dytdminen

Osaamisen
paivittaminen

Mittasuhteiden
hahmottaminen

Tiimityoskentely

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100% 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Prosenttiosuus

. Innostaa eritt. p. . Innostaa melko p. . Innostaa jonk. ver. D Ei kumpaakaan
Kuinka usein esiintyy
D Kuormittaa jonk. ver. D Kuormittaa melko p. . Kuormittaa erit. p.

Kuva 11. Innostavimmat aivotydn vaatimukset, vertailu 2023 vs. 2021.
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7.2.4 Suurin muutos 2021 vs. 2023: kuinka usein vaatimusta esiintyy

Kun tarkastellaan muutoksia rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja
johtotehtavissa vuodesta 2021 vuoteen 2023 sen perusteella, kuinka usein aivotydn
vaatimusta esiintyy, viisi vaatimusta, joissa tapahtui tilastollisesti (p<0.05) suurin
muutos, olivat

. Useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kayttaminen

. Esiintyminen tai aktiivinen osallistuminen kokouksissa tai muissa tilaisuuksissa
. Meneillddn olevan tehtévan keskeytyminen

. Useiden asioiden tarkkailu ja muutosten huomaaminen

. Tarkka kaden ja silman yhteisty®

Kauttaaltaan naita vaatimuksia esiintyi keskimaarin harvemmin vuonna 2023 kuin
vuonna 2021. Esimerkiksi useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kadyttdminen
esiintyi vuonna 2021 lahes puolella vastaajista monta kertaa paivassa, kun vastaava
osuus vuonna 2023 oli alle 40 prosenttia.

Vuosi 2023 Vuosi 2021

Useiden laitteiden
kadyttaminen

Esiintyminen
tilaisuuksissa

Tehtdvan
keskeytyminen

Useiden asioiden

tarkkailu
Kéasi-silma
-yhteistyd
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100% 0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Prosenttiosuus
Kuinka usein esiintyy . Monta kertaa paivassa . Paivittain . Viikottain D Kuukausittain D Harvemmin
Kuva 12. Useimmin esiintyvét aivotydn vaatimukset, vertailu 2023 vs. 2021.
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7.2.5 Suurin muutos 2021 vs. 2023: kuormittavuus ja innostavuus

Kun tarkastellaan muutoksia rakennusalan asiantuntija-, toimihenkilo- ja
johtotehtavissa vuodesta 2021 vuoteen 2023 sen perusteella, kuinka kuormittavana tai
innostavana aivotydn vaatimus koettiin, vain kolmessa vaatimuksessa tapahtui
tilastollisesti merkittava (p<0.05) muutos. Nama kolme vaatimusta olivat:

. Useiden eri laitteiden tai tietokoneohjelmien kayttaminen
. Tilan, etdisyyksien tai suuntien hahmottaminen
. Uusien tietokoneohjelmien tai laitteiden kdytdn oppiminen

Kaikissa naissa vaatimuksissa kuormittumisen kokemus oli vuonna 2023 keskimaarin
voimakkaampaa ja innostuksen kokemus vahaisempaa kuin vuonna 2021.

Vuosi 2023 Vuosi 2021

Useiden laitteiden
kéyttdminen

Tilan hahmottaminen

Uusien ohjelmien

oppiminen
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100% 0% 20 % 40% 60 % 80% 100 %
Prosenttiosuus
. Kuormittaa erit. p. D Kuormittaa melko p. D Kuormittaa jonk. ver. D Ei kumpaakaan
Kuinka usein esiintyy
. Innostaa jonk. ver. . Innostaa melko p. . Innostaa eritt. p.
Kuva 13. Tilastollisesti suurin muutos 2023 vs. 2021: aivotydn kuormitus- ja voimavaratekijat.
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8 Stressija palautuminen

Stressin kokemus oli rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil- ja johtotehtavissa
vuonna 2023 keskimaarin 6,0 ja palautumisen kokemus keskimaarin 5,7 asteikolla 0-10.
Vuodesta 2021 stressin kokemus oli noussut ja palautumisen kokemus laskenut. Erot
eivat kuitenkaan ole aivan tilastollisesti merkittavia. Verrattuna TyOterveyslaitoksen
vertailuaineistoon, Stressin kokemus oli rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil- ja
johtotehtavissa vuonna 2023 merkittavasti korkeampi.

Stressi

Vuosi 2023

Vuosi 2021

VERTAILU

Palautuminen

Vuosi 2023

Vuosi 2021

VERTAILV

75 10.0

Kuva 14. Stressin ja palautumisen kokemukset.

21



Aivoty6 rakennusalan asiantuntija-, toimihenkil6- ja johtotehtavissa 2023

Arbetshdlsoinstitutet

Tq 6 te Tve q S l (1 i tO S Finnish Institute of Occupational Health

9 Tyon sujuvuus ja tyosuoritus

Tyon sujuvuus oli rakennusalan asiantuntija-, toimihenkild- ja johtotehtavissa vuonna
2023 asteikolla 0-10 keskimaarin 7,3, sama kuin vuonna 2021. Tydterveyslaitoksen
vertailuaineistossa tyon sujuvuus on merkittavasti korkeampi, keskimaarin 7,5.

Tyosuoritus nayttaisi hieman laskeneen. Vuonna 2021 tydsuoritus oli keskimaarin 7,5,
kun se vuonna 2023 oli keskimaarin 7,3. Ero ei kuitenkaan ole tilastollisesti merkitseva.
Tyoterveyslaitoksen vertailuaineistossa ei ole kysytty tyosuorituksesta.

Tyén sujuvuus

Vuosi 2023

Vuosi 2021

VERTAILU

Tybsuoritus

Vuosi 2023

Vuosi 2021

VERTAILU

Kuva 15. Tyon sujuvuus ja tydsuoritus.
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