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Kylla kansa tietaa, vai tietaako?

KANSAN TIETAMYSTA elikeasioista on jéilleen mitattu barometrilla. Ilmapun-
tari julkaistiin menneen kesdn ukkosmyrikoiden aikaan. Jos ukkoset padsivéat
yllattdmaan, ei eldkebarometri sita tee: luottamus eldketurvaan on siilynyt kor-
kealla, tosin hieman heikentynyt aiemmasta.

Vastaajista 66 prosenttia luottaa jarjestelmaan, mikd on kuusi prosenttia vi-
hemman kuin aiemmin. Tulokseen vaikuttanee vallalla oleva yleinen epdvarmuus
taloudesta ja tulevaisuudesta. Myo6s eldkejirjestelméan rahoitukseen kohdistuu
epdilyksia matalan syntyvyyden johdosta, ja keskustelu elikeuudistuksen tarpees-
ta on voimistunut.

Luottamus omaan eldkeajan toimeentuloon on sen sijaan sdilynyt vahvana.
Lahes 60 prosenttia uskoo kohtuulliseen toimeentuloon eldkkeelld, miki on sa-
ma tulos kuin viime vuonna. Hieman yllittden yleinen epavarmuus ei ylla hen-
kilokohtaiselle tasolle. Vaikka maailma myllertda ymparilla, oman eldketurvan
koetaan olevan riittdvan hyvissa kantimissa.

Barometri mittaa my0s eldketurvan tuntemista. 99Vaikka pu 01 et

Mita idkkdampi vastaaja, sitd parempi eldketurvan

koettu tuntemus. Nuorilla sen sijaan eldke on kau- kansalaiSiSta
kainen asia, joka ei useimpia kiinnosta. Kun tunte- ti et 5 5 j lu Ott aa

9
se ei riita.”’

musta testataan faktavéitteilld, muuttuu ndkyma
jonkin verran. Nuoremmat tuntevat melko hyvin
elakkeiden rahoitusmallia, korkeasti koulutetut
taas ymmartavat eldkekertyméan vaikuttavia asioita. Tietotasoon vaikuttavat
myonteisesti korkeampi koulutustaso ja sen my6ti parempi asema tydelimassa.

Tyoeldkkeen tuntemus on jonkin verran kasvanut, mutta samalla sen kiinnos-
tavuus on vahentynyt. Ne, jotka aiemmin eivit tienneet otteesta mitaan, tietavat
nyt, mutta asia ei silti kiinnosta. Tiedon lisddntymista voi kuitenkin pitdd myon-
teisend merkkina: jos asia ei vield innosta, ehké jossain vaiheessa elaméai kui-
tenkin.

ELAKEVIESTINNAN tekijan kannalta barometrista vilittyy hyddyllisii huomioi-
ta. Ensinndkin eldketurvasta nousee esiin yksittdisid teemoja, joita tunnetaan
huonosti. Naiti ovat ainakin lykkdyskorotus ja vanhuuseldkkeen ikarajat.

Huomio kiinnittyy my6s vdestoryhmien vélisiin eroihin. Ikdryhmaét eivat yk-
sindin ole riittdva tapa kohdistaa viestintid, vaan niiden lisdksi tarvitaan mui-
takin profiloivia tekij6it4, ja mitd enemman, sen parempi. Myoés maahanmuut-
tajat ja vieraskieliset viestoryhmaét kaipaisivat raataloitya tietoa eldketurvasta.

Vaikka puolet kansalaisista tietida ja luottaa, se ei riitd. Katse on kohdistetta-
va siihen toiseen puoleen. /
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Hallitusohjelman kirjaukset
odottavat viela tulkintaa

Konkreettiset tavoitteet puuttuvat hallitusohjelman eldkkeitd koskevista kirjauksista.
Eldkepolitiikka ndyttaa nivoutuvan osaksi julkisen talouden vakauttamisvaatimusta.

Hallitus sopi syyskuussa budjettiriihessd
talousarvioesityksensi vuodelle 2024.
Suomi halutaan nousuun. TAma on paa-
ministeri Petteri Orpon hallituksen ohjel-
mallisena tavoitteena. Hallitus lupaa ko-
hentaa kotitalouksien ostovoimaa ja paran-
taa tydnteon kannustimia.
Hallitusohjelmaan on sisallytetty, etta
kolmikantaisen “valmistelun tulee 16ytaa
valtiovarainministerion ja Eldketurvakes-
kuksen yhteistyona tehtdavian arvioinnin
pohjalta keinot eldkevakuutusmaksutason
pitkén aikavélin vakauttamiseen seké julki-
sen talouden kokonaisuuden merkittavaian
vahvistamiseen pitkilla aikavalilld sdanto-
pohjaisen vakautusjarjestelman avulla”.
Hallitus noteeraa tdssa huolensa huol-
tosuhteen heikentymisesti ja puhuu ohjel-
massaan rahoituksellisen kestavyyden var-

”Keino on nimetty,
mutta tavoitetta ei ole
konkretisoitu.”

mistamisesta ja riittdvin etuustason tur-
vaamisesta. Hallitusohjelmassa mainitaan
myos keino: sddntéperusteinen vakautus-
mekanismi.

Keino on nimetty, mutta tavoitetta ei ole
konkretisoitu. Miké rooli tyteldkkeilla on
julkisen talouden tasapainottamisessa? Mi-
ta konkreettisesti tavoitellaan elakevakuu-
tusmaksutason pitkdn aikavilin vakautta-
miseksi?

Nyt odotetaan tavoitteiden tarkempaa
maédrittymistd hallituksen ja ministerididen

virkamieskunnan suunnalta. Viela loka-
kuun kynnyksella asia ei ollut tiedossa.

Hallitus sitoutuu tekemdaéan tarvittavat
paatokset tavoitteen saavuttamiseksi, mi-
kéli tydmarkkinakeskusjérjestot eivat yh-
dessi hallituksen kanssa 16yda yhteisym-
maérrystd muutoksista tammikuuhun 2025
mennessa.

Edelleen jatkuu Vendjan hyokkayssota
Ukrainassa. Korkealla pysytteleva inflaa-
tio ja korkotason nousu ovat heikentdneet
ostovoimaa.

Suomen talousnidkymét sumenivat enti-
sestdan, kun syksylla talouden tunnusluvut
ovat kddntyneet kohti taantumaa.

Valtion talousarvion méaidrdrahat ovat
87,9 miljardia euroa. Budjettitalouden ali-

jaama painuu 11,5 miljardiin. /
ANNE IIVONEN
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ELAKEBAROMETRI:

Moni luottaa, mutta kantaa
huolta nuorten maksutaakasta

Heindkuussa julkaistun Eldkebarometrin
mukaan kansalaiset tunnistavat valoa
enemmadn kuin uhkakuvia suomalaisessa
elikejarjestelmissi. Edelleen kaksi kol-
masosaa suomalaisista luottaa eldkejarjes-
telméan. Lisdksi lahes puolet vastaajista
arvioi, etta eldkkeet pystytddn maksamaan
tulevaisuudessa.

Yleinen epavarmuus tulevaisuudesta ja
talouden kehityksest4, hintojen ja korkojen
nousu sekd sijoitusmarkkinoiden heilahte-
lut heijastuvat todennédkéisesti kokemuk-
seen elakejarjestelmin luotettavuudesta.

Huoli tulevasta mietityttd4. Barometrin
tuloksissa ei siten yllata, ettd noin puolet
vastanneista on sita mieltd, etti nuorem-
mat sukupolvet joutuvat liiaksi eldkkeiden
maksajiksi.

Luottamuksen lasku ei siltikddn néyta
heijastuvan arvioihin toimeentulosta oma-
na eldkeaikana. Lihes 60 prosenttia suo-
malaisista arvioi tulevansa kohtuullisesti
toimeen eldkeaikanaan.

Etatoissa EU:ssa—mi-
té tyonantajan tiedet-
tava sosiaaliturvasta?

5.10.m

Tyoeldkeasioiden
perusteet
19.-23.11. 29.11.

19.11.m

Ikaan liittyvien elakkei-
den erityistilanteet

12.10.m™

Ulkomaanty6n vakuut-
tamisen perusteet

29.11.>

Kansan syvissi riveissa eldketurva-asiat
tietdvien ja tietiméattomien jako nikyy sel-
vasti. Barometrin tulos osoittaa, ettd osalla
kansalaisista eldketurvan tuntemisessa
néyttda olevan parantamisen varaa. Eldke-
turvan arvioi tuntevansa hyvin tai melko hy-
vin puolet suomalaisista. Sen sijaan huo-
nonlaisesti eldketurvaa tuntevia on ldhes
30 prosenttia vastaajista.

Enin epétietoisuus on siitd, miten elak-
keelle siirtymisen mydhentdminen vaikut-
taa elikkeeseen. Noin puolet vastaajista
tietdd, ettd eldketta korotetaan pysyvasti
lykkayskorotuksella, jos aloittaa vanhuus-
eldkkeen vasta alaikdrajan jdlkeen. Hie-
man useampi kuin joka kolmas ajattelee,
ettei tim4 pida paikkaansa. /

Kantar Publicin toteuttamaan viime
kevéén barometrikyselyyn vastasi tuhat
18-79-vuotiasta suomalaista.

PYSY KARTALLA JA KEHITA OSAAMISTASI

Eldketurvakeskus jarjestda koulutusta alan asian-
tuntijoille seka eldkeasioista kiinnostuneille.

Alla poimintoja kevaan koulutustarjonnasta.

web-tunnus = verkkokoulutus
hyb-tunnus = monimuotokoulutus

Elakeneuvojien
teemapaivat
7.11.ja15.11.

7.11.m

Lue lisda ja ilmoittaudu:
etk.fi/koulutus

Eldkeindekseihin yli
5 prosentin korotus

Eldketurvakeskuksen (ETK) syys-
kuussa tekeman alustavan indeksi-
esityksen mukaan vuoden 2024
tyoelékeindeksi nousee 5,49 pro-
senttia ja palkkakerroin 5,07 pro-
senttia.

Nyt tyoelakeindeksi nousee
hieman palkkakerrointa enemman.
Indeksilaskelmia tekevan ekono-
mistin Timopekka Hakolan mu-
kaan nakopiirissa ei ole viime vuo-
den kaltaista poikkeustilannetta ja
tyoelakelaitoksien saamaa eldke-
hakemusten tulvaa.

—Viime kerralla tyéelékeindek-
sin ja palkkakertoimen vélinen ero
oli kolme prosenttiyksikkoa. Nyt
ero on selvasti kaventumassa ja
jaanee alle puoleen prosentti-
yksikkoon.

Elékkeelle siirtymista kannattaa
aina suunnitella omaan eldméan-
tilanteeseen sopivaksi. Kun ty6-
elake-etuuksia ottaa maksuun, on
syyta huomioida mahdolliset muu-
tokset verotuksessa. Lisaksi tyo-
elakkeelld voi olla vaikutusta Kelan
maksamiin etuuksiin ja elakkeisiin.

Elakkeelle siirtymisen lykkaami-
nen on usein taloudellisesti kannat-
tavinta. Lykkéaminen tuo tyoelak-
keeseen lykkdyskorotuksen.

Sosiaali- ja terveysministerio
julkaisee vuoden 2024 eldkeindek-
sit lokakuun lopulla.

35,5

Alustavan laskelman mukaan vuoden
2024 tyoeldkeindeksi asettuu noin
5,5 prosenttiin.

OIKAISU

Tybeléke-lehdessa (2:2023, s. 9) julkaistus-
sa Kokonaiseléke Suomessa 2023 -kuvios-
sa nettoeldketta kuvaava pisteviiva kdantyi
viimeisen tuloluokan kohdalla virheellisesti
kohtisuoraan yl6s.

Pahoittelemme virhetta. — Toimitus

3/2023
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Jyrki Mikko Hanna Kaskela, Mikaela Oberg,

Hyttinen, Koskinen, KTM, on nimi- KM, aloittaa

tradenomi VTM, on nimi- tetty 1.6. 3.11.Varman

YAMK, on ni- tetty 9.10. alkaen Varman ihmisista ja

mitetty 1.8. al- alkaen Tyoela- vastuullisuu- kehittamisesta

kaen Elaketurvakeskuksen kevakuuttajat Telan viestinnds-  desta ja viestinnasta vastaa- vastaavana johtajana.
tietohallinto-osaston ta ja yhteiskuntasuhteistavas-  vaksijohtajaksijajohtoryhman  Héan toimii myds johtoryhman
kehityspaallikoksi. taavaksi johtajaksi. jaseneksi. jasenena.

Kerro mielipiteesi. Mita pidat lehdestamme?

Kerro mielipiteesi Tyoeldke-lehdesta ja vastaa kyselyyn. Vastaamalla voit voittaa!
Vastanneiden kesken arvomme ldhes 500 euron arvoisen Applen dlykellon.

HYVA LUKIJAMME! Nyt sinulla on tilaisuus kertoa,
mita pidat kisissdsi olevasta Tyoeldke-lehdesta.
Nikemyksesi on meille arvokas.

Lukijakyselyyn voit vastata 2.—16.10. vélisend
aikana. Lomake 16ytyy verkkolehdesta Tyoeléke-
lehti.fi:ssi. Vastaaminen vie aikaa muutaman mi-

Saadun palautteen perusteella pyrimme palve-
lemaan lukijoitamme yhd paremmin. Esimerkiksi
taméan lehden syntyvyysteema Painava sana - ja Pu-
heenaihe-palstoilla sekd keskiaukeaman tilastoda-
tan visualisointi ovat saaneet alkusykiyksensa
aiempien kyselyiden lukijapalautteesta.

nuutin.

Kyselyn toteuttaa Taloustutkimus. Edellinen lu-

kijatutkimus toteutettiin pari vuotta sitten.

Elaketietoa janoaville luotettava tietoteos

Eldkelaisten osuus viestosti kasvaa no-
peasti, ja eldkevuosista on muodostunut
merkittdva osa ihmisten elinkaarta. Jou-
lukuussa ilmestyva Elédketietokirja kuvaa
Suomen elikejarjestelmén erikoispiirteet
jakertoo lukijalle yleistajuisesti, millaisen
turvan jarjestelma tarjoaa, miten elidkkeet
rahoitetaan ja miten jarjestelma vertautuu
kansainvélisesti. Lisdksi mukana on aimo
annos historiaa ja tulevaisuudennakymia.

Eldketurvakeskuksen julkaisema ja
SKS:n kustantama kirja valottaa my0s
jarjestelmén paatoksentekoa ja uudista-
mista.

Sujuvasanaisen 170-sivuisen tietote-
oksen toimittaneet Suvi Ritola ja Niko

”Elakkeet ovat
keskeinen osa
hyvinvointivaltiota.”

6 3/2023

Viaidnanen tyoskentelevit Eldketurvakes-
kuksessa asiantuntijatehtavissa.

— Ty6eldke on iso pala purtavaksi,
myOntéa erityisasiantuntija Niko VAana-
nen.

Elédketurva kiinnostaa. Vuosikymme-
nid rakennettua ainutlaatuista turvaverk-
koa kohtaan kohdistuu Vadnisen mukaan
yhd enemmaén mielenkiintoa.

— Tyteldke on merkittiva osa eldkelidis-
ten toimeentuloa, tydeldkemaksu on huo-
mattava palkan sivukulu, ja eldkerahas-
toissa on yli vuotuisen bruttokansantuot-
teen verran sijoitusvarallisuutta, VAana-
nen sanoo.

Haasteena elidkejarjestelméan paatok-
senteossa ovat sukupolvien yli ulottuvat
vaikutukset, sithenkin kirjoittavat ottavat
kantaa.

Eldkkeet ovat keskeinen osa hyvinvoin-
tivaltiota ja ne koskettavat jokaisen suo-
malaisen eldmia. Muutoksista huoli-
matta eldkejarjestelméan peruspilarit ovat
pysyneet samoina vuosikymmenia.

Suvi Ritola & Niko Viddnanen (toim.):
Eliketietokirja, SKS Kirjat 2023.
Saatavilla kirjakaupoissa joulukuussa,
ISBN 9789518585032.

— Toivomme, ettd kirja auttaa ymmaér-
tamain eldkkeiden kokonaisuutta. Tyo-
elake madraytyy yha ansioiden mukaan
samalla kun kansaneléke tarjoaa vahim-
maéiseldketurvan, erityisasiantuntija
Suvi Ritola toteaa. /

PETER LINDSTROM


https://tyoelakelehti.fi/

Kolumni

TIMO VIHERKENTTA

Yksityista vai julkista?

Tyoelakejarjestelmadmme voi luonnehtia tyylikkaasti hybridiksi tai nurjemmin
sekasikioksi. Tama koskee myos sitd, onko jarjestelma osa julkista taloutta vai
péadosin yksityissektoria.

Euroopan unionin tilastoviranomaisten virallisessa luokittelussa lakisda-
teinen tydelidkejarjestelmadmme sisiltyy julkiseen sektoriin. TAma on paranta-
nut merkittdvisti Suomen lukuja EU:n finanssipolitiikan sddnnostoa sovellet-
taessa. Sivutuotteena tyéeldkemaksujen lukeminen tilastoissa veroihin nostaa

veroastettamme monista vertailumaista poikkeavalla tavalla.
f \\. Luokittelu nousi pintaan taas Petteri Orpon hallituksen ohjelman yhtey-
N i N dessi. Ohjelman mukaan "eldkejarjestelmaa tulee kehittid osana julkista
i taloutta”. Monien tyGeldkeihmisten mielestd tima oli ikdvasti sanottu, koska

i kehittdmisen tulisi perustua eldkejarjestelmén omiin
£ tarpeisiin ja tavoitteisiin. 99
N Ju . - Hallitusohjelmassa sanotaan edelleen, etti elike- Tu1eek0
"~ ) e e e . . . . . . v oee . .
. . _ jarjestelméan kehittdmisessa tulee 16ytda keinot ela- -
1 . kemaksutason pitkdn aikavilin vakauttamiseen seka makqu €n

julkisen talouden kokonaisuuden merkittavain vah- nousupaine
vistamiseen. Kysymys eldkepolitiikan ulkopuolisista *
yevmy padota muiden

tavoitteista tiivistyy erityisesti elikemaksuihin: riit- . R
t44ko, ettd huolehditaan rahojen riittdmisesta eldkkei- taVOIttelden
siin vai tuleeko maksujen nousupaine padota muiden vu Ok S i';”
tavoitteiden vuoksi? .
Eldkejarjestelmaamme on kehitetty varsin taitavasti
pitden yhd vahvemmin silmélld rahoituksen riittavyytta. Hyva niin. On silti
myo0s selvai, ettei eldkkeiden rahoituksen hoitaminen yha korkeammilla el4-
kemaksuilla olisi tyydyttava ratkaisu talouden kokonaisuudesta huolehtivien
ndkokulmasta. Korkeista maksuista on vakavaa haittaa niin tyollisyydelle kuin
verotuloillekin.
Viime kddessa olennaista ei ole se, mihin tyoeldkesysteemi karsinoidaan,
vaan se, ettd luokittelusta ei ldhdeta tekeméaén yksiviivaisia paatelmia. Silloin-
kaan, kun eldkejarjestelma nidhdain osana julkista taloutta, ei tule unohtaa
tybeldkevakuutusyhtididen — eika eldkesaatididen ja -kassojen — toiminnan
luonnetta. Toisin kuin joskus ajatellaan, yhtiot toimivat tiukasti Kkilpaillulla
markkinalla ja kamppailevat ankarasti sijoitustuotoillaan, hallintokuluillaan
ja palveluillaan. Tat4 ei poista se, ettd toimialan paituote — elakkeet — on yksi-
tyiskohtia myéten lainsééitijdn sanelema. /

SOLVVd VNIITOYYH

Timo Viherkentté
Kirjoittaja, OTT Timo Viherkenttd tyskentelee Senior Fellow -tehtévéssé Aalto-yliopistossa.
Ha&n on myds tydeldkeyhtié Elon hallituksen jasen.
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/ Tapasimme

Jalovaaran mukaan nyt eletdan yksilo-
keskeista aikaa.

Kaikesta on tullut herkempéia kaikelle.
Moni tulee vastaan, mutta kuka on se oikea.

— Parisuhteita kylld syntyy, mutta ne
paattyvat usein ennen kuin lapsia syntyy.

Erityisen vaikeaa perheellistyminen
ndyttdisi olevan matalasti koulutetuille mie-
hille.

1970-luvun alussa syntyneista, perusas-
teen varassa olevista miehistd jia koko-
naan lapsettomaksi reilu kolmannes. Mut-
ta yllattden, keskiasteen koulutuksen saa-
neilla miehilld osuus on ldhes sama. Kor-
keasti koulutetuilla osuus on selvésti pie-
nempi, reilu viidennes.

— Tama sivuutetaan usein silla, ettd nail-
14 miehill4 olisi elaméanhallinnan ongelmia.
Joillain saattaa ollakin, mutta joukko on
niin iso, ettd kyse ei ole siita.

Erityisen kiinnostavan asiasta tekee se,
ettd ilmio ei ole pohjoismainen, vaan suo-
malainen. Ruotsissa keskiasteen miehet
kelpaavat edelleen isdksi.

Onko duunarin arvo parisuhdemarkki-
noilla laskenut?

—lmeisesti. Tosin, naiset ovat jo pitkdan
solmineet liittoja pykadlad matalammin kou-
lutettujen kanssa. Muuten syntyvyys olisi
laskenut viela jyrkemmin.

Onhan ylempaa korkeakoulututkintoa
suorittavista naisia 60 prosenttia ja miehid
vain 40 prosenttia.
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Keskiasteen mysteeri

Jalovaaran mukaan syiti keskiasteen mies-
ten tilanteeseen ei viela tiedeta.

— Tassé ei ole kyse tyollisyydesta, eikd
tuloista.

Keskiasteen miesten tyollisyys ei ole
heikentynyt. Lisdksi he usein tienaavat pa-
remmin kuin korkeakoulutetut naiset, jois-
ta suuri osa tyoskentelee sote-alalla.

Voiko kyse olla mielikuvista tai sosiaali-
sesta padomasta? Tieddamme, etti deittiso-
vellukset pelkistidvat ihmistd statukseksi,
ulkonéoksi ja ammatiksi.

Jalovaaran mukaan tissa voi olla jotain
peraa. Digideittailu voi parantaa merkitta-
vasti korkeasti koulutettujen mahdollisuuk-
sia pariutua. He osaavat ilmaista itsedin
paremmin sovelluksissa kirjallisesti ja an-
taa vaikutelman, jolla padsee digiseulasta
lapi.

— Karmeaa kyll4, mutta taito kirjoittaa
kivasti ratkaisee. Jo silld on valii, kerrotko
olevasi kylma kone asentaja vai kylmikone-
asentaja. Ihminen voi olla vaikka kuinka
hurmaava, mutta ei saa mahdollisuutta ta-
vata kasvotusten.

Korkeastikoulutetut saavat joustot
Syntyvyyden sosioekonomiset erot nakyvat
myo6s naisten keskuudessa, tosin lukemat
eivit ole yhta suoraviivaisia kuin miehilla.
Vield 1940-1950 syntyneilla lapsetto-
maksi jadminen oli korkeasti koulutettujen

”Silld on valia,
kerrotko olevasi
kylmé kone
asentaja vai

kylmakone-
asentaja.”

"Parisuhteita syntyy, mutta
ne pddttyvit usein ennen
kuin lapsia syntyy", sanoo
professori Marika Jalovaara.

Marika Jalovaara

o Ika: 53-vuotias

o Ty6: Flux-konsortion johtaja,
sosiologian ja vdestotieteen
professori Turun yliopistossa

© Koulutus: valtiotieteiden tohtori

o Harrastukset: vaihtuvia, juuri
nyt kuntosali, sijoittaminen,
pyoraily

o Lapset: kaksi aikuista

o Tydelaman motto: Ensin tyo ja
sitten kaikkea muuta mahtavaa.

uranaisten ongelma. Nyt tilanne on toisin:
lapsettomuus on yleisempda matalammin
koulutetuilla.

Kéaanne on tapahtunut kaikissa Pohjois-
maissa, muualla maailmassa tilanne on en-
nallaan. Muutosta selitetdan tyon ja perhe-
elamin joustavalla yhteensovittamisella,
joka onnistuu korkeakoulutetuilta naisilta
muita paremmin.

— Korkeasti koulutetuilla naisilla elin-
ikdinen lapsettomuus on vihiisempai,

mutta niin on monilapsisuuskin. He saavat
yleensi kaksi lasta saman miehen kanssa.

Matalammin koulutettujen keskimaarai-
nen lapsiluku on sama, mutta he jakautu-
vat kahteen ryhméén: toiset ovat lapsetto-
mia ikisinkkuja, toiset saavat esikoisen
nuorena ja paljon lapsia monesti useam-
man kuin yhden miehen kanssa.

Kaikella on merkitysta

Sanotaan, ettd syntyvyys on parisuhtee-
seen liittyva yksityisasia, johon ei voi vai-
kuttaa.

Jalovaara on toista mielta: vaikutamme
syntyvyyteen joka paiva, kun neuvolat avaa-
vat ovensa ja lapsia vieddan paiviahoitoon.
Kaikella on merkityst4, jopa puolustuspoli-
tiikalla.

Hieman yllattden Jalovaara palaa takai-
sin tyollisyyteen.

Vaikka kausaalisuhdetta tyollisyysasteen
ja syntyvyyden vilille ei voi vetia, tyollisyys
edistdi yhteen muuttamista, vihentia ero-
riskii ja luo ndkymaa tulevaisuudesta.

— Mikin olen romantikko ja niin edel-
leen, mutta kun sitoudutaan ja perustetaan
perhettd, myos tulevaisuudenndkymilla on
merkitysta. Tama ndkyy rekisteridatassa.

Laakkeet syntyvyyteen
Sosioekonomiset erot heijastuvat yha
vahvemmin syntyvyyteen. Siksi Jalovaaran
reseptiin kuuluu my6s koulutukseen ja mie-
lenterveyteen panostaminen.

PISA-tulokset ovat poikien osalta ro-
mahtaneet 2000-luvulla. Tytot parjaavét
kaikessa paremmin, jopa matematiikassa.
Pojilla on ongelmia motivaatiossa, etenkin
lukemisessa. Lukioon he etenevét ldhinna
korkean tulo- ja koulutustason perheista.

Samaan aikaan nuoret naiset voivat en-
tistd huonommin. Kaikenlaista kipuilua ja
identiteettiongelmia on yha enemmaén. Mie-
lenterveysongelmat, etenkin ahdistus ja
masennus, ovat yleistyneet.

Esimerkiksi nuorille naisille ahdistunei-
suushdirididen perusteella maksettujen
sairauspaivdarahapéivien méaara on ldhes
viisinkertaistunut vuodesta 2005.

Lopulta iso kysymys ei ole se, voidaan-
ko syntyvyyteen vaikuttaa vai pitidko siihen
sopeutua, pohtii Jalovaara.

— Laakkeet ovat samat: panostetaan
koulutukseen, tyollisyyteen, psyykkiseen
hyvinvointiin ja terveyteen. Sopeutumises-
sa on toki tirkedd myds maahanmuutto. /

Harald on 5-vuotias maatiaiskissa,
Jjoka tykkaa potkételld lippérin 1amméssa.

Lapsettomien osuus koulutusasteittain
45 vuoden (miehet) ja 40 vuoden (naiset) idssa

Koulutus perusaste keskiaste korkeakoulu
Miehet (45v.) | 35% 30% 22%
Naiset (40 v.) 26 % 21% 20%

Léhde: Flux-konsortio

Onko Suomi Korean tiella?

Vuonna 2022 suomalaisten kokonais-
hedelmallisyys oli pienempi kuin koskaan,
1,32. Lasku vuodesta 2010 oli noin 30
prosenttia.

Vuonna 2023 alamaki jatkuu. Ennakko-
tietojen mukaan syntyneiden maara on
vuodesta 1900 alkavan mittaushistorian
pienin.

Tilastokeskuksen tuorein (elokuu
2022-heinakuu 2023) ennakollinen koko-
naishedelmallisyysluku on 1,28. Se on
Japanin luokkaa (1,26, 2022).

Kokonaishedelmallisyysluku kertoo,
kuinka monta lasta keskimaarin nainen
synnyttdisi eldmansa aikana, jos syntyvyys
pysyisi laskenta-ajanjakson tasolla.

Maailman matalimpaan hedelmalli-
syyslukuun on silti vield matkaa. Reutersin
mukaan Etelé-Korean hedelmallisyysluku
on laskenut jélleen, ja on nyt 0,78 (2022).
Maan paakaupungissa Soulissa luku on
vield synkempi 0,59.

Korean presidentti Yoon Suk Yeol on
kertonut, ettéd Eteld-Korea on investoinut

yli 200 miljardia erilaisiin syntyvyytta tu-
keviin toimiin viimeisen 16 vuoden aikana
—turhaan.

Emme halua lapsia
Suomi ei kuitenkaan ole Japanin tai Korean
tiella.

Maiden kulttuureissa sukupuoliroolit
ovat edelleen hyvin perinteiset. Nainen
ei pysty yhteensovittamamaan ty6té ja
perhe-eldamag, koska toimivaa paiva-
hoitojarjestelmaa ei ole.

Lisaksi avioliittoon kuuluu miehen van-
hemmista huolehtiminen. My6s asuminen
ja lasten kouluttaminen on poikkeuksel-
lisen kallista.

Koreassa naiset ovat veténeet johto-
paatokset: emme halua lapsia—ja sen
ymmartaa hyvin.

Meilld Suomessa tilanne on toinen:
suurin osa haluaa lapsia, mutta kaikkien
toiveet eivat toteudu.

ANTTI KARKIAINEN
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/ Tutkittua

TEKSTI: SANNA TENHUNEN, EKONOMISTI, ELAKETURVAKESKUS

Tyostaan tykkaavat

Jatkavat tyossa pidempaan

Viime vuosina ty6std vanhuuseladkkeelle siirtyneiden kasitys elakettd edeltavasta
tyosta oli lahes kaikilla my6nteinen, mutta myos kokemukset kiireesta ja
muutoksista olivat yleisia. Kyselytutkimus paljasti selkedn yhteyden eldkkeelle
siirtymisidn ja tyoelaman kokemusten vililla.

laketurvakeskuksen viime vuoden Ka sitykset ELAKKEELLE
lopulla toteuttamassa laajassa tyostaja 63-VUOTIAANA
kyselyssa kartoitettiin 2019-2021 ty doloista JAANEET

tyostd vanhuuseldkkeelle siirtynei-
den ndkemyksid elidkettd edeltavastd
tyOsta ja tyGoloista seka tyohon, terveyteen
ja sosiaalisiin suhteisiin liittyvien tekijoi-
den yhteytta vanhuuseldkkeelle siirtymi-
seen.

Lahestulkoon kaikki (95 prosenttia)
viime vuosina tyostd vanhuuseldkkeelle
siirtyneisti arvioivat pitineensa ty0stian ja
kokeneensa sen merkitykselliseksi. Miltei
yhtd moni (87 prosenttia) koki, ettd heidan
tyonséa oli ollut heille erittiin tirkea ela-
maénalue.

Useammin
kokemuksia kiireesta,
muutoksista ja
osaamisvaatimusten
lisddntymisesta
seka henkisesta ja
fyysisesta
raskaudesta.

Myonteisempi
kokemus ikdantyneiden
tyodntekijéiden arvostuk-
sesta ja tyontekijoiden
tukemisesta tyduran vii-
meisind vuosina.

Myénteisempi
kasitys tyosta,
vaikutusmahdollisuuk-
sista ja tydaikojen
joustavuudesta.

Hieman yli puolet vastaajista kuitenkin
ajatteli tyonsa olleen liian kiireistéa ja ldhes
yhtd moni arvioi tydnkuvassa tai organisaa-
tiossa tapahtuneen liikaa muutoksia. Noin
kolmannes vastaajista myos koki osaamis-
vaatimusten lisddntyneen liikaa ja etti tyo
oli ollut henkisesti liian raskasta.

VANHUUSELAKEIAN ALARAJALLA tai
sen tuntumassa eldkkeelle siirtyneiden ja
pidempéin tyosséa jatkaneiden kokemus-
ten valilla oli selked ero. Myohaisempi
elidkkeelle siirtyminen ndyttdd olevan
yhteydessd myonteisempadan kéasitykseen
tyostd ja vdhdisempiin kokemuksiin tyén
kiireestd, muutoksista ja raskaudesta.
Selvid enemmisto eldkkeelle siirtyneista
arvioi, ettd heilla oli ollut hyvat mahdolli-
suudet vaikuttaa tyohonsa ja yli puolet
koki, ettd heidédn tydaikansa olivat jousta-
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Eldkkeelle .
siirtymiseen [ asiiaicen
vaikuttaneet

tekijat

Vapaa-aikaan,
laheisten kanssa
vietettyyn aikaan

seka terveyteen ja

jaksamiseen liittyvat

tekijat vaikuttivat
paljon tai melko

paljon.

Tyéhén ja
tydoloihin liittyvat
tekijat vaikuttivat
elékkeelle
jaédmiseen paljon
tai melko paljon.

Tyopaikan
sosiaaliset suhteet
usein erittain tarkeita
ja saivat jadmaan
elakkeelle
my&éhemmin.

neet ja ettd heidan tyopaikallaan oli arvos-
tettu ikdantyneiden tyontekijéiden osaa-
mista. Vastaajista hieman yli puolet arvioi,
ettd heiddn tyopaikallaan oli tuettu tyon-
tekijoitd jatkamaan vanhuuseldkeikddn
asti. MyOs néitd ominaisuuksia vanhem-
pana eldkkeelle jaddneet arvioivat myontei-
seen sdvyyn useammin kuin vanhuuseldk-
keen alaikirajalla eldkkeelle siirtyneet.

Kyselyssa kartoitettiin myos tyopaikan
sosiaalisten suhteiden tarkeytté ja niiden
vaikutusta eldkkeelle jaddmiseen. Joka nel-
jas vastaajista koki, ettd tyopaikan sosiaa-
liset suhteet olivat olleet heille erittain tar-
keitd, ja joka toinen arvioi niiden olleen
melko tarkeita.

Valtaosa (83 prosenttia) vastaajista kui-
tenkin arvioi, ettd tyopaikan sosiaaliset
suhteet eivit olleet vaikuttaneet heidan
eldkkeelle jadmiseensa. Tosin vanhem-
pana eldkkeelle jadneet arvioivat tydpaikan
sosiaaliset suhteet keskim&araistd useam-
min erittdin tarkeiksi. Joka viides 66-vuo-
tiaana tai sitd vanhempana eldkkeelle siir-
tynyt arvioi my6s jadneensi niiden vuoksi
my6hemmin eldkkeelle.

VAPAA-AIKA ja toive viettdd laheisten
kanssa aikaa oli merkittdvdssa roolissa
elakkeelle jaamisen taustalla tyon, tyo-
olojen ja tydpaikan sosiaalisten suhteiden
lisdksi.

Eniten mainintoja eldkkeelle siirtymi-
seen vaikuttavina asioina saivat eldkkeelle
siirtymisen my6té lisddntyva vapaa-aika ja
harrastusmahdollisuudet (64 prosenttia)
seké halu jaada eldkkeelle oman tai puoli-
son terveyden ollessa vield hyva (54 pro-
senttia). Naiden tekijéiden merkitys oli kor-
kein vanhuuseldkkeen alaikdrajalla elak-
keelle siirtyneilla ja matalin vanhempana
eliakkeelle siirtyneiden kohdalla.

Jaksaminen ja terveys painottuivat har-
vemmin eldkkeelle jadmiseen vaikutta-
neina asioina. Vain joka viides vastanneista
koki heikentyneen jaksamisen vaikutta-
neen paljon tai melko paljon heiddn eldk-
keelle siirtymiseensa, ja heikentyneen ter-
veyden mainitsi noin 15 prosenttia vastaa-
jista. Sen sijaan noin 60 prosenttia vastaa-
jista arvioi, ettd heikentynyt jaksaminen tai
heikentynyt terveys ei ollut vaikuttanut
lainkaan tai oli vaikuttanut vain vdhan eldk-

"Myohaisempi elikkeelle siirtyminen
niyttia olevan yhteydessa
myonteisempain kisitykseen tyosti.”

keelle jaamiseen. Myos timan tekijan koh-
dalla vanhempana eldkkeelle jadneet arvi-
oivat harvemmin vaikutuksen eldkkeelle
jaamiseen olleen suuri.

Kyselyn tulokset viittaavat siihen, etta
merkityksellinen ja mieleinen ty6 seka
vahdisempi kiireen ja muutosten koke-
mus tyostd ovat yhteydessd pidempididn
tyossd jatkamiseen. Myos tyopaikan
sosiaalisten suhteiden myonteinen merki-
tys korostuu vanhempana vanhuuseldk-
keen aloittaneilla.

Aiemmin eldkkeelle siirtyneilld taas
vapaa-aikaan ja laheisten kanssa vietettyyn
aikaan liittyvien tekijoiden sekd heikenty-
neen jaksamisen ja terveyden merkitys
eldkkeelle siirtymiseen painottuu eldk-
keelle siirtymiseen vaikuttavina tekijéina. /

Léhde:

Tyéstéd eldkkeelle -kyselytutkimus: Van-
huuselidkkeelle siirtymisen taustateki-
jat, Elaketurvakeskuksen tutkimuksia
03/2023. Tekija: Sanna Tenhunen, Noora
Jdrnefelt, Satu Nivalainen, Anu Polvinen
& Aart-Jan Riekhoff.

Kyselytutkimus ldhetettiin 5 000 satun-
naisesti valitulle suomalaiselle, jotka oli-
vat siirtyneet tyéstd vanhuuselidkkeelle
vuosina 2019-2021. Yli kaksi kolmesta
vastasi kyselyyn, vastauksia kertyi 3 378.

Kyselyaineisto tarjoaa edustavan otok-
sen palkkatyéstd vanhuuselidkkeelle siirty-
neistd. Kyselyssa ei tilld kertaa ollut
mukana tdysiaikaisesta yrittdjyydesta tai
muulta eldkkeeltd vanhuuselidkkeelle siir-
tyneita.

Tyolla ja tyooloilla on merkitysta

Tyosté elédkkeelle -kyselytutkimus tarjoaa laajasti tietoa vast-
ikaan elakkeelle siirtyneiden nakemyksista elakepaatoksen
taustalla. Tulokset eivat yllatténeet: tyon ja tydolojen liséksi
my0&s vapaa-aika ja sosiaaliset suhteet ovat merkittavia teki-
joita elakkeelle siirtymisen takana.

Tuloksissa kiinnitin huomiota eroon vanhuuselakeian ala-
rajalla tai sen tuntumassa elékkeelle siirtyneiden ja pidem-
paan tyossa jatkaneiden kokemusten valilla. Pidempaan
tyossa jatkaneet arvioivat Iahes kaikkien kysymysten kohdalla ty6téan ja tyéolo-
jaan mydnteisemmin kuin vanhuuselakkeen alaikérajan tuntumassa elékkeelle
siirtyneet.

Kyselytutkimuksesta on tulossa loppuvuonna eldkkeen ohella tyéskentelya
kasitteleva tutkimusraportti. Liséksi ensi vuonna on odotettavissa tuloksia ty6-
olojen ja kannustimien vaikutuksista eldkkeelle siirtymiseen seka elakkeelle siirty-
miseen liittyvasta elaméanlaadun muutoksesta.

SANNA TENHUNEN
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/ Toimivan tyoelidketurvan puolesta, osa III

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVA: MILKA ALANEN

Arekin jarjestelmiin
tuntuvia uudistuksia

Tydeldkeala uudistaa tietojarjestelmépalvelujaan. Tyéeldkelaitosten yhteisesti
hallinnoimia Arekin vakuuttamisen ja laskennan tietojarjestelmia uudistetaan
lahivuosina. Selvitystyo on kdynnissa. Jarjestelmia uudistetaan 10 miljoonalla eurolla.

eneilladn olevien selvitysten ta-
voitteena on alentaa kustan-
nuksia ja rakentaa yllapidetta-
vammét tietojarjestelmat.
Tyoeldkealan yhteisten palvelujen ohjaus-
ryhmén (EPO) puheenjohtaja Pertti Man-
nistd, Kevasta, pitda selvitystd erittdin
merkittivana.

— Uudistusta tehddan liiketoimintaldh-
toisesti, mutta sen keskeisina ajureina ovat

nykyisten tietojirjestelmien korkeat kus-
tannukset. My0s ylldpidon osalta on havait-
tu parannettavaa, Mannisto toteaa.

Palvelut pyritian rakentamaan yksin-
kertaisemmiksi ja kokonaiskustannuste-
hokkaiksi tinkiméattd asiakkaiden oikeus-
turvasta. Kokonaiskustannustehokkuus
tarkoittaa, etta Arekin kustannusten lisak-
si otetaan huomioon myo6s eldkelaitosten
kustannukset.

TOIMIVAN TYOELAKETURVAN PUOLESTA

ETK onrekistereiden syvaosaaja

Hajautetun tybelakejarjestelman toi-
meenpanossa Elaketurvakeskuksella
(ETK) alan keskuselimena on yhteisten
palveluiden osalta merkittava asian-
tuntijarooli.

Tydeldkealan yhteisten palveluiden
uudistamistoissa asiantuntijoilla on pe-
rustavanlaatuinen kasitys siitd, mitka
asiat on saatava toteutetuksi olemassa
olevan lainsagadannén vaatimusten mu-
kaisina. Sen lisdksi heilld on oltava hyva
ymmarrys, mihin yhteisesti tuotettavien
teknologiapalveluiden pitaa pystya
muuntautumaan kulloisessakin uudis-
tuksessa.

Tallaista rekisteriosaamista on Eldke-
turvakeskuksella osastopaallikko Sari
Alangon johtaman rekisteripalveluiden
asiantuntijatiimeissa. My6s linjajohtaja
Katri Raatikainen korostaa toimivan
tydelaketurvan kokonaisuuden valtta-
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mattémyytta lapileikkaavana piirteena
koko tyoelakealalla.

ETKyllapitaa ja kehittaa tyoelakealan
yhteisia rekistereita ja tietojarjestelma-
palveluita yhdessa Arek Oy:n ja eldkeva-
kuuttajien kanssa. Se vastaa rekisterien
yllapitoon liittyvasta palvelutoiminnasta
seka elakevakuuttajien neuvonnasta ja
ohjeistuksesta.

Viranomaisyhteistyéssa ETK luovut-
taa keskitetysti yhteisten rekisterien tie-
toja niille viranomaisille ja sosiaaliturvaa
hoitaville tahoille, joilla on laissa sdadetty
oikeus naiden tietojen saamiseen.

Tyolld ansaitun eldketurvan ideana on,
ettd henkilén tyéuran aikana rekisteroi-
tyneet vakuutuskaudet ja ansaintajaksot
otetaan elakkeen maaraytymisessa huo-
mioon.

Tyoeldkealan rekisteritiedot kattavat
useiden vuosikymmenten aikajanteen.

TEKNINEN KAYTTOIKA Arekin vanhoissa
tietojarjestelmissi on tulossa tiensi paidhén.
Lisdksi niissd on paljon osuuksia, joita ei
enaa tarvita.

Esimerkiksi 1990-luvulta alkaen rdata-
16ity eldkkeiden laskentajarjestelma Yhella
perustuu vanhaan teknologiaan.

Sama koskee myo6s vakuuttamisen jar-
jestelmia. Niitd molempia uudistetaan ns.
Vala-hankkeessa.

ELAKETURVAKESKUS (ETK) on laki-
saateinen tydelaketurvan kehittgja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen
tuottaja.

Lause sisaltaa kahtalaisen ja lakiin
perustuvan toiminnan luonteen.
Lauseen ensimmainen osa kertoo
tutkimus- ja kehitystoiminnasta.
Jalkimmainen taas painottaa ETK:n
roolia tydeldkejarjestelman toimeen-
panossa.

Tybelake-lehden tdmén vuoden
juttusarjassa on esitelty ETK:n pal-
veluita. Sarjan viimeisessa osassa
joulukuun numerossa paneudumme
lahemmin ulkomaantydn vakuutta-
mistilanteisiin ja vakuuttamisen val-
vontaan.

Pertti Mannistén luotsaama EPO-ryhmad pééttida Arekin yhteisten palvelujen tavoitetilasta.

Digitalisaatio etenee ja tietojen tulee
olla helposti asiakkaiden ulottuvilla.

— Kanavia ja sihkoisid palveluja on jo
nyt paljon ja ihmiset ovat yhd halukkaam-
pia kdyttimain digitaalisia palveluja, Méan-
nisto sanoo.

Kun kiynnissa olevat selvitykset etene-
vat, EPOssa on tarkoitus alkuvuoden aika-
na tehdd ensimmaisia piaatoksia, miten ja
milld aikataululla ty6eldkealan yhteisten
osuuksien médrittely- ja toteutustyot kdyn-
nistyvat.

Mainnistén mukaan uudistuksilla turva-
taan tyoeldkkeiden tehokas toimeenpano
pitkélle tulevaisuuteen. Uudistusten alus-
tava kustannusarvio on yli 10 miljoonaa
euroa.

TEKNOLOGIAN reunaehdot huomioidaan
selvitystyon rinnalla, ja niiden ratkaisujen
osalta avainasemassa on tyoeldkealan tek-
nologiaryhma TTR. Sen kanssa EPO tekee
tiivista yhteistyota, jotta teknologia tukee
liiketoimintatarpeita. Arekin osalta inves-
tointipaatokset tehdaén sen hallituksessa.

— Uudistaminen vaatii paljon asiantun-
tija- ja rahallista panostusta. Taméi loikka
on kuitenkin pakko ottaa vanhentuneen
teknologian vuoksi. Uskon, ettd 16yddmme
selvityksissi yhteisen sdvelen etenemises-
td, Mannist6 sanoo.

— Jos tulee uusia lainsdadantomuutok-
sia, niiden tekeminen nykyisiin jarjestel-
miin on riskialtista, hin jatkaa.

”"Ihmiset ovat yha
halukkaampia
kayttamaan
digitaalisia palveluja.”

Aikataulun osalta tavoitteena on, etti
tietojarjestelmat saadaan suurelta osin uu-
distettua vuoteen 2027 mennessai. Vield on
ratkaisematta, voidaanko vakuuttamisen ja
elakkeen laskennan uudistamisessa edeta
rinnakkain.

AREKILLA on yhdeksidn osakasta, jotka
ovat my0s sen asiakkaita. Arekin vuotuiset
kokonaiskustannukset ovat noin 30 miljoo-
naa euroa. Yhtién hallituksen puheenjohta-
jana toimii Eldketurvakeskuksen toimitus-
johtaja Mikko Kautto.

Tyoeldkelainsdddanto on aikain saatos-
sa yhdenmukaistunut. Tyosta kertyy nykyi-
sin eldketta samalla tavalla olivatpa tienes-
tit yksityisaloilta tai julkiselta sektorilta. Vii-
meinen eldkelaitos, jossa tyontekiji on va-
kuutettuna, hoitaa koko tyouran osalta en-
nakkoneuvonnan, antaa eldkepaitoksen ja
maksaa eldkkeen.

Silla ei ole valia, milla toimialla tai min-
ké tybnantajan palveluksessa tyouransa on
tehnyt. Tiedot ovat tallessa yhteisissa jar-
jestelmissa eikd vakuutettujen tai tyonan-
tajien tarvitse olla huolissaan jarjestelma-
uudistuksista.

— Jarjestelma laskee vakuutetulle tis-
malleen oikean eldkkeen, silloin kun hin
haluaa laskelman karttuneesta eldkkees-
t44n tai hinelld on oikeus elikkeeseen. /
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https://www.etk.fi/palvelut-asiantuntijoille/yhteiset-rekisterit-ja-tietojarjestelmapalvelut/
https://www.etk.fi/tietoa-etksta/tehtava/strategia/

/ Visuaalisesti

TOIMITUS: ANNE IIVONEN
VISUALISOINTI: MARKKU LAITINEN
LAHDE: TILASTOKESKUS

_ gl Matala syn t tsauksena
T
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, ' 2000 2010 2020 2022

Syntyneet 56742 60980 46 463 44951
Kuolleet 49339 50887 55488 63219
Luonnollinen
viestonlisiys 7403 10093 -9025 -18268
Maahanmuutto 16 895 25636 32898 49998 o
Maastamuutto 14311 11905 15084 15635

Kun tarkastelemme t&ta vuotta, kesdkuuhun

mennessa maahanmuuttajista 7 849 eli jopa

28 prosenttia oli Ukrainan kansalaisia. Nettomaahanmuutto 2584 13731 17 814 34363

Vuoden 2023 puolivuotistilastoista ilmenee,

ettd maahanmuuttoja on kertynyt selvasti enem- Kokonaismuutos 9813 23849 8501 15729

man kuin edellisvuonna. Suurin syy maahan-

muuttojen méaran kasvuun olivat maassa olevat

ukrainalaiset, joille mahdollistui maaliskuusta

Vékiluku 5181115 @ 5375276 5533793 5563970

alkaen kotikunnan hakeminen Suomesta.

Viestd ikaryhmittain
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o Suomen Kennelliiton mukaan perheisiin
\ ¥ i rekisterditiin viime vuonna 48 600 koiraa.
o » o ° Luku on selvasti enemman kuin maas-

. (R{ ’ ¢ A/ | samme syntyneet, 44 951 lasta.
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Vapaaehtoisestilapseton Riikka J

En koskaan

aaska:

halunnut lasta

Riikka Jaaska on sanonut ei perinteiselle lapsiperhe-elamalle.
Jaaskan tavoin yha useampi valitsee vapaaehtoisen lapsettomuuden.

kadntyvan Suomen laskevat syntyvyys-

luvut vetavat paatoksentekijoiden otsat

kurttuun. Lapsihaaveet eivat toteudu, ja
viest6tutkimusten mukaan yhi useampi
ei edes halua lapsia.

Yksi vapaaehtoisesti lapseton on helsin-
kildinen Riikka Jadska.

Perhepolitiikkaa puolustavat keskustele-
vat, miten Suomesta tulisi rakentaa nykyista
lapsiystéavéllisempi maa. Riikka Jadska ker-
too, ettd ajatus vanhemmuudesta on ollut
hénelle aina vieras.

”En vihaa lapsia.
En vain halua omia.”

—Itselleni vapaaehtoinen lapsettomuus
on identiteettikysymys. Tein siitd paatok-
sen kolmikymppiseni. En tosin ollut aiem-
minkaan halunnut lapsia.

Jaaskidn mukaan pidatokseen vaikutti
ennen muuta se, ettd hdn ei ole koskaan
tuntenut kiinnostusta ditiyteen tai lapsiper-
heen perustamiseen.

[T-alan asiantuntijana hénelld on kiin-
nostava ty0 ja elaméaa rikastuttavia harras-
tuksia. TAh4n yhtalo6n lapsiperheen elaméa
ei ole sopinut.

— Olen ollut aina kiinnostunut teke-
maan omia juttujani. Niistd en halua mis-
sddn nimessa luopua tai antaa osaa ajas-
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tani lapselle. Lapsi toisi elamdin kaoot-
tisuutta, kun itse piddn jarjestyksesta ja
ennakoitavuudesta.

Lapsuuskokemukset vaikuttivat
Jaaska arvelee, etta aikuisidn valintoihin
ovat vaikuttaneet lapsuuden kokemukset.

— Vanhempani erosivat, kun oli kolme-
vuotias. En ole koskaan pitanyt lapsi- tai
ydinperhe-elim&a hohdokkaana. Siita ovat
tulleet aina ensimmadisini mieleen riitely
ja huutelu.

Jaaska ajatteli my6s vanhemmuuden
tuomaa vastuuta. Hinesta yhdenlaista vas-
tuunkantoa oli jattdad hankkimatta lapsi,
silld han ei katsonut olevansa kasvattajana
riittdvan hyva.

— Jos olisin halunnut vanhemmaksi,
olisin halunnut tehd& sen kunnolla. Mutta
sithen minulla ei ollut kiinnostusta tai into-
himoa.

Valinnan vapaaehtoisesta lapsettomuu-
desta sinet6i sterilisaatio, joka tehtiin Jaas-
kélle 32-vuotiaana.

— Se on elamani parhaimpia paatoksia,
joka oli yllattavankin helppo tehda. Paa-
tos helpotti, silla sen my6ta sanouduin irti
isosta maarista lapsiin liittyvista velvoit-
teista ja riskeista.

Ymmarrysta ja drsytysta

Jaaska on ollut pitkddn aktiivinen vuonna
2012 perustetussa Vapaaehtoisesti Lap-
settomat ry:ssi. Yhdistyksen tehtaviana

on edistdd vapaaehtoisesti lapsettomien
oikeuksia ja tuoda keskusteluun heidan
nikokulmiaan.

— Kaikilta muiltakin vihemmistoéryh-
milta tulisi aina kysy4, mita he ajattelevat.
Toivon, etti pystymme vaikuttamaan ihmis-
ten asenteisiin.

Jaaska kertoo saavansa eniten palau-
tetta muilta vapaaehtoisesti lapsettomilta,
jotka kokevat saavansa vertaistukea. Kiel-
teista palautetta tulee vahan.

— Ehkéa se johtuu siitd, ettd pyrimme
rakentavaan keskusteluun, emme vastak-
kainasetteluun.

Jaaskan mielesté tietoisuus vapaaehtoi-
sesta lapsettomuudesta ja ymmarrys sitd
kohtaan ovat viime vuosina ilahduttavasti
parantuneet.

Esimerkiksi Vaestoliitto kannattaa valin-
nan vapautta ja ihmisten oikeutta paattaa
lapsiluvustaan.

Jaaskiaa kuitenkin edelleen arsyttavat
kommentit vapaaehtoisesti lapsettomien
itsekkyydestd ja mukavuudenhalusta.

— On kummallista, ettd nimenomaan
lapsettomilta kaivataan selitysta sille, miksi
he eivit hanki lapsia. Yhti oleellista olisi
kysyéa motiiveja my6s niiltd, jotka ovat hank-
kineet lapsen tai harkitsevat sita.

Aika ajoin Jadska tormai myos vaittei-
siin, joissa vapaaehtoisen lapsettomuuden
ja lapsivihan vilille vedetdan yhtélaisyys-
merkit.

— En vihaa lapsia. En vain halua omia.

>
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—Pyrimme raken-
tavaan keskuste-
luun, emme vas-
takkainasetteluun,
Riikka Jadska
korostaa.

”Jos joku haluaa vanhemmaksi, hanta tulee kaikin keinoin tukea.”

apaaehtoisen lapsettomuuden
yleistymisesta kertovat esimer-
kiksi Viestoliiton viime vuosina
tehdyt perhebarometrit. Tutkijat
eivét ole 16ytaneet ilmidlle selvaa selitysta.

Jaaskan mielestd vapaaehtoisen lapset-
tomuuden yleistymiseen saattaa vaikuttaa
yhteiskunnan perinteisten normien pur-
kautuminen.

— Yhi useampi uskaltaa eldd oman-
laista elaméaa. Vapaaehtoisesti lapsettomia
ei endd pidetd kummajaisina. Valinta on
yha useamman mielesta luonnollinen asia.
Sekin voi vaikuttaa, ettd parisuhteet eivat
ole en&a niin pitkid ja kestivia.

Jadskaa harmittaa, etti vapaaehtoisesti
lapsettomat ja tahattomasti esimerkiksi
fysiologisen syyn vuoksi lapsettomat nipu-
tetaan usein samaan ryhmaén.

— Vapaaehtoisesti lapsettomalle ihmi-
selle timé on identiteettikysymys ja tietoi-
nen valinta.

Jaaskdn omaa paitosti ei ole hidnen
lahipiirissddn kyseenalaistettu. Han on
kuitenkin kuullut toisenlaisiakin tarinoita.

— Vililla kuulee edelleen vahattelya
tai muuta negatiivista kommentointia.
Onneksi vahemman kuulee siitd, etta las-
ten tekemiseen olisi jopa painostettu.

Jaaskan mukaan padkaupunkiseudulla
ndissa asioissa ollaan varsin liberaaleja,
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mutta esimerkiksi pienemmilla paikkakun-
nilla suhtautuminen voi olla toinen.

— Olen esimerkiksi kuullut lddkarin
tylysta kohtelusta ja jopa painostuksesta,
kun lapseton nainen on mennyt hakemaan
hénelle lain mukaan oikeutettua sterilisaa-
tiota.

Tasavertaista kohtelua kaikille
Jaaskdn mielestd kaikkia tulee kohdella
yhteiskunnassa tasavertaisesti, oli sitten
tavoitteena saada nolla tai viisi lasta.

— Lapsiystaviéllinen politiikka on ok.
Siitd hyotyy koko yhteiskunta, kun paiva-
hoito ja muut palvelut toimivat hyvin. Lap-
siystavéllisti politiilkkaa ei saa kuitenkaan
tehdd muiden ihmisryhmien kustannuk-
sella.

Jaaskdan mielesta julkisen vallan tehta-
vana on auttaa jokaista kansalaista valit-
semallaan eliméanpolulla.

— Jos joku haluaa vanhemmaksi, niin
hénti tulee kaikin keinoin tukea. Esimer-
kiksi hedelmaéllisyyshoitojen tulisi olla
nykyistd helpommin saatavilla niille, jotka
niita haluavat.

— Toisaalta sterilisaation ikirajaa tulisi
laskea. Nain mielenrauhan saisivat myos ne,
jotka eivat missddn nimessa halua lapsia.

Nykyisen lain mukaan sterilisaatio voi-
daan tehda henkilén omasta pyynnosta,

jos han on tayttanyt 30 vuotta, synnyttanyt
kolme lasta tai hdnelld on yksin tai puoli-
son kanssa yhteensi kolme alaikiista lasta.

Vaestokehitykseen pakko sopeutua
Joskus Jadskalta on kysytty, kuka lapsetto-
masta pitda huolta vanhana. Se on hanesta
tyhma kysymys.

— Eihan lapsia hankkinutkaan voi tie-
tda tata varmaksi. Ei lapsilla ole mitdan
velvollisuutta huolehtia idkkaista vanhem-
mistaan.

Omien eldkepaiviensi toimeentulosta
Jaaska ei ole huolissaan. Tyostd kertyvan
eldkkeen ohella han kartuttaa omia sdas-
tojadn.

— Liséksi luotan teknologian ja ldake-
tieteen kehitykseen. Se auttaa ratkomaan
vanhustenhoitoon liittyvid haasteita, kun
olen itse aikanaan hoivan tarpeessa.

Jaaska ei ole myoskain huolissaan Suo-
men viestbennusteista, joiden mukaan
syntyneiden ja kuolleiden maaran erotus
pysyy tulevina vuosikymmenindkin nega-
tiivisena.

— Tama on vaistaméiton kehitys, johon
on vain sopeuduttava. Talouden tai eldke-
jarjestelman kestavyydesta on hyva puhua.
Vieldkin tarkedmpaa on kuitenkin keskit-
tya hakemaan ratkaisuja ilmastonmuutok-
seen, joka uhkaa isoa osaa maapallosta. /



Eija Koivuranta, Viestoliiton
toimitusjohtaja.

Jari Tuononen, kunnanjohtaja
Kontiolahdelta.
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Timo Aro, vdestétieteiliji ja
Turun kaupungin tutkimusjohtaja.

Suomi ja syntyvyyskin halutaan nousuun

Ystava salapsien

Suomi-neito ei voi synnyttad, mutta valtio ja kunnat voivat tehda
osuutensa lisaamalla perheystavallisia paatoksia. Myos tyopaikoilla
tarvitaan asenteiden ja kaytantéjen muutosta. Mita tama tarkoittaa

asiantuntijoiden mielesta kdytannossa?

etteri Orpon hallitus lupaa laatia

vaestopoliittisen selonteon, jossa

tarkastellaan lapsiperheiden hy-

vinvointia, toimeentuloa, tyén ja
perheen yhdistimista sekd tahattomasti
lapsettomien tilannetta.

Viestoliiton toimitusjohtaja Eija Koivu-
ranta kiirehtii poliittisia paatoksia, joilla
syntyvyytta ja lapsiperheiden asemaa pa-
rannetaan.

Katse tulisi kuitenkin olla nykyista hal-
lituskautta pidemmalla.

— Lyhyessa ajassa ei saada tuloksia ai-
kaan, vaan vaestopolitiikkaa tulee tehda
pitkalla tahtdimella. Nyt tulisi investoida
rohkeasti, jotta tulevaisuudessa asiat olisi-
vat paremmin.

Koivurannan mielestd Suomen tulee
lahtea toteuttamaan entistd voimakkaam-
min toivotun lapsiluvun politiikkaa eli sita,
ettd ihmiset rohkenevat toteuttaa lapsitoi-
veensa.

— Nyt moni toivottu lapsi jai syntymatta
eri syista.

Oleellisia asioita ovat Koivurannan mie-
lesta yhteiskunnan perhemyonteinen ilma-
piiri ja arvopohja.

— Yhteiskunnassa tulisi antaa tilaa eri-
laisille elamanmuodoille ja tukea jokaisen
omaa lapsilukutoivetta, my6s nollaa lasta
toivovia.

Vanhemmuudella vaikutuksia
elaketurvaan

Suomessa on tehty pitkdan politiikkaa, jos-
sa tyburia pyritddn pidentdmian tyburan
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Milla paatoksilla
maasta tehdaan
lapsiystavallisempi?

"Kuntien kannattaa
omaksua toisiltaan hyvii
kiytiantojé, joiden avulla lasten
etu huomioidaan kunnan
paitoksenteossa ja esimerkiksi
parannetaan harrastusmahdolli-
suuksia. Tissa voi hyodyntaa
Unicefin Lapsiystivillinen kunta
-mallia."

TIMO ARO
TURUN KAUPUNKI

alusta, keskelti ja lopusta. Huoltosuhteen
ja eldkekertymien parantaminen on Koivu-
rannan mielesta hyva asia. Samalla voi kui-
tenkin kysy4, onko tyourien pidentimiseen
keskitytty liikaakin perhemyonteisten péaa-
tosten kustannuksella.

—Radikaalejakin uusia vaihtoehtoja syn-
tyvyyden nostamiseksi olisi syyta selvittaa.
Sellainen voisi olla esimerkiksi malli, jos-
sa syntynyt lapsi huomioitaisiin jollakin ta-
valla tulevassa eldkkeessa.

NyKkyisessi tyoeldkejarjestelmissa van-
hemmuuteen on pieni kannustin, jossa van-
hempainpaivarahan laskennassa elakkeen
perusteena olevaa vuosituloa korotetaan 21
prosenttia. Eldkettd kertyy myos alle kolme-
vuotiaan lapsen kodinhoidon ajalta.

Koivuranta huomauttaa, ettd vanhem-
muudella on todistetusti selvd vaikutus
etenkin naisten tyouriin ja palkkatasoon.

— Lasten saannin my6té ansiotulojen ke-
hitys heikkenee. Silloin my6s tuleva eldke
jaa pienemmaéksi.

Tyopaikoille lisda
perheystavallisyytta

Koivuranta toivoo muutoksia myo6s tyopai-
koille, joissa erilaiset elimantilanteet tulisi
ottaa huomioon osana tyontekoa. Tyon ja
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perheen yhteensovittamista helpottavat esi-
merkiksi liukuva ty6aika, mahdollisuus vai-
kuttaa loman ajankohtaan tai mahdollisuus
etatyohon.

— Perheystavallisessa tydpaikassa 10ytyy
joustavuutta. Se tarkoittaa hyvaa henkil6s-
topolitiikkaa ja yhteisia pelisddnt6ja jous-
tojen mahdollisuuksista.

Koivuranta huomauttaa, ettd myos tyon-
antaja hyotyy, kun lisddntyva tyéhyvinvoin-
ti vihentéa sairauspoissaoloja ja parantaa
tyon tuottavuutta. Samalla rakennetaan
myonteisti tydnantajakuvaa.

Kontiolahti houkuttelee
lapsiperheita

Kunnissa tehdéén iso osa lapsia ja perheita
koskevista paatoksista. Pohjois-Karjalassa
sijaitsevalla Kontiolahdella on tehty jo pit-
kdan maéaaréatietoista tyotd lapsiperheiden
houkuttelemiseksi.

Tulokset nakyvit, silld seka syntyneiden
lapsien ettd kuntaan muuttaneiden maara
on ollut vuosia selvasti korkeampi kuin Ita-
Suomessa keskimaarin.

—Kasvu on ollut jo pitkddn Kontiolahden
strateginen valinta, joka vaikuttaa kunnan
tarjoamiin palveluihin. Meilld on esimerkik-
si ainutlaatuisen kattava kyldkoulu- ja péi-

"Kun syntyvyyteen halutaan
vaikuttaa ja lapsiperheiti tukea,
se edellyttia koko yhteiskuntamme
lapsi- ja perheystavillisyytta.
Téassi tarvitaan tietoa, tukea ja
tilaa eri politiikkasektoreilla
koulutuksesta ty6eliamain ja
sosiaaliturvaan.”

EIJAKOIVURANTA
VAESTOLITTO

vikotiverkosto, kunnanjohtaja Jari Tuono-
nen kertoo.

Runsaan 15000 asukkaan Kontiolah-
della on kymmenen alakoulua ja kaksi yla-
koulua, kun monessa viestokadosta karsi-
vassd kunnassa kyldkoulut on lakkautettu
ja opetus on keskitetty keskustataajamaan.

Eldvat kylat houkuttelevat
muuttamaan
Tuonosen mukaan Kontiolahti on myos
madiratietoisesti rakentanut myonteisti
imagoaan, jossa painotetaan esimerkiksi
monipuolisia lilkuntamahdollisuuksia.
— Haasteena toki aina on, ettd kunnan pi-
taa olla mainospuheidensa arvoinen.
My6s kunnan kaavoituksella ja maan-
kéayttod koskevilla paatoksilla on Tuonosen
mielestd merkitysta.

— Periaatteemme on tarjota asumiseen
monipuoliset mahdollisuudet. Taloja raken-
netaan paljon myos haja-asutusalueelle.

Maaseudun pitdminen asuttuna on Tuo-
nosen mielestad tarked vetovoimatekija.
Kylien elinvoimaa vahvistaa vapaaehtois-
toiminta. Kyldyhdistykset ja urheiluseu-
rat tarjoavat kontiolahtelaisille monenlais-
ta toimintaa ja harrastusmahdollisuuksia.

Muuttovoitto saa aikaan

positiivisen kierteen

Kontiolahden vikiluku kasvoi viime vuonna
122 henkil6lla. Perheystavallisen kuntapo-
litiikan ohella myonteiseen viestokehityk-
seen vaikuttaa kunnan sijainti maakunta-
keskus Joensuun naapurissa.

— Vastaavia muuttovoittoisia kuntia 16y-
tyy muidenkin kasvukeskusten kehyskun-
nista, vdesto- ja aluetutkijana tunnettu Timo
Aro sanoo. Han on Turun kaupungin tut-
kimusjohtaja.

Esimerkkeina tillaisista kunnista han
mainitsee Siilinjirven Kuopion, Eurajoen
Porin ja Kempeleen Oulun naapurissa.
My6s suurin osa Uudenmaan kunnista on
ollut muuttovoittoisia.

Viestomaariaansa kasvattavia kuntia yh-
distdd Aron mukaan positiivinen kierre.

— Tallaiset kunnat voivat luottaa siihen,
ettd uusia lapsiperheitd muuttaa sinne. Se
rohkaisee tekeméain lapsiystavéllisia paa-
toksia ja Kiinnittimian huomiota perhei-
den palveluihin ja viihtyvyyteen. Tama li-
sdd entisestddn kunnan houkuttelevuutta
lapsiperheiden silmissa. /

"Kasvukuntien
erityistarpeet tulisi huomioida
valtionosuusjirjestelmissa.
Sote-uudistuksen myoti ikddntyvian
vieston sosiaali- ja terveysmenot
siirtyivit valtion vastuulle, mutta
viestorakenteeltaan nuorten
kuntien taloutta painavat muita
korkeammat investoinnit
kouluihin ja paivikoteihin."
JARI TUONONEN
KONTIOLAHDEN KUNTA

Lapsia, rahaa jaripaus taikaa
Tyoelakepaiva pidetaan torstaina
30.11. klo 11-19 Marina Congress
Centerissa Helsingin Katajanokalla.
Paivan toisessa seminaarissa aiheena
on vaeston kehitys.

Miten vdhan lapsia ja tyollisia
eldkejarjestelma kestaa?
Heikki Tikanmaki, kehityspaallikko,
Eldketurvakeskus
Miten syntyvyytta voisi tukea?

Venla Berg, johtava tutkija,
Vaestdliitto

Maahanmuuton faktat ja harhat
Pasi Saukkonen, erikoistutkija,
Helsingin kaupunki

etk.fi.tyoelakepaiva

LUONNOLLISTA VAESTONLISAYSTA

VAIN 33 KUNNASSA

Véaestd kasvoi viime vuonna 75 kun-
nassa ja supistui 234 kunnassa. Vaes-
tonlisays perustuu ennen muuta
muuttoliikkeeseen, silld luonnolliseen
vaestonlisdykseen ylsi vain 33 kuntaa.
Lopuissa kunnissa kuolleita oli enem-
man kuin syntyneita.

Turun kaupungin tutkimusjohtajana
nykyisin tydskenteleva vaestotieteilija
Timo Aro on pyrkinyt nostamaan jo
pitkaan halyttavia tilastotietoja vaes-
tonkehityksesta julkiseen keskuste-
luun.

—On pakko kysyd, onko vielakaan
ymmarretty, kuinka suuresta muutok-
sesta on kyse, han kysyy.

Tilastokeskuksen tietojen mukaan
sama kehityssuunta on jatkunut myés
kuluvana vuonna. Ennakkotietojen
mukaan tammi-kesakuussa syntyi
21 180 lasta, mikd on 1082 lasta
vahemman kuin alkuvuonna 2022.

Eldvana syntyneiden lukumaara
tammi-keséakuussa oli vuodesta 1900
alkavan mittaushistorian pienin.

MATTIREMES
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Saksa vahvistaa elaketurvaa velkavivulla,
Alankomaat hylkaa etuusperusteisuuden

Ulkomaanpalstalla kerromme ajankohtaisia elakeuutisia muista maista.
Talla kertaa paneudumme tarkemmin Iso-Britannian eldkejarjestelmaan.

BELGIA

EU-komissio painosti
elakeuudistukseen

Heindkuussa Belgian hallitus sopi menoja pienentévasta eléke-
uudistuksesta. Elakoitymista lykkaaville ikaantyville tydntekijoille
tulee bonus, joka maksetaan verovapaana kertasuorituksena tai
jatkuvana eldkkeena. Liséksi suurten eldkkeiden verotusta kiriste-
taan ja virkamiesten elékejarjestelman kustannuksia hillitaan.
Aiemmasta elakeuudistuksesta oli sovittu jo vuonna 2022. Tuo
uudistus kasvatti veronmaksajien eldkemaksuja noin 0,3 prosenttia.
EU-komissio vaati, ettd maan tulee tehda menoja pienentava
eldkeuudistus. liman uudistusta komissio ei vapauttaisi korona-
pandemian jalleenrakennusrahastosta osoitettuja varoja Belgialle.
Léhde: IPE 12.7.2023.
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ALANKOMAAT
Massiivinen elakeremontti

Alankomaissa on kaynnissa rakenneuudistus, joka muuttaa taysin
rahastoidun tyoelékejarjestelman etuusperusteisesta maksu-
perusteiseksi. Sosiaaliministerié on pidentanyt alun perin uudis-
tukselle asetettua maaraaikaa vuodesta 2027 vuoteen 2028.

Sosiaaliministerié on kdynnistanyt PR-kampanjan uudesta
maksuperusteisesta eldkejarjestelmasta. Suurista eldkerahastoista
julkisen sektorin ABP, terveydenhoidon PFZW seka metalli- ja tek-
nisen alan PME ovat ojentaneet ministeritlle auttavan katensa.

Ministerion viestinndstd Dennis van Steijn totesi medialle
suunnatussa webinaarissa, etta “on vain yksi viestija se on, etta
elakejarjestelmamme muuttuu niin, etta eldkkeet pysyvat hyvina
kaikille". Tama viesti leviaa syksyn aikana TV- ja radiomainoksissa
seka sosiaalisessa mediassa.

Léhde: IPE 23.5. ja 16.8.2023

RUOTSI
Parlamentaarinen elakeryhma
laajenemassa

Ruotsin hallitus on kutsunut kaikki eduskuntapuolueet mukaan elakeryhman
tyohon. Kyseessa on parlamentaarinen tyéryhma, jonka tehtava on yllapitaa
ja kehittaa eldketurvaa. Ryhma perustettiin vuoden 1994 eldkeuudistuksen
yhteydessa. Perustajina ja jasenina olivat uudistuksen takana olleet puolueet.

Sosiaaliturvaministeri Anna Tenjen mukaan ryhman tyo ei ole enaa
toiminut tyydyttavasti. Eldkeasiat ovat olleet vaalikeskusteluissa taistelu-
kenttana. Siksi tarvitaan uutta ldhestymistapaa, joten vasemmistopuolue,
ruotsidemokraatit ja vihreat on kutsuttu tydhén mukaan.

Viela ei ole varmaa, miten puolueet reagoivat kutsuun.

Léhde: SVT 30.8.2023 ja DI 30.8.2023.

SAKSA
Hallitus vahvistaa elakkeiden
rahoitusta velkavivulla

Saksan liittokansleri Olaf Scholzin johtama ns. liikennevalohallitus suunnit-
telee eldkkeiden rahoitukseen suuria muutoksia.

Tuoreen suunnitelman mukaan liittovaltio ottaisi uutta velkaa vuosittain
12 miljardia euroa ensi vuodesta lahtien ja sijoittaisi ne ns. sukupolvirahas-
ton kautta padomamarkkinoille.

2030-luvun puolivélin jélkeen rahaston olisi tarkoitus saavuttaa 200 mil-
jardin euron raja. Osittaiseen rahastointiin siirtymisella tavoitellaan vaeston
vanhenemisen takia ennustettujen maksukorotusten hillitsemista.

Ldhde: BMF 13.1.2023 ja Focus 10.8.2023

ETELA-KOREA
Komitea ehdottaa elakemaksun
ja elakeian nostamista

OECD-maiden nopeimmin ikdéntyva vaestd on asettanut Eteld-Korean
elakepoliittiset paattdjat kiperan paikan eteen.

Kansallisen elékelaitoksen (NPS) yhteydessa toimiva neuvoa-antava
komitea esitti syyskuussa mietintdnsg, jonka tavoitteena on estéaa valtion
elakerahaston tyhjeneminen vuoteen 2055 mennessa.

Komitea esittda eldkemaksua nostettavaksi asteittain 9 prosentista
vahint&an 15 prosenttiin ja elakeikaa nykyisesta 63—65 ikdvuodesta
68 vuoteen.

Esitys on kohdannut kritiikkid, silla elédkkeiden tasoon ei ole luvassa
parannuksia. Ammattiliitot vaativatkin eroamisian nostamista nykyisesta
60 vuodesta, joka samalla mahdollistaisi elédkekarttuman parantamisen.

Léhde: CNA 29.8.2023 ja Korea Times 1.9.2023.
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ISO-BRITANNIA

Vakiluku: 68 miljoonaa

Vastasyntyneen elinajanodote: 80,29
Eldkeika: 66 vuotta

Keskimdardinen vanhuuseldke: 950 €/kk

ELAKETURVAA MONESTA
LAHTEESTA

Ison-Britannian eldketurvan perustan muo-
dostavat kansallisvakuutusjarjestelman
(National Insurance Scheme) elake-etuudet.
Kansallisvakuutusta voi luonnehtia eraanlai-
seksi valimalliksi asumisperusteisen kansan-
elékkeen ja ansioperusteisen tydeldakkeen
valilta. Eléke karttuu vakuutuskausista, joita
kertyy tyoskentelysta seka joistain sosiaali-
etuuksista. Elake ei siis muodostu asumisen
perusteella mutta ei my6skaan suoraan
ansioista.

Vanhuuselake muodostuu vuoden 2016
uudistuksen jalkeen pelkdstdan uudesta
vanhuuseldkkeesta (New State Pension),
jonka taysi maara on Britannian tapaan neljan
viikon valein maksettuna noin 950 euroa.
Tayteen méaaraan vaaditaan 35 vakuutuskau-
sivuotta. Eldke ei ole kansaneldkkeen tavoin
tuloharkintainen, vaan se maksetaan kaikille
vakuutus- ja ikdehdot tayttaville tuloista
riippumatta.

Elakeika on Britanniassa talla hetkella
66 vuotta, mutta se nousee 67 vuoteen
viiden vuoden sisalla ja parlamentin paatok-
sen my6ta mahdollisesti edelleen 68 vuo-
teen 2040-luvun puolivélissa. Vaikka elakeian
odotetaan siten nousevan tulevaisuudessa,
sen muutoksia ei ole Britanniassa sidottu
yhta tiukasti elinian kehitykseen kuin mones-
sa muussa maassa.

Lakisaateista elaketurvaa taydentavat
tyonantajakohtaiset liséelakejarjestelyt
(workplace pensions).

Lisaelakejarjestelyjen erikoisuus on mah-
dollisuus nostaa kertyneet elakesaastot
kerralla pois, aikaisintaan jo 55-vuotiaana.
Tama pension freedom -nimella tunnetun
oikeuden kaytto onkin ollut suosittua. Noin
50 prosenttia elakesaastdjista nostaa potin
yhdella kertaa.
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https://www.ipe.com/news/belgian-government-reaches-deal-on-first-pillar-pension-reform/10067816.article?utm_campaign=1401839_12.7.23%20ipe%20daily%20news&utm_medium=email&utm_source=IPE&dm_i=5KVE,U1NZ,C5C8S,3ORJ6,1
https://www.ipe.com/news/fresh-delay-to-dutch-pension-reform/10066803.article
https://www.ipe.com/news/large-dutch-pension-funds-to-support-pr-campaign-for-dc-switch/10068367.article?utm_campaign=1428416_16.8.23%20ipe%20daily%20news&utm_medium=email&utm_source=IPE&dm_i=5KVE,UM68,C5C8S,3R9SE,1
https://www.svt.se/nyheter/nyhetstecken/alla-partier-valkomna-i-pensionsgrupp
https://app.retriever-info.com/go-article/00014720230830378416745/2468896/monitor/search?type=jwt
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Internationales_Finanzmarkt/Altersvorsorge/startschuss-generationenkapital.html
https://www.focus.de/finanzen/altersvorsorge/rente/demografischer-wandel-lindner-kontert-kritik-aktienrente-soll-extra-milliarden-bekommen_id_201166113.html
https://www.channelnewsasia.com/business/labour-unions-push-raise-retirement-age-greying-south-korea-3731851
https://www.koreatimes.co.kr/www/biz/2023/09/602_358317.html
https://www.etk.fi/tyo-ja-elakkeet-ulkomailla/muiden-maiden-elakejarjestelmat/
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Tyonteko elakkeella
kasvattaa suosiotaan

Mahdollisuutta tyoskentelyyn eldkkeen rinnalla harkitsee moni. Tyéntekijdpulasta
karsivdssa terveydenhuollossa ja opetusalalla vanhuuseldkkeelld tyoskentelevien

osuus on suurin.

yossa kayvien elakeikdisten mai-

rd on kasvanut viime vuosina

niin, ettd vuonna 2021 varsinai-

sella vanhuuseldkkeelli olevista
63-67-vuotiaista 12 prosenttia tydskenteli
elakkeella.

Toissi jatkamiseen alinta eldkeikdi pi-
dempain houkutellaan lykkayskorotuksel-
la ja paremmalla eldkkeella.

Niiden, jotka tekevét t6ita tyoeldkkeen
rinnalla, ensisijainen houkutin ei ehk& kui-
tenkaan ole pelkdstdan raha. Tyossa kiy-
vien eldkelaisten eldkkeet ovat nimittain
muita saman ikdluokan eldkkeitd suurem-
pia. Tosin esimerkiksi Varman selvityksen
mukaan erityisesti naisilla elakkeelld tyos-
kentelyn merkittavin syy on palkan vaiku-
tus toimeentuloon.

Taloudellisten kannustimien rinnalla
erittdin merkittava tekija tyonteon jatkami-
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seen on tyon merkitys ja se, etta pitida tyds-
tdan eiki se ole liian raskasta tai kiireista.
My6s tyon tarjoamat sosiaaliset suhteet
ovat tarkeita.

Sote-aloilla ja opetuksessa yleisinta
Elikeldisten tyossdkaynti on julkisella sek-
torilla ja naisten keskuudessa yleisempaéa
kuin yrityksissa ja miesten keskuudessa.
Kevassa ollaan tyytyviisii siihen, etta tyon-
tekijapulasta kirsivissa terveydenhuollos-
sa ja opetusalalla vanhuuseldkkeelld ty6s-
kentelevien osuus on ammattiryhmisti
suurin, noin neljdnnes.

Tilastoanalyytikko Janne Salonen ker-
too, ettd Kevan tekemin tutkimuksen mu-
kaan toissé jatketaan vanhuuseldkkeen rin-
nalla keskimé&érin reilu puoli vuotta.

Mahdollisuutta tydskentelyyn eldkkeen
rinnalla harkitsee moni.

— Kiinnostus on selvasti lisdantynyt
myos yksityisella puolella, vahvistaa palve-
lupaillikko6 Minna Kaartinen Varmasta.
Kaartisen mukaan moni sellainenkin olisi
halukas jatkamaan tbissa eldkkeen rinnal-
la, jolla ei ole siihen mahdollisuutta.

— Useimmille on tuttua, etta vanhuus-
elakkeelld saa tienata vapaasti ilman, etti
ansiot vaikuttavat jo maksussa olevaan
eldkkeeseen. Yleinen kysymys on, voiko jat-
kaa saman tien t6issad samalla ty6nantajal-
la. Tassé tilanteessa on hyva tietda, etta jos
jatkaa valittomasti elikkeen alkamisen jal-
keen samassa tyopaikassa, tydsuhteen eh-
doissa taytyy tapahtua jokin olennainen
muutos. Siihen riitti4 esimerkiksi siirtymi-
nen osa-aikatyohon. Uusi tyésopimus on
kuitenkin aina tehtiva, Kaartinen kertoo.

Samoissa hommissa jatketaan
Varman elidkkeelld tyoskenteleville teke-
man kyselyn mukaan 44 prosenttia jatkoi
vanhan tyénantajan palveluksessa entisis-
sa tehtdvissa. Noin 27 prosenttia oli siirty-
nyt uuden tyonantajan palvelukseen ja noin
neljd prosenttia yrittajaksi. Yrittdjiksi siirty-
villd on tyypillisesti aiempaa kokemusta
yrittajyydesta.

Niin yksityisella kuin julkisellakin sekto-
rilla vanhuuseldkkeen rinnalla tehty tyd on
tyypillisesti epdsaannoéllista ja osa-aikaista.
Tyosta saatu kuukausiansio on keskimaa-
rin 80 prosenttia vanhuuselikkeesta. /

Jos jatkaa vilittomasti elikkeen alkamisen
Jjilkeen samassa ty6paikassa, tyGsuhteen
ehdoissa tdytyy tapahtua jokin olennainen
muutos. Siihen riittid esimerkiksi siirtymi-
nen osa-aikatyohon. Uusi tyGsopimus on
kuitenkin aina tehtava.

Uusi tyésopimus
tarvitaan

Jos t6ita jatkaa vanhuuselakkeelld, ty6-
suhde on paatettava ennen kuin kerty-
nyt ty6eléke voidaan myontaa ja maksaa.
Jos haluaa jatkaa elékkeelld samassa ty6-
paikassa, josta jaa elékkeelle, on tehtava
uusi tydsopimus ja esimerkiksi tydajassa
tai tydtehtavissa taytyy tapahtua selkea
muutos.

Kaksi
verokorttia

Vanhuuseléakkeella saa tydskennelld niin
paljon kuin haluaa ja jaksaa ilman, etta
ansiot vaikuttavat jo tienattuun ja mak-
sussa olevaan eldkkeeseen. Joihinkin
muihin etuuksiin, kuten asumistukeen,
se voi vaikuttaa.

Elaketta ja tydntekoa varten tarvitaan
kuitenkin erilliset verokortit, silla eléketta
verotetaan eri tavalla kuin palkkaa. Elék-
keelle jaddessa jokaisen on hankittava
verottajalta elékettd varten verokortti,
jonka Verohallinto toimittaa yleensa suo-
raan eldkeyhtiéoon. Tydskentelya varten
on pyydettava erillinen verokortti, joka
toimitetaan tyénantajalle.

”Voiko jatkaa saman tien toissa
samalla tyonantajalla?”

Myo6s eldkkeella
tehty tyo kartuttaa
elaketta

Eldketta kertyy myos eldkkeelld solmi-
tusta uudesta tydsuhteesta ylimpaan
elakeikaan asti. Sen jalkeen elaketta ei
enaa kerry. Vastaavasti ylimman elake-
ian jalkeen palkasta ei enaa pidateta
tyoeldkemaksua.

Jos ryhtyy vanhuuselédkkeelld yrit-
tajaksi, voi halutessaan ottaa vapaaeh-
toisen YEL-vakuutuksen. Talléin myo6s
yrittdjatoiminnasta kertyy elaketta kor-
keintaan ylimpaan eldkeikaan saakka. Pa-
kollista YEL-vakuuttaminen ei kuitenkaan
vanhuuseldkkeen rinnalla enaa ole.

Kun saavuttaa oman ylimman eléke-
ikansa, elakkeellad tehdysta tyosta ansait-

tua eldketta pitda muistaa erikseen hakea.

Tyoskentely
osittaisella
elakkeella

Osittainen varhennettu vanhuuselake
(ove) tarjoaa mahdollisuuden yhdistaa
tyonteko ja osittainen eldke jo ennen
alinta elékeikada. Oven alin aloitusika on
talld hetkelld 61 vuotta.

Kertyneesta eldkkeesta voi ottaa
maksuun 25 tai 50 prosenttia ja samalla
voi jatkaa tyontekoa tai lopettaa tyon-
teon kokonaan tai siirtya tekemaan toita
osa-aikaisesti, jos se tydnantajalle sopii.
Osittaisen vanhuuseldkkeen nostamises-
ta ei tarvitse raportoida tyonantajalle.

Ovea voi ottaa alaikdrajan tayttymisen
jalkeen myds tyottoméana. Ove pienentda
vanhuuseldketta pysyvasti.

Kaisa Ala-Laurila
51-vuotias
FM, EMBA
eldkeyhti6 limarisen viestintéd- ja
yhteiskuntasuhdejohtaja
ihmiset
Tuomas Kyro: Aleksi
Suomesta.

Sateen armoilla

Sade on hurmaava kir-
ja. Yli 25 vuotta sitten
kirjoitettu kirja tuntuu
edelleen hyvin ajankoh- |
taiselta: kamppailu luon- 4
nonvoimien kanssa, ih-
misen planeettamme
ekosysteemille aiheutta-
ma tuho, kulttuurien ja uskomusten yhteen-
térmays seka ulkopuolisuuden kokemus.
Kirja liikkuu eri tasoilla seké ajassa etta
nakyvan ja nakyméattéman maailman valilla
piirtden elavan ja kauniin kuvan esihistorial-
lisen ajan elamésta sateentekijan ja kallio-
maalarin silmin.
Ulla-Leena Lundberg: Sade, Gummerus 1997

Viidakko merella
Luin Piin eldmén sen il-
mestymisen aikoihin
ja katsoin tarinan elo-
kuvanakin. Tana kesa-
néa kuuntelin kirjan uu-
destaan Jukka Pitkdsen
lukemana ja se lumosi
minut jalleen.
Intialaispoika ajelehtii
halki Tyynenmeren pelastusveneessa valta-
va bengalintiikeri matkaseuranaan. Ihmeelli-
nen ja absurdikin tarina tempaa mukaansa ja
aiheuttaa huomattavastiihokarvojen kanan-
lihalle nousua ja pienta silmien kostumista
voimakkaampia reaktioita.
Yann Martel: Piin eldma, Tammi 2003
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Eiihan
standardinortti

Ata Tommiskaa on aina kiinnostanut historia. Oma tietokonemuseo
kiteyttaa alan kehityksen ja tuo iloa elaméaan. Yli tuhannen koneen
kokoelma tuo perspektiivid ict-maailmaan.

ri, "Ata” Tommiska ei hipei tunnustaa olevan-

sa nortti. Jotain sellaista voikin paatelld miehen

harrastuksesta: Tommiskan 1100 tieto- ja peli-

konetta ja noin 9 000 tietokonepelid on tietta-
vasti alan laajin kokoelma Suomessa. Tuotemerkeittidin
jarjestetyt laitteet tayttavat kaksikerroksisen tilan kodin
yhteydessa lattiasta kattoon.

— Parasta on 16ytdmisen ilo, ja vihintd4n yhta hieno tun-
ne syntyy siitd, kun uuden hankinnan saa toimimaan, Tom-
miska kertoo. Lahes kaikki kokoelman laitteet, vanhimmat
1970-luvulta, ovat toimintakuntoisia.

Kerailija innostuu erityisesti nuoruutensa laitteista. Nii-
den metsastyksestd harrastus saikin alkunsa.

— Vanhoilla koneilla pelaaminen yhdistyy nuoruuteen ja
omaan elamaéan. Siind paisee takaisin — tai ainakin ldhelle
—nuoruuden intoa ja saa samalla perspektiivii maailman-
menoon. Uudemmat 2000-luvun PC:t eivit oikein kolahda.

Pelattua tulee nykydan parisen tuntia viikossa. e

Kahden viikon vilein Tommiska kiertai hyllyt
polyhuiskan kanssa.

Ja ei, nuoren Arin ensimmainen tietoko-
ne ei ollut Commodore 64. Sita han toivoi,
mutta lahjapaketista paljastui kilpailija
Spectravideo 328. Peleji senkin Basic-
kayttojarjestelmalla pystyi ohjelmoimaan.

Itseoppineena it-infrasta
vastaavaksi
Akkirakastuminen tietokoneisiin 14-vuo-
tiaana johdatti alan t6ihin jo nuorena, kun isdn
suunnittelema kauppiasharjoittelu vaihtui kouluka-

verin didin ehdotuksesta kesatyoksi Eldkesysteemi Oy:ssa.
Sielld ensimmaisiin tyotehtaviin kuuluivat 1ahetin tyot ja
tulostuspalvelu, misti toimenkuva kasvoi tiysipaivaiseksi
mikrotukihenkil6ksi.
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Ajankuvaan kuului, ettd PC-puolen mikrotukihenkil6t
olivat itse oppineita.

Tommiska arvioi olleensa tuolloin myos Kanta-Uuden-
maan Siastopankin Klaukkalan konttorin ensimmainen
sdhkoisid pankkipalveluita kdyttinyt henkildasiakas. Sen
onnistuminen vaati tosin vierailua pankkitiskin toisella puo-
len ja pankkivirkailijan opastamista kidesta pitden.

1990-luvun alkupuolella Ari Tommiska siirtyi it-asian-
tuntijaksi Eldke-Varmaan ja sieltd vuosikymmenen loppu-
puolella Eldke-Fennian it-ympérist6d perustamaan. Sitd
seurasi Eldke-Fennian ja LahiTapiola Eldkeyhtion fuusion
myo6ta syntyneen Elon it-ympariston perustaminen. Nykyi-
nen pesti on Senior Development Manager Elon tietohal-
lintoyksikossa.

Enemman tunnetta kuin euroja
Tietotekniikan historian tuntemuksesta on it-ympéariston
suunnittelussa ja hankinnoissa hyotya varsinkin
toimialalla, jonka automaattisen tietojenka-
sittelyn historia on jopa maailmanmitta-
kaavassa huikea ja samalla monipolvinen.
Standardinortista poiketen Tommis-
kaa kiinnostaa myos talous ja neuvotte-
lut jarjestelméatoimittajien kanssa.
— Kiinnostus talouteen ja yrittajyy-
teen tulee vahvasta yrittdjataustasta.
Yrittijien eldketurvan ndkokulma tekee
tyon Elossa on tastikin syystd mieluisaksi.
Kokoelmaansa hin kuitenkin kieltda ke-
ranneensa voitonkiilto silmissa.
—Joukossa on arvokkaampiakin yksil6itd, mutta
suurin osa on hankittu muutamalla kympilla.
Esimerkiksi Apple-kokoelmasta puuttuvan Apple 1:n
perdan Tommiska ei vakavissaan haikaile. Se maksaisi sa-
toja tuhansia euroja.

RAUTAA JARETROA

Tietokonemuseo Atan kokoelmiin
voi tutustua verkossa osoitteessa
tietokonemuseo.net. Tommiska myds vuokraa
laitteitaan muun muassa kotimaisiin elokuviin.
Hyllysta I6ytyvat tuhansien koneiden, pelien, ohje-
kirjojen ja pakkausten lisdksi yli 200 Nokian puhelinta.
Retrolaitteisiin ja -peleihin padsee tutustumaan
myos ainakin Tampereen Vapriikissa sijaitsevassa
Suomen Pelimuseossa ja Suomen tietokonemuseossa
Jyvaskyldssa. Jilkimmaisessa on esilld jaireampaa
rautaa kuten tuhannen kilonIBM 305 Ramac,
jollaisella tuotettiin esimerkiksi olympialaisten
tuloslaskenta vuonna 1960 ensimmaista
kertaa sahkoisesti.

Ata Tommiskan sylissd oleva Commodore 64 on yksi kokoel-
man kymmenestd lajinsa edustajasta. Taustalla nakyvit
varikkaat pelipakkaukset ovat jo esihistoriaa nuorille pelaa-
Jjille, jotka ovat tottuneet lataamaan pelit suoraan verkosta.

Inhimillista harkintaa tarvitaan yha
Tietotekniikka on eldkevakuuttamisessa avainasemassa,
eikd koneiden laskentateho ole endi aikoihin ollut kehi-
tysté rajoittava tekija. Seuraava mullistus on Tommiskan-
kin mielesta tekoaly, jonka vaikutuksia ei tieda tarkasti ku-
kaan. Kvanttikoneista hian sen sijaan odottaa kotitietoko-
neiden yleistymiseen verrattavaa mullistusta. Tarvetta in-
himilliselle harkinnalle tarvitaan silti edelleen.

Oma tietokonemuseo tuo iloa historiallisen perspektii-
vin ansiosta.

— Hyllyjen vélissd on joskus mukava vain kavella ja
pohtia, ettid kaiken timéan kehityksen olen paassyt nike-
méin. /
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/ Konkari kertoo

Teknologiassa uuden aarella

Eri painotusten ja kantojen yhteensovittaminen on hajautetun
tyoeldkejirjestelman ominaispiirre myos teknologiakysymyksissa.

— Riippumatta siita, etti tietyin osin olem-
me Kilpailevia yhti6itd, meidan kannattaa
néita asioita tarkastella melko avoimesti.

Nain toteaa timan vuoden ajan tyoela-
kealan teknologiaryhméad TTR:44 puheen-
johtajana luotsannut tyteldkeyhtié Elon
tietohallintojohtaja Kati Saarni. Ryhmén
jasenenad toimii eri tydeldketoimijoiden tek-
nologiasta ja ICT:sta vastaavia henkildita.
Sihteerini toimii Tarja Keveri Eldketurva-
keskuksesta.

"Uutta kohti

olemme menossa.”

Viime syksyna TTR:n roolia haluttiin
kirkastaa. TTR:n tehtdvana on varmistaa,
ettd yhteisten ratkaisujen teknologiset va-
linnat mahdollistavat tyoeldkealan koko-
naiskustannustehokkuuden ja etti saata-
vuus, jatkuvuus ja tietoturva ovat vaatimus-
ten asettamalla tasolla.

— Pyrimme pitkdkestoisiin ratkaisuihin,
joita on mahdollista skaalata muuttuviin
liiketoiminnan tai ulkoisiin vaatimuksiin
perustuen.

TTR tekee tiivista yhteistyota elikeva-
kuutuksen yhteisien palveluiden ohjaus-
ryhmén (EPO) kanssa, joka vastaa tyoela-
kealan yhteisien liiketoimintatarpeiden
madérittelystid. Yhteistyossi varmistetaan
molemminpuolinen riittdva kokonaiskuva
liiketoimintatarpeista ja niita tukevista tek-
nologioista.

— Kun EPO miettii liiketoiminnan ndko-
kulmaa, me varmistamme teknologisen
ratkaisumallin sopivuuden.

Saarni tarkastelee, mitd rahalla saa pitka-
kestoisesti.

— Etsimme sellaisia ratkaisuja, jotka
ovat my0s yllapidoltaan ja vuosikustannuk-
siltaan tehokkaita.

Pitkén elinkaaren jarjestelmien suunnit-
telussa ei voida tarkalleen tietda millaiseksi
maailma on muuttumassa niin liiketoimin-
tatarpeiden kuin teknologiankaan osalta.
Tahan liittyvaa riskid on mahdollista hallita
siten, ettd valittua teknologiaa tai jarjestel-
matoimittajaa voidaan vaihtaa elinkaaren
aikana kohtuullisella tydmaéaralla.

— Jatkuvasti on pohdittava tulevaa. Py-
rimme siihen, etta meilld on tarkasteltava-
na riittdvasti tyoeldkealan tarpeisiin sopi-
via teknologisia ratkaisuja, joista voimme
valita tarpeemme ja reunaehdot huomioi-

TEKSTI: ANNE IIVONEN / KUVA: JUKKA JALKANEN

Kati Saarni toivoo, ettid noin 3-5 vuoden
pddsta palvelut perustuvat teknologioihin,
Jjotka mahdollistavat jatkuvuutta ja kustan-
nustehokkuutta ajassa eteenpdin.

den sopivan. Teknologia kehittyy kiihtyvalla
vauhdilla, joka tekee tyOstimme kiinnos-
tavaa.

Teknologiaryhméssa on tilla hetkella-
kin selvityksid kidynnissa.

— Tyémme paitelmét eteneviat EPO:n ja
yhteisesti linjatun tiekartan mukaisesti. Yh-
teist4 tahtotilaa ja etenemistapaa haemme
niissi alan sisdisissd ryhmissi, hdn sanoo.

— Mutta yleisesti on tiedossa, ettd uutta
kohti olemme menossa.

Aihepiiri on Saarnille monella tapaa 1a-
heinen. Han valmistelee Aalto-yliopistossa
tekniikan alan viitoskirjaa. /

4 piirrettd, joita Kati Saarni korostaa tyéelakealan teknologiatydssa

Tyoelakealan
toimijoiden yhteinen
tahtotila on toteuttaa
kokonaiskustannuk-
siltaan kestavia
ratkaisuja.

Lahtokohtana ovat
yhteisesti tunnistetut

Jarjestelmien tulee
olla mahdollisimman
hyvin skaalautuvia

liiketoiminnan tarpeet.
Toteutukseen valitaan
sopivin teknologinen
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ratkaisu.

tuleviin liilketoiminta-
tarpeisiin.

Uudistuksessa
saatavuus, jatkuvuus
ja tietoturva ovat
keskeisia edellytyksia
jarjestelmille.
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How to improve
low birth rates?

Finns dream of having two children. Yet every third woman

and every second man aged 35 is childless. There is no single
solution to the low birth rates, says Consortium Director Marika
Jalovaara (FLUX, University of Turku). “Supporting families with
children is important, but we also need to help those who don't
yet have a family”, she argues.

One third of low-educated Finnish men in their early 50s
lack a family of their own. So do those with an upper second-
ary education. “It's not about employment or income”, explains
Jalovaara.

The answer may lie inimpressions or social capital. Online
dating may favour the high-educated: “The skill to write well
is crucial. It can make or break your chance to meet the other
person face to face.”

Low-educated women are more often childless than high-
educated. It may be easier for the latter to coordinate work and
family life.

Socioeconomic gaps are increasingly reflected in birth rates.
Jalovaara presents the following remedy: “We must invest in
education, employment, mental wellbeing and health, as well as
migration.”

Call for family-friendly decisions

The birth rate in Finland must rise. Family-friendly decisions are
required at the state and municipal level. A change of attitude
and practices at workplaces is also called for.

"Society should make way for different ways of life and sup-
port however many children a person desires, even when the
desire is to have no children”, Managing Director Eija Koivuranta
(The Family Federation of Finland) argues.

Koivuranta questions whether the aim of extending working
lives is at the expense of family-friendly decisions. “We should
consider radical alternatives to increase natality, such as each
child born improving the pension amount.” At present, parent-
hood impacts the careers and wage levels negatively, particular-
ly for women.

At workplaces, flexible working hours, the possibility to select
when to be on holiday and doing remote work help integrate
work and family life. Employers benefit as rising wellbeing at
work reduces sick leaves and improves productivity.

Municipalities can do their bit by offering family-friendly
services and keeping rural areas populated.

What affects
the decision to retire?

Arecent survey by the Finnish Centre for Pensions reveals a
clear link between the age at retirement and perceptions of work
and working conditions. The respondents had retired from work
between 2019-2021.

95% of the respondents assessed that they liked their work
and found it meaningful. 87% felt that their work had been an
important part of their life.

50% of the respondents felt that their work had been too
hectic and had changed to much. 30% felt that the skill require-
ments had increased too much and that the work was mentally
strenuous.

A clear majority found that they had been able to influence
their work, and more than 50% that their working hours had
been flexible, that the skills of older workers were appreciated
and that continued working was supported at the workplace.

25% of the respondents felt that that social relations at the
workplace had been very important and 50% that they had been
important. Increased leisure time and the desire to spend more
time with close relatives also played an important role in the
decision to retire.

Pension Barometer

The 2023 Pension Barometer published in July
measured Finnish citizens’ trust in and knowledge
of the pension system. The respondents numbered
1,000 Finnish citizens aged 18-79.

Nearly 50% fear that the younger generations
must pick up an unreasonably big share of the
pension tab.

Almost 60% think they will have a reasonable
standard of living in retirement.

Nearly 50% feel they have good or relatively
good knowledge about pensions.

Nearly 30% feel that their knowledge about
pensions is poor or fairly poor.

Around 50% know that their pension will be
permanently increased if they retire late.

Slightly more than 30% do not believe their
pension will increase if they retire late.
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Tutustu Elaketurvakeskuksen julkaisuihin
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Elakebarometri 2023

Eldkebarometri
kartoittaa suoma-
laisten elaketurvaa e
koskevan tiedon
tuntemusta ja mie-
lipiteita eldketur-
van toteutumises-
ta. Barometristail-
menee, miten suo-

malaiset arvioivat
parjadvansa taloudellisesti eldkkeelld
ollessaan ja mika on heidan luottamuk-
sensa eldkejarjestelmaan.

Kantar Public 4.7.2023

Suomen tyoeldakkeensaajat
2022

Julkaisu siséltaa
tilastotietoja
Suomen ty6-
eldkkeensaajis-
ta, tyoelakkeelle
siirtyneista ja
tydeldkemenosta. Tiedot kattavat koko
yksityisen ja julkisen sektorin lakisaatei-
sen eldketurvan. Julkaistu myos ruot-
siksi: Arbetspensionstagare i Finland
2022.

Suomen virallinen tilasto
Suomen tydeldkkeensaajat 2022
Eldketurvakeskuksen tilastoja 05/2023

Vuoden 2017 elakeuudistus
tarkastelussa

Tutkimuksessa tar-
kastellaan 2017
eldkeuudistukses-
sa sovitun van-
huuseldkeién nou-
sun tydmarkkina-
vaikutuksia eli tyol-
lisend, tyottomana,
tyokyvyttémyys-
elakkeelld ja muu-
ten tyévoiman ulkopuolella olevien
osuuden kehitysta eldkeikaa lahestyvilla
vuosina 1954-1956 syntyneilla.

Nivalainen, S. & limakunnas, I.
Eldketurvakeskuksen tutkimuksia
02/2023

Tyo6elakekuntoutus
vuonna 2022

Tilastojulkaisus-
sa tarkastellaan
tydeldkekun-
toutusta vuon-
na2022. Julkai-
su sisaltaa kes-
keiset tilastotiedot tydeldkekuntoutuk-
sesta linkitettyna ajantasaiseen tilasto-
tietokantaan.

Kaasila, M.
Eldketurvakeskuksen tilastoja: 04/2023

Ty, terveys ja
sosiaaliset suhteet
eldkkeelle siirtymisen taustalla

Tutkimuksessa
kartoitetaan tyosta
elakkeelle siirtynei-
den nakemyksia
eléketta edeltavas-
ta tyosta ja tyo-
oloista seka tyo- "
hén, terveyteenja Sy s
sosiaalisiin suhtei-
siin liittyvien teki-
joiden yhteytta vanhuuseldkkeelle siir-
tymiseen. Tulokset perustuvat vuosina
2019-2021 tydstd vanhuuseldkkeelle
siirtyneille tehtyyn kysely-tutkimuk-
seen.

Tenhunen, S., Jarnefelt, N., Nivalainen,
S., Polvinen, A. & Riekhoff A-J.
ETK:n tutkimuksia 03/2023

Relabelling of Individual Early
Retirement Pension in Finland

Application and be-
havioural respons-
es using Finnish
register data

We examine the
impact of fusing
anindividual early
retirement path-

Netspar

way with a more
stringent disability pathway, without
changing eligibility conditions, so-called
‘relabelling’, on individual application
behaviour at ages 60-62.

Kanabar, R., Nivalainen, S.
& Jarnefelt, N.
Netspar Academic DP 06/2023-034

Lue faktaa ja tilaa uutiskirjeemme!
www.etk.fi/uutiskirje/
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