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Svart att orientera 1
begreppsdimma

POSTMODERNISMEN vickte stor entusiasm pa 1990-talet, da jag inledde mina
studier vid institutionen for statskunskap vid Jyvaskyld universitet. P4 ett kvélls-
seminarium om postmodern liberalism kom vi smatt forbryllade till slutsatsen
att alla begrepp ar subjektiva och odndligt omdefinierbara och manniskan som
agent evigt frimmande for andra och ocksa for sig sjalv.

Postmodernismen har sina styrkor och sina svagheter. I den tid vi nu lever
i saknar jag d4nda dess sunda papekande att begrepp ar svara och mangtydiga.
Att lyssnaren aldrig forstar det jag sager exakt si som jag tanker mig det, utan
tolkar det genom sin egen referensram, kunskapsbas och livserfarenhet.

TALET OCH BEGREPPEN konstruerar verklighet. Ett aktuellt exempel pa vikten
av att definiera begrepp 4r hur man talar om invandrare. Invandrarna ar inte en

enhetlig grupp, utan bara ett brett spektrum av
olika undergrupper, inom vilka det &nnu finns en ”Talet OCh
begreppen

enorm méngd olika livssituationer.

Talet ar ocksa politiskt. Det handlar om val
om vad som sigs och vad som inte sigs. Forenk-
ling av begreppen ar ett kraftigt politiskt verk-
tyg med vilket man kan skapa de sinnebilder
man vill. Enkla begrepp serverar lyssnaren en
bit komplex verklighet i en form som éar lockande latt att svilja. En ansvarsfull
talare undviker dock genvéagar och valjer det mer komplexa dven om risken finns
att en del av lyssnarna gar sin vag.

verklighet.”

DET KAN IBLAND kénnas tungt att rora om i begreppssoppan, men det ar desto
viktigare att det finns méngsidig information som ger perspektiv. Aktorer som
erbjuder sadan information bor ihardigt fortsatta med samhéllsdebatten, fast
tolkningar och reaktioner varierar och det ocksa uppstar missforstand.

Manga medborgares virldsbild byggs upp av dessa diskussioner i traditio-
nella och sociala medier. Eftersom det d4nda foérs debatt, 16nar det sig att vara
med iden. /

konstruerar
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/ Aktuellt

Pensionsreformen kan ses som en mojlighet

Pa Arbetspensionsdagen jamférde Pensionsskyddscentralens vd Mikko Kautto
den férestaende reformen med Rubiks kub.

Pensionsreform — varfor, vad och
hur? Mikko Kautto jamférde pen-
sionsreformen med Rubiks kub:
beslutsfattarnas uppgift ar att fa
bade tillrdckliga férmaner, syste-
mets finansiering och réttvise-
fragorna i balans.

I sitt tal tog han inte stillning
till hur man kan komma fram till
16sningen. Han sag ocksa positivt
pa mojligheterna i reformen.

— Pensionsreformen ar en pro-
bleml6ésningsuppgift, men sam-
tidigt ger den en mojlighet att for-
béittra systemet, sade Kautto.

— Forhandlarna maste hitta en
16sning pa innehaller och séttet att
genomfora reformen sé att bitarna
faller pa plats pa det 6nskade sét-
tet, sade Kautto till den sakkunni-
ga dhorarskaran.

I sitt foredrag askadliggjorde
han varfor beredningen av en re-

form har pabérjats och vilken stor-
leksklass den finansiella héllbar-
heten handlar om.

— Det ar bra att hélla finansie-
ringen i skick och tryggheten till-
racklig. Nér arbetspensionssyste-
met ar hallbart har den en positiv
inverkan pa de offentliga finans-
erna.

Vad pensionsreformen till slut
gar ut pa avgors mellan pensions-
forhandlarna i tva olika arbets-
grupper.

P4 sidorna 28-29 i denna tid-
ning finns en sammanfattning av
de teman som behandlades pa Ar-
betspensionsdagen. /

ANNE IIVONEN

Mikko Kautto konstaterade att
vi har smarta pensionsférmaner,
men forsérjningskvoten ar en
utmaning.

Tva arbetsgrupper bereder pensionsreform

4

Enligt regeringsprogrammet anser Pet-
teri Orpos regering att det behévs enre-
form av arbetspensionssystemet. Till foljd
av sjunkande nativitet, svagare férsorj-
ningskvot och liten ekonomisk tillvéxt har
pensionssystemets finansiella hallbarhet
minskat.

Med detta i bakgrunden har arbets-
marknadens centralorganisationer EK, KT,
FFC, Akava och STTK inlett férhandlingar
om en reform. Gruppen sammankallas
av direktor llkka Oksala vid Finlands
Naringsliv EK.

I denna s.k. tvapartsgrupp bereder
arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationerna ett forslag till pensionsreform.
Malet &r att fore 31.1.2025 kunna lagga
fram forslaget for regeringen.

Tvapartsarbetsgruppen styrs intensivt
av organisationernas ledning. Den hoér
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ocksa sakkunniga fran ministerierna,
Pensionsskyddscentralen och arbets-
pensionssektorn.

Ocksa en trepartsarbetsgrupp
Social- och hélsovardsministeriet och
finansministeriet utreder ocksa reform-
fragan tillsammans med arbetsmarknads-
organisationernaien egen arbetsgrupp.

Arbetsgruppen har medlemmar fran
bada ministerierna, EK, KT, FFC, Akava
och STTK samt en sakkunnigmedlem fran
Pensionsskyddscentralen.

Ordférande fér gruppen ar avdelnings-
chefLiisa Siika-aho fran social- och
halsovardsministeriet och vice ordféran-
de finansradet Ulla Himaél&inen fran fi-
nansministeriet.

Denna grupp har ocksa som mal att ut-
reda de konkreta dndringar som behéver

goras i arbetspensionssystemet for att
sakra den finansiella hallbarheten och en
tillracklig niva pa férmanerna.

Enligt regeringsprogrammet ska det
hittas metoder for att pa lang sikt stabili-
sera nivan pa pensionsférsakringsavgift-
erna och fér att pa Iang sikt avsevart star-
ka de offentliga finanserna som helhet
med hjalp av ett regelbaserat konsoli-
deringssystem.

Arbetsgruppens utredningsarbete
galler langsiktiga dndringar som inte pa
kort sikt paverkar pensionerna.

Regeringens krav &r att dndringarna pa
lang sikt starker de offentliga finansierna
med ca 0,4 procentenheter i proportion
till bruttonationalprodukten, vilket mot-
svarar ca en miljard euro. /

ANNE IIVONEN
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Reviderad avgiftsklasmodell
framjar sysselsattningen av
personerialdern 55+

Invalidpensionerna finansieras med ar-
betspensionsférsdkringsavgifter. Avgifts-
klassmodellen paverkar stora arbetsgiva-
res forsdkringsavgifter. Arbetsgivaravgif-
ten ar desto storre, ju fler av foretagets
anstéllda som blir invalidpensionerade.
Modellen har varit i kraft sedan ar 2006.
Arbetspensionsbolagens forslag till
andringar av berdkningsgrunderna i av-
giftsklassmodellen har nu faststéllts av
social- och hilsovirdsministeriet. And-
ringarna ar avsedda att trdda i kraft sa
smaningom fran bérjan av ar 2024.

Pensionsbolagen foreslar att sidana
fall dar en arbetstagare har anstéllts som
en genuint ny arbetstagare vid minst 55
ars alder ska strykas bland de invalidpen-
sionsfall som paverkar avgiftsklassen.
Forslaget innehaller bl.a. ocksa lattnader
for att anstilla personer som rehabili-
terats.

Dessutom ar det meningen att avgifts-
klassens inverkan pa den sammanlagda
avgiften minskas och incitamenten att
snabbare dtergé till arbete med hjilp av
rehabilitering 6kas. /
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Arbetspensionsavgifterna
andras inte

Arbetspensionsavgiften, dvs. ArPL-avgiften,
halls oféréandrad vid 24,4 % ar 2024. Utéver
den tas det ut dterbetalning av den tillfalliga
sankningen av arbetsgivaravgiften somvari
bruk ar 2020 av arbetsgivarna inom den pri-
vata sektorn.

Sammanlagt &r ArPL-avgiften i medeltal
alltsa 24,81 procent av den I16n som avgiften
grundar sig pa.

Arbetsgivaravgiften &r i genomsnitt
17,34 procent av den I6n som utgoér grun-
den for avgiften. Arbetstagaravgiften ar
oféréndrad, dvs. 7,15 procent fére 53 ars
alder och efter 62 ars alder och 8,65 procent
i8ldern 53-62 ar./

Arbetspensionerna hojs
med mer dn fem procent

Ar 2024 ar poangtalet for arbetspensions-
index 3037, vilket innebar att arbetspen-
sionerna hdjs med 5,67 procent.

Arbetsinkomsterna under tideniarbets-
livet justeras enligt I6nekoefficienten med
5,07 procent. Poangtalet ér 1,637. Nar den
intjdnade pensionen réknas ut, justeras
arsinkomsterna under tiden i arbetslivet
med Iénekoefficienten till nivan for det ar
da pensionen bérjar.

—Den har gangen ér skillnaden mellan
arbetspensionsindexet och Idnekoeffici-
enten ganska liten. Darfor spelar pension-
ens begynnelsetidpunkt inte en lika stor roll
for pensionens storlek i ar som forra aret,
sager nationalekonom Timopekka Hakola
pé Pensionsskyddscentralen. /

0,94692

Livslangdskoefficienten for ar 2024
ar 0,94692. Den minskar begynnande

alderspensioner till personer fédda ar
1962 med 5,3 procent.

Nu minskar livslangdskoefficien-
tens nedskéarningseffekt for forsta
gangen. Orsaken &r att finldndarnas
forvantade livslangd har minskat.
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/ Utnamningar

Oili Alatorvi- Henri Kaaridi- Erja Mesikam- Sanna Salmi-

nen, EM, har nen, PM, har men, FM, tra- nen, socionom

utnamnts till utndmnts till denom hégre hogre YH, har

servicedirek- utvecklings- YH, har utnamnts till

tor vid Varmas chefpa Pen- utnamnts till servicedirektor

tjdnster for uppratthadllandeav  sionsskyddscentralen fr.o.m. utvecklingschef pa Pensions- vid Varmas tjanster for uppratt-
arbetsférmagan fr.o.m. 11.12.  1.10. skyddscentralen fr.o.m. 1.11. hallande av arbetsférmagan

fr.o.m. 1.1.2024.

Hurdan effekt har tidigare pensionsreformer haft?

Soker du information om hur pensionérer klarar sig ekonomiskt eller hur tidigare pensionsreformer
har paverkat arbetslivsldangden eller pensionsévergangarna? Pensionsskyddscentralen har
sammanstillt centrala forskningsrén pa webbsidorna med rubriken Forskningsbaserad kunskap
om pensionsskyddet.

Allvarliga ekonomiska problem &r mera EGEN ARBETSPENSION AR PENSIONARERNAS

séllsynta bland alderspensionéarer 4n an- VIKTIGASTE INKOMSTKALLA Av bruttoinkomsten
dra befolkningsgrupper. Detta faktum ar (hushallets disponibla
kanske dnda inte allméint kint. Det kan Inkomststrukturen hos pensionarer 1995-2020, andel av ekvivalentinkomst fére

ocksi finnas osidkerhet om vad som ekvivalent bruttoinkomst % skatt)

egentligen dndrades genom pensionsre- 100 -T-.-.-I-.-.-.-I-I-.-.-I-l-l-.-l-l-l-.-.-.-.-.-' D bet

formen ar 2017. Ratt fa vet t.ex. om upps- _en e Sp?n
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, sionens andel har 6kat

k forhoini ] 80
ovstorhojningen frén 48 till 61 procent.

P4 sidorna Forskningsbaserad kun-

skap om pensionsskyddet finns infopaket * Folkpensionens och

om PSC:s viktigaste forskningsteman. % 40 den 6vriga sociala
Hittills har det publicerats sidor om pen- trygghetens andel har
sionirernas ekonomi, manniskors kun- 20 minskat frén 24 till
skaper om pensioner och fértroende for 9 procent.
pensionssystemet och om sjukpensioner 0 » Forvarvs- och kapital-
och arbetsférmaga. 20 inkomstens andel har
En ny sida om effekterna av pensions- varierat mellan 23 och
reformerna aren 2005 och 2017 ska publi- 40 28 procent.
ceras fore arsskiftet. Den informationen 1995 2000 2005 2010 2015 2020 . Skatternasandel har
kan anvandas vid beredningen av nésta I Egen arbetspension Egen folkpension Familjepension hallits vid ca 20 pro-
reform. cent.

Ovrig social trygghet Arbetsinkomst I Kapitalinkomst
I Betalda skatter

” oo oo .
Det ar latt att hitta UTVECKLINGEN AV PENSIONARERNAS INKOMSTER 1995-2020

o o ’,
informationen.
Antalet pensionérer har ékat fran
1,1 miljoner till 6ver 1,5 miljoner. Pensiondrernas inkomster i proportion till
— Vi vill gbra vara forskningsrén latta Allt fler far arbetspension och &r forvarvsarbetandes har hallits oférandrade.

att hitta och ta till sig for savél beslutsfat- AT

tare som for alla som ar intresserade av

- o Andelen laginkomsttagare &r pa Laga inkomster &r allmannast bland ensamboende
pensionsskyddet. Pé sidorna finns huvud- samma niva bland pensionarer och pensionérer i synnerhet dem som &r yngre an 55 eller
resultaten av var forskning sammanfat- befolkningen i snitt. sldre &n 84 ar.
tade och lankar till forskningspublikatio-
nerna for den som vill studera dem mera Pensionarernas ekonomi &r en helhet. Den paverkas av
ingdende, sager forskningsavdelningens Finlandare i pensionséldern har battre inkomster och formégenhet men ocksa hélsotillsténd,
avdelningschef Susan Kuivalainen. inkomster an medelnivan i EU-landerna. sociala relationer och boende samt attityden till

Nasta ar publiceras en sida om arbets- ekonomin.
livslangden. / En 4sk&dlig sammanfattning om pensionédrernas ekonomi dr en av helheterna om
TEXT: ELINA PAIVINEN forskningsbaserad kunskap pa www.etk.fi.
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Gastkolumn

OTTO EKMAN

Hur star det till med
samhallskontraktet?

— Nu ska jag beratta en hemlighet for dig!

Min kompis befann sig fér ndgot ar sedan pa middag i en valbargad villa-
forort i Esbo hos en davarande partners forédldrar. Efter maten hade han och
familjens direktorspatriark pa stereotypt vis slagit sig ner pa verandan fér kon-
jak och cigarr. Det var da som den senare beslot sig for att dela med sig av en
livsvisdom, karlar emellan:

— Det finns tre kategorier av manniskor, férkunnade direktéren. — Det finns
faren, som tror de kommer fa pension da de blir gamla, men det kommer dom
inte att fa, haha! Sen finns det beslutsfattarna, det dr deras uppgift att se till
att firen inte far pension. Och sé finns det vi, finansiidrerna, som i praktiken
bestdmmer hur framtiden ser ut! Nu ska du fundera pa vem av dessa du vill
vara i ditt liv!

Min kompis har alltid sjélv placerat sig till hoger pa den politiska skalan,
men 4nda i den slags moderata l6nearbetarhéger som tror pa nagon form av
socialt kontrakt. Om du arbetar och betalar skatt och pensionsavgift ska du
vil and4 fa din pension? Aven om han delade med sig anekdoten som humo-
ristisk, kanske lite imponerad av den gamle direktérens burdusa macho-reto-
rik, var det tydligt att han var lite chockad ocksa.

Politiker som fiskar roster uttrycker sig fortfarande giarna i ordalag av
ansvar och omsorg da de foresprakar fortsatta nedskirningar i statens olika
funktioner, i alla fall tills valen ir hallna. Men nar den utlovade ekonomiska
tillvixten och de 6kade arbetstillfdllena inte uppenbarar sig hardnar retoriken
snabbt till att handla om disciplin och moralistisk bestraffning.

Sjalv har jag, da jag rort mig sarskilt i de valbargade stadsdelarna i R6d-
bergen och Eira i Helsingfors, gjort en egen icke-empirisk observation som
ocksa pa sitt eget satt tyder pa ett krackelerande
samhallskontrakt. Gatorna ar, jAmfort med nagra ar

sedan, allt mer tiackta av hundavféring som dgarna ”Fé h ar Ol‘kat

inte orkat plocka upp. Att de som har rad att ha dyra

husdjur av ren lattja later dessa husdjur ticka véara logga in OCh kOlla
allménningar med sjukdomsspridande avfall kinns * - 2
som en poetisk illustration av hur den fundamentala Sin penSlon’

solidaritet manniskor emellan som krévs for att upp-

ratthalla ett fungerande samhaélle har undergravts.

En informell gallup visar att fa av mina kompisar som jobbar i laglénebran-
scher ens orkat logga in och kolla sin pension de senaste aren, eftersom de ar
sé pass osidkra pa om de kommer fi nigot alls.

Pensionsskyddscentralens podcast Elakekomitea har gjort ett lovvart forsta
forsok att tackla den har problematiken, till exempel i avsnitten 13 och 14 som
publicerades i april och maj i fjol. Men jag efterlyser fortfarande ett djupare
problematiserande perspektiv, kanske ett som involverar yngre personers egna
roster och inte enbart optimistiska ekonomer. /

Géstkolumnisten i detta nummer &r kulturjournalisten och teaterkritikern Otto Ekman.
P3 kolumnplatsen vill vi Iata olika synpunkter pa pensioner komma fram.
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/ Intervju

aukkonen siger att Finlands in-

ternationella rekrytering inte star

pa nagon stadig grund. Atmins-

tone inte om vi ser pa vara inter-
nationella konkurrenter, sisom Norge och
Danmark.

Béada har satsat pa arbetsrelaterad in-
vandring under nastan hela 2000-talet. In-
vandringens storre volym och langre histo-
ria har skapat kedjeinvandring, som ar den
framsta motorn f6r rérlighet.

— Manniskor flyttar till stallen dar de har
landsmaén fran forut. Nar vi i Finland efter
20 ars velande hade bérjat fa nagonting
gjort, fick vi den regeringen vi har nu.

Enligt Saukkonen innehéller Orpos
regeringsprogram nagra meningar om ar-
betsrelaterad invandring, men de resurser
som behovs for att locka kunnigt folk
hénger i luften.

Striktare kriterier ar ett kapitel for sig:
kriterierna for att f4 komma in och stanna
i landet stramas at, liksom kriterierna for
permanent uppehaéllstillstand. Det blir
ocksa svéarare att fi medborgarskap.

Samtidigt ar det stor brist pa kompetent
arbetskraft. Ar det inte motstridigt?

— Ja, givetvis. Bilden och budskapet ar
deprimerande.

10 2/2023

Kedjeinvandringen koncentreras
Vi gar tillbaka till grundskolan i Olars och
prognosen for huvudstadsregionen.

Saukkonen tror inte att regeringens po-
litik 4ndrar den stora bilden: huvudstads-
regionen blir mer internationell, eftersom
kedjeinvandring ocksé sker inom Finland.

De som kommer vill bo dar det finns
jobb, framtid och eget kulturellt nitverk.

Halften av alla med utlindsk bakgrund
i Finland bor redan inom huvudstads-
regionen. Finns det nagra som vill bo an-
nanstans, nar ocksa folk frdn hembygden
flyttar till "Hesa"?

— Invandringen kommer knappast att
16sa befolkningsproblemet i Finland, men
den kan vara en del av 16sningen.

Det vasentliga ar integrationen.

Satsa pa barnen

Saukkonen sdger att integration ar ett
komplicerat begrepp, men kan forstas som
att det innebdr att man finner sin egen
plats i samhallet.

Det ar speciellt viktigt for barn till dem
som flyttat till Finland och for den andra in-
vandrargenerationen.

— Det ar det som kan ga riktigt bra. El-
ler riktigt fel.

”"Miénniskor flyttar till
stéllen dar de har
landsmadn fran forut’,-
sdger Pasi Saukkonen,
hér i Esbo centrum.

Pasi Saukkonen

Alder: 59 ar

Arbete: specialforskare,
stadsfaktatjansterna vid
Helsingfors stadskansli

Utbildning: politices doktor

Kallor till lycka: konstnarlig
skonhet, nya tankar, sjélandskap
i Kangasalai arla morgonstund

Arbetslivsmotto: skynda
langsamt, férsék forsta

Har politikerna férstatt hur stor den fra-
gan ar?

— Nej, sdger Saukkonen.

Viktigt integrationsarbete gors som
bést pa dagisar och skolor i huvudstadsre-
gionen. Férandringen koncentrerar sig till
vissa bostadsomraden, dar andelen perso-
ner med utldndsk bakgrund 6kar speciellt
mycket.

Det har man insett t.ex. i Esbo, som har
satt som ett av sina huvudmal att vara bast

”Vi vet mycket val vad
det kan astadkomma
att barn viaxer upp i
fattiga familjer.”

i Finland pa integration. Staden har ett
eget integrationsprogram och méanga sats-
ningar pa bade barn och vuxna.

Utover forberedande undervisning er-
bjuds barnen t.ex. gratis hobbyer och frivil-
lig undervisning i det egna modersmalet pa
40 olika sprak.

I huvudstadsregionens kommuner finns
det en vilja att satsa pa att fraimja integra-
tionen i kommunerna i huvudstadsregio-
nen, berattar Saukkonen. Han vet dnda
inte hur langt det racker.

— Kommunen kan inte ensam l6sa allt.
Regeringens atgarder medfor mycket nega-
tivt fér regionen.

Saukkonens teser
Saukkonen indelar sin kritik i tre delar:
den forsta 4r den symboliska frosten.

— Vi har en regering som i férsta hand
ser invandrarna och deras barn i ett nega-
tivt ljus. Man ska inte underskatta hur stor
betydelse det har for att bli hemmastadd i
Finland.

Den andra har att géra med integra-
tionsresurserna. Integrationen goérs mer
forpliktigande, vilket dr en alldeles bra sak,
anser forskaren. Men forpliktelserna ska
vara 6msesidiga: samhallet har i sin tur ett
ansvar att erbjuda ordentliga mojligheter
att lara sig spraket.

— Vi kénner inte till ndgon sadan sats-
ning. Resurserna for att frimja integratio-
nen borde 6kas, inte skiras ner.

Det tredje som Saukkonen ndmner har
att gora med regeringens nedskirningar av
den sociala tryggheten. Fast de som har ut-
landsk bakgrund ar en mycket heterogen
grupp, ar manga invandrare och deras fa-
miljer i en utsatt stillning inom huvud-
stadsregionen. Nedskarningar i deras soci-
ala trygghet medfor mera fattigdom i sam-
héllet.

— Vi vet mycket vil vad det kan astad-
komma att barn vixer upp i fattiga familjer.

Héar kommer vi smidigt in pa temat
"Sveriges vag”. Det populistiska panikpra-
tet kring det irriterar Saukkonen. Han an-
ser att det dr osannolikt att det som sker i

“Resurserna for att frimja integrationen borde
Okas, inte skéras ner”, sdger Pasi Saukkonen.

"

=

Sverige skulle ske i samma utstrackning i
Finland.

— Strukturer som skapar marginalise-
ring uppkommer ocksa hos oss, det ar helt
sédkert. Vi kan Annu géra mycket for att fore-
bygga det, om bara viljan finns. /

Kéllor

Prognos om befolkning med fraimmande sprak i
Nyland: Uudenmaan maakunnan vieraskielisen
vaestdn ennuste vuosille 2022-2040. Helsingin
kaupunginkanslia. Tilastoja 5:2023.

Undersékning om personer med utlandsk
bakgrund i huvudstadsregionen: Ulkomaa-
laistaustaiset paakaupunkiseudulla: asumi-
nen, tydllisyys ja tulot vuonna 2020. Helsingin
kaupunginkanslia. Tutkimuksia 93:2022.

Invandringen fortsatter troligen att 6

Lépande arbetspensioner bekostas huvud-
sakligen med de férvérvsarbetandes pen-
sionsavgifter. | och med att det fods fa barn
accentueras migrationens betydelse.

Med nettoinvandring avses skillnaden
mellan invandring och utvandring, enligt
Statistikcentralen. Nettoinvandringen till
Finland var lange ca 15000 personer per ar.

Under de senaste aren har antalet borjat
6ka. Ar 2021 var nettoinvandringen mer &n

20000 personer och ar 2022 rekordartade
34000 personer.

Enligt farska siffror fran Statistikcentra-
len fortsattre trenden: i januari-septem-
ber 2023 flyttade drygt 50 000 personer
till Finland. Bort flyttade 10 000 personer.
Det betyder att nettoinvandringen hittills ar
drygt 40 000 personer.

Av de hitflyttade ér 14 000 personer
ukrainare som fatt ratt till hemkommun.

ka

Utover det har 37 000 personer flyttatini
landet, till en stor del fér att de har familj har
eller ska studera.

Om méngderna halls likadana i fortsatt-
ningen &r det en glad nyhet fér det granan-
de Finland. Ungdomar och vuxna i arbetsfoér
alder, som invandrarna i allmanhet &r, skapar
framtidsutsikter.
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/ Forskning

TEXT: MIKA VIDLUND, KONTAKTCHEF, PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Finland bland tio i topp igen
Vad doljer sig i
Mercer-resultatet?

Finlands sétt att ordna med pensioner visade sig redan fér tionde gdngen som det
tiliforlitligaste och transparentaste i den internationella Mercer-jamforelsen.
Vad géller finansiell hallbarhet och tillrackliga pensioner har vi en bit kvar till toppen.

inlands pensionssystem kom pa

sjatte plats bland 47 linder i Mer-

cer CFA Institute Global Index-jam-

forelsen. Det som utvirderas i den
heltdckande jamforelsen av pensionssyste-
met i olika lander ar hur tillracklig alder-
domstryggheten ar, hur hallbart pensions-
systemet &r finansiellt och hur tillf6rlitligt
det forvaltas.

[ tabellen hér intill visas de tio basta l4n-
dernas resultat.

[ fraga om tillrickliga pensioner kommer
Finland inte upp bland de basta. Portugal ar
etta i tillracklighet, men den svaga finansiel-
la hallbarheten i landets pensionssystem
gor att det stannar langt under toppen. Mi-
nimipensionens niva och arbetspensioner-
nas nettoersattningskvot bildar i praktiken
hélften av de sammanlagda podngen for till-
riacklighetsindikatorn. Nederldnderna och
Danmark far hogsta betyget har.

Finland far ett bra betyg for pensioner-
nas tillracklighet. Mercer rekommenderar

och for den delen far Finland noll poang.
Dess vikt i jamforelsen ar liten, men Mercer
rekommenderar sddan praxis for alla nord-
iska lander.

Finansiell hallbarhet dr nagot dér de fem
topplanderna fore Finland utgor eliten i
jamforelsen. Arbetspensionssystemets sto-
ra tickning, dldre personers sysselsattning-
grad och mgjligheten att kombinera pensi-
on och arbete ir starka sidor hos Finland.

Jamforelsen visar att pensionssystemet
i Finland méter flera utmaningar i omvarl-
den 4n landerna i topp. Vart centralaste pro-
blem har att gora med fordndringen av be-
folkningens aldersstruktur, som méts med
dldreférsorjningskvoten och nativiteten. Re-
sultatet paverkas av den ekonomiska tillvax-
ten under savél gdngna ar som den nira

framtiden och av BNP-andelarna av offent-
liga skulder och pensionsutgifterna.

For att fa fulla podng for pensionsfon-
derna borde vara pensionsfonder vara nas-
tan dubbelt sta stora i proportion till brut-
tonationalprodukten. Darfor rekommende-
rar Mercer att Finland ska forbereda sig for
framtiden genom att 6ka arbetspensioner-
nas fonderingsgrad.

Vid bedémningen av tillforlitligheten be-
tonar Mercer bl.a. god reglering av pensions-
systemet, kundkommunikationens begrip-
lighet och administrationskostnadernas
skélighet. Finland &r etta, men resultatet
blev lite mindre &n under tidigare ar.

Matarna har reviderats sedan i fjol sa att
betoningarna har justerats. I regel gav det
lagre poang till landerna i jamforelsen.

PENSIONSSYSTEMENS 10 1 TOPP - GLOBAL PENSION INDEX 2023
Tillréckliga Tiliférlitlig

pensioner,
placering och

Placering och

Hallbart system,
placering och

forvaltning,
placering och

Tillforlitligheten mats med 13 fragor.
Finland fick utmarkt betyg pa tio av dem.
Har ingar ocksa matare som anknyter till
regleringen och maiter Finansinspektio-
nens verksamhet, lagstiftningen om arbets-
pensionsforsdkrarnas forvaltning, god for-
valtningssed, riskhantering och skyddet av
de forsdkrades formaner vid arbetsgiva-
rens konkurs eller pensionsbolagets insol-
vens.

Kundkommunikationen har férbattrings-
potential. Bland de punkter som mater
kommunikationen finns det tva dar Finland
inte kommer i topp. Den forsta giller de for-
sdkrades insyn i placeringsstrategin och
-verksamheten. Den andra géller arbets-
pensionsutdraget, som fortfarande haller
en god niva men har tidigare fatt fulla podng.
En ny fraga i ar var hur verksamhetskostna-
derna paverkar pensionsbeloppet. Det ar
just den som &r den sannolikaste orsaken
till forlorade poang.

I jamforelsen av forvaltningskostnader
hamnar Finland pd medelniva. Forvalt-
ningskostnaderna mats visserligen pa ett
ganska enahanda séatt som lutar sig pa teo-
rin om skalférdelar vid centralisering av
pensionstillgdngarna. Mercer medger att
mataren ar bristfallig och konstaterar att
systemet bor sporra till konkurrens och
flexibilitet och samtidigt sporra till att soka
skalférdelar for att minimera kostnaderna
och forbéttra formanerna.

Mercer vicker intresse. Med all orsak,
eftersom det inte tvekar att rangordna lan-
derna, i motsats till exempelvis internatio-
nella aktérer som EU och OECD.

Motsvarande jamférelser publiceras t.
ex. av finanshusen Natixis (Finland kom-
mer pa 13:e plats bland 44 ldnder) och Al-

VAD AR MERCER-JAMFORELSEN?

Mercer CFA Institute Global Pension Index
ar en arlig jamférelse dar landerna rang-
ordnas utgaende fran mer an 50 indika-
torer.

Poangen for tillrackliga pensioner har
en vikt pa 40 procent, hallbarheten 35
procent och tillférlitligheten 25 procent.
Indikatorn fér varje delomrade har dess-
utom en egen vikt. Podngen for varje del-
omrade omraknas till en skala fran noll till
tio. Det slutliga indextalet ar det viktade
medeltalet fér podngen fér delomradena.

| jdmforelsen ar 2023 deltog 47 lander,
vilkas pensionssystem omfattar 64 pro-
cent av vérldens befolkning. Jamférelsen
gors av Centre for Financial Studies vid
Monash University i Melbourne i Austra-
lien tillsammans med CFA-institutet, som
ar en icke-vinstdrivande organisation
inom investering, och med konsultbolaget
Mercer.

Antalet lander som jamforelsen omfat-
tar har 6kat ar for ar. Den férsta jamférel-
sen ar 2009 omfattade 11 lander Finland

Pensionssystemen poangsitts
med foljande vikter

Tillforlitlighet
Tillracklighet
25 %
40 %
35%
Hallbarhet

har varit med sedan ar 2014 — och alltid
inom Top 10.

Uppgifterna samlas genom nationellt
enkatmaterial och ur internationella infor-
mationskallor (OECD, Varldsbanken).
| Finland besvaras enkaten av Pensions-
skyddscentralen.

En bit att ga till medaljplatserna

Mercer-jamfoérelsen har alltid lite samma stamning som

stora idrottsevenemang. Visserligen tror jag inte att det
skulle bli ndgon stérre folkfest &ven om Finland blev etta.
Det kommer knappast att ske pa en tid, eftersom det &nnu
ar en god bit att ga for att na medaljplats.

visserligen att minimipensionerna ska for- poang poang poang poang lianz (21:a bland 75 liander). De bygger ock- Jamfdrelsen tar pa ett intressant satt upp styrkor och
béttras. En intressant detalj ar att tillvaxt- m== 1 Nederlinderna (85.0) 2.(85.6) 4.(82.4) 4.(87.7) sé delvis pd samma internationella statis- svagheter hos olika landers pensionssystem. Bland dem
orienterade pensionsplaceringar har klas- S tik, men har mer begriansat innehall och finns inga stora 6verraskningar for Finlands del. De utma-

. O . B= 2. Island (83.5) 3.(85.5) 1.(83.8) 13.(80.0) R D . S B B . o
sificerats under tillrickligheten. Med sin :: gar inte in pa djupet i friga om pensions- . ningar i omvarlden som tar pa hallbarhetspoangen ar val-
aktievikt p4 mer 4n 50 procent fir Finland mmm 3- Danmark (81.3) 6.(82.5) 3.(82.5) 18.(77.8) systemets funktion. / kanda.
fulla poang har, liksom for att pensionsfor- = 4. lIsrael (80.8) 15.(77.0) 2.(82.7) 8.(84.4) Det ar alltid speciellt intressant hur vara nordiska grannar placerar sig. Over-
manerna bibehalls ndr man byter jobb. @B 5. Australien (77.3) 20.(70.7) 5.(78.4) 6.(86.1) Killor: raskande nog far Norge den lagsta bedémningen i pensionssystemets hallbarhet.

Finlands poéng for tillrdcklighet bli 1aga 6. Finland o6 > 1 Mercer CFA Institute Global Pension En bidragande orsak till det &r att jamférelsen inte tar med den norska statens
i friga om hushallens sparande och skuld- == 6. Finlan (76.6) 12.(77.4) 11.(65.6) -(90.9) Index 2023 (17.10.2023) https;//mercer: massiva pensionsfond i dess helhet.
sattning. Det konstaterar ocksa Mercer i sin = 7. Singapore (76.3) 9.(79.8) 8.(71.6) 19.(77.0) comy/globalpensionindex/ Sverige i sin tur klar Finland endast i fréga om hallbarhet. Overraskande ar
rekommendation om atgirder for att for- : = 8. Norge (74.4) 11.(79.4) 18.(59.1) 3.(87.8) ocksa hur Sverige placerar sig i fraga om pensionsadministrationen, men a andra
b?ttra t111rack11gheten. I“poangen syns ock- === 9. Sverige (74.0) 18.(72.1) 6.(75.6) 25.(75.0) In.tematzonell ?ens1on513m1.f?relsei sidan har.t/art vastra.grannland nyligen dr:i\bbats av. skandaler kring premiepensio-
sd att andelen dgarbostdder har minskat. - - Finlands pensionssystem sjétte bést, ner och tjdnstepensionsbolaget Alectas riskplaceringar.
=J= 10. Storbritannien (73.0) 13.(77.3) 15.(62.7) 12.(80.6) MIKA VIDLUND

Delning av pensionsritten vid skilsmés-
sa ar en sillsynthet i nordiska pensioner,

etta i tillforlitlighet (Etk.fi, 17.10.2023)
https;//www.etk.fi/aktuellt/

Kélla och mer: https:/mercer.com/globalpensionindex/
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/ For ett valfungerande arbetspensionsskydd

TEXT: MARJO SKOGLUND / FOTO: VESA LAITINEN

Smidiga tjanster aven
i utlandsarbete

Personalen pa Neste sédnds ut pa
arbetsuppdrag runt omi vérlden.
Med sig har de ett Al-intyg fran
Pensionsskyddscentralen som
bevis pa att &r socialférsikrade

i Finland.

lyttlasset anldnde i forrgar tillbaka

hem, sdger Annukka Tarvainen.

Hon har just atervant till Finland

efter en arbetsperiod pa ndrmare
tva ar i Holland. Tarvainen arbetar som
projektchef for Nestes projekt for fornybart
flygbransle och ett nytt avfallsvattenverk i
Rotterdam.

— Fore utsdandningen till Holland var jag
utsind ca tva ar till Italien, vilket dock av-
brots for ndgra manader pa grund av
coronapandemin. Projektet fortsitter, men
nu arbetar jag ca halften av arbetstiden i
Finland och halften i Holland, berattar Tar-
vainen.

A1-INTYGET visar i vilket land en person
ar socialforsdkrad vid arbete utomlands.
Och det ar skal att ha med sig det ndr man
dker utomlands for att arbeta. Det har kin-
ner Tarvainen vl till, eftersom det inte ar
mojligt att komma in pa Nestes raffinaderi
i Rotterdam utan det.

Enligt Tarvainen gick det enkelt att fa
Al-intyget. Al-intyget beviljas i Finland av
Pensionsskyddscentralen, men det har Tar-
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Johanna Peura fran Nestes Global Mobility-team (t.h.) skapar forutséttningar for att Annukka
Tarvainens (t.v.) arbete utomlands ska ske smidigt.

vainen inte behovt tinka pa. De som siands
ut av Neste far hjilp av foretagets Global
Mobility-team, som skéter om intygen.

— Arbetsgivaren har ocksa tagit hand
om behovliga dndringar. Till exempel nu
behover jag ett nytt Al-intyg eftersom mitt
arbete dndrades fran arbete pa ett utsand-
ningsstalle till arbete i flera lander.

I ryggsiacken har Tarvainen med sig er-
farenheter om arbete pd mangkulturella ar-
betsplatser. Daremot har hon inte med sig
nigon pension.

— Aven om jag utforde mitt arbete utom-
lands under min utsidndning tjdnade jag in
min pension i Finland, sdger Tarvainen.

JOHANNA PEURA leder Nestes Global Mo-
bility-team som administrerar 4renden om
internationell rérlighet.

Neste ar en global aktor och de olika ar-
betsuppdragen far personalen att rora sig
utomlands: pa utsdndningar, arbetsresor
och distansarbete. For att allt ska ske
smartfritt behoévs ett brett kunnande och ett
pusslande f6ér att manga olika delar ska
passa ihop.

Neste har ett brett samarbetsnitverk
som ger rad och hjilp i praktiska drenden.

Till exempel dr det en extern samarbets-
partner som ansoker om Al-intygen fran
Pensionsskyddscentralen.

— Vi fick just ett nytt Al-intyg till Annuk-
ka for arbete som sker i flera ldnder. Det
kom jattesnabbt, pa tre dagar.

En snabb ansokningsprocess for Al-in-
tyget ar mycket viktigt saval fér arbetsgiva-
ren som dven for den som ska dka utom-
lands och eventuell familj.

— FPA avgor om rétten till sjukvard ut-
omlands for arbetstagaren och familjemed-
lemmarna forst efter ett avgbérande om
Al-intyg.

FORBATTRING efterlyser Peura i de manga
ganger langa processerna om dispens for
Al-intyg. Dispens soks vanligtvis i sada-
na situationer dar utsandningen fortsatter
over tva ar.

Enligt Pensionsskyddscentralen krévs
det for att fa ett Al-intyg i dessa situationer
att ocksa myndigheten i arbetslandet sam-
tycker, och darfor kan det i manga fall ta en
lang tid att fa intyget.

— Finns det ndgot Pensionsskyddscen-
tralen kunde gora for att fa samarbetet l4n-
derna emellan att 16pa smidigare? Kunde
Finland till exempel férega som exempel
for andra lander i hur man gor processer-
na enklare? fragar Peura.

REGELBUNDEN kontakt Pensionsskydds-
centralen tillhandahéller den senaste in-
formationen om Al-drenden och Pen-
sionsskyddscentralens tjinster. Pensions-
skyddscentralen har ocksa varit till hjilp

"De internationella
arbetssituationerna
kommer att bli
alltmer varierande.”

PSC avgor
forsdkrings-
tillhorigheten

Pensionsskyddscentralen (PSC)
avgor om en person ska vara social-
forsakrad i Finland under utlandsar-
betet om arbetet sker i den Europe-
iska unionens lander (27 lander) eller
i EES-landerna (3 lander). Motsva-
rande praxis galler ocksa Storbritan-
nien, Schweiz och de nio lander med
vilka Finland har en 6verenskommel-
se om social trygghet.

nér nya eller storre linjedragningar varit
under begrundande.

— De internationella arbetssituationer-
na kommer att bli alltmer varierande, for-
utspéar Peura.

Det garanterar Nestes internationella
projekt men ocksé utvecklingen avden om-
kringliggande vérlden inverkar. Till exem-
pel distansarbete utomlands har blivit allt
allmannare och det svarade Neste pa ge-
nom att lansera en anvisning om distans-
arbete utomlands.

PSC betjanar
vid ans6kan om
utlindsk pension

Pensionsskyddscentralen ar
kontaktinstitution nar personer som
bor i Finland anséker om pension
fran EU/EES-Iander, Storbritannien,
Schweiz eller lander med vilka Fin-
land har en 6verenskommelse om
social trygghet. Pensions-
skyddscentralens uppgift ar att san-
da pensionsansdkan och andra upp-
gifter som behévs till landet i fraga.

— Tidigare gav man lov till distansarbe-
te utomlands endast i specialfall. Corona-
pandemin blev ett uppvaknande till att gbra
det mojligt for efterldangtad flexibilitet i ar-
betet. Nufortiden ar distansarbete tillatet i
vissa lander och for en viss period, sager
Peura. 7/

I strategiartikelserien Fér ett vilfungerande
arbetspensionsskydd intervjuas anvdndare
av Pensionsskyddscentralens tjidnster.

Tjanster for kundernas behov

PSC:S UTLANDS-
TJANSTER leds av
Max Rénnberg (bild),
som berattar att an-
sokningstoppen som
berodde pa fjolarets
indexsituation synsii
det 6kande antalet
ansokningar om utlandsk pension. Aven
antalet Al-intygsansodkningar har 6kat i
efterdyningarna av coronapandemin.

— Tillexempel distansarbete for bade
finldndska och utlandska arbetsgivare ar
vanligare an tidigare, berattar Rénnberg.

Enligt Rénnberg férvantar sig kunder-
na att deras arenden skéts smidigt, pro-
fessionellt och snabbt. Handlaggning av
fallen inom en rimlig tid férutsatter fung-
erande och effektiva tjanster, tillracklig
resursallokering och framfor allt kunnig
personal.

— Vi utvecklar standigt var kundorien-
tering och kostnadseffektivitet, séger
Rénnberg.

| fjol svarade Pensionsskyddscentra-
lens kundtjanst pa ca 20 000 férfragning-
ar fran kunder. Fragorna géllde oftast ar-
betspensionernai Finland, om hur man
anséker om pension fran utlandet och om
forsakring av utlandsarbete.

Over 90 procent avdem som tog kon-
takt med PSC:s kundtjanst var néjda med
den service de fick.

P3 Etk.fi finns anvisningar fér arbets-
givare, |lontagare och féretagare om
férsakringen av arbete utomlands.

P3 Arbetspension.fi finns l5ttillgadng-
liga anvisningar om hur man anséker om
pension fran utlandet samt information
om pensioner i olika lander.
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Demografiska forandringar pa 2000-talet

M in dre ,' , , 2000 2010 2020 2022

Fédda 56742 60980 46 463 44951
an Déda 49339 50887 55488 63219
4 5 O O O Naturlig befolkningsékning 7 403 10093 -9025 -18 268

Invandring 16 895 25636 32898 49998

° :
HY| Odda Utvandring 14311 11905 15084 15635 |

Nettoinvandring 2584 13731 17 814 34363

Av dem som flyttat till Finland fore junii ar var
7849, dvs. hela 28 procent ukrainska med-
borgare.

Halvarsstatistiken for ar 2023 visar att
invandringen har varit betydligt stérre &n aret
innan. Stérsta delen av dkningen berodde pa
att ukrainare som redan befann sig i landet fick
mojlighet att anséka om en hemkommunii
Finland i mars.

Férandring sammanlagt 9813 23 849 8501 15729

Folkmangd 5181115 5375276 5533793 5563970 |

i

Befolkningen aldersgruppsvis
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fjol. Det ar klart fler &n antalet fédda barn,
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/ Viagande ord

TEXT: MATTIREMES / FOTO: OLLI-PEKKA ORPO

Aktieplaceraren Marja-Leena Haapanen:

Skulle inte klara mig pa

bara arbetspensionen

Tack vare aktiebesparingar kan Marja-Leena Haapanen njuta av livet
som pensiondr. Hon vill ocksa fa andra kvinnor att fundera pa sin
ekonomiska trygghet och bérja placera.

assionerad aktieplacerare — och

glad pensionir. Sa beskriver Marja-

Leena Haapanen, 71, sig sjalv for

att hon utéver arbetspensionen kan
njuta av avkastningen av aktieportféljen
hon samlat ihop under en lang tid.

— Det trevliga med pensionen ar att
pengarna kommer in pa kontot varje ma-
nad. Arbetspensionen har en stor betydelse
for min ekonomi. Anda maste jag siga att
jag inte skulle Klara mig enbart pa pensio-
nen.

— Utan kapitalinkomsten av aktierna
skulle jag inte kunna uppratthalla samma
levnadsstandard som med 16nen. Jag skulle
kanske vara tvungen att avsta fran bilen
eller resa mindre, siger Haapanen.

Haapanen borjade placera i aktier i slu-
tet av 1980-talet. Hon drar sig till minnes
att det forsta kopet var aktier i Sampo. Bo-
laget har stadigt gett utdelning och utgor
fortfarande en av hornstenarna i hennes
portfolj.

I bérjan placerade Haapanen ocksé i pla-
ceringsfonder som banken rekommende-
rade. Deras viarde kraschade emellertid
under recessionen pa 1990-talet.

— Bakslaget fick henne att bita ihop och
sitta sig ordentligt in i investerandet och
kopa aktier i solida borsbolag alltid néir det
blev nagot 6ver av 16nen.

Aktieportfoljen vixte med tiden. Vid 58
ars alder beslot Haapanen att sdga upp sig

18 | 22023

fran jobbet som reseansvarig pa ett stort
bolag och dgna sig at investeringar pa hel-
tid. Hon hade 40 ar bakom sig i arbetslivet.

— Utan pensionen skulle jag inte klara
mig pa nagot satt, sdger hon.

Tiden ar placerarens basta van
Haapanen medger att hon till en bérjan var
osédker och rastlos som placerare.

—Jag kopte och salde nar borskurserna
sviangde — och kopte och sélde igen, nar
nerverna inte holl.

Sa sméaningom larde hon sig 4nda att ti-
den ar placerarens basta van. Det 16nar sig
att vilja bolag vilkas viarde kan forvantas
utvecklas positivt pa lang sikt. Sddana so-
lida bolag ger ofta ocksa god utdelning ar
efter ar.

— Under de senaste aren har jag foku-
serat i synnerhet pa bolag som ger utdel-
ning. De ger ett stort tillskott till pensionen
varje ar.

Sina langsiktiga aktieinnehav kallar
Haapanen for sin begravningsportfélj. De

”Utdelningen ar ett
stort tillskott till
pensionen varje ar.”

aktierna ger henne inkomster for resten av
livet och gar sedan i arv till nista genera-
tion.

Ibland séljer hon ockséa aktier, om hon
t.ex. planerar en resa eller en storre an-
skaffning. For det &ndamaélet har hon en
"lillportf6lj”, vars aktier hon aktivt handlar
med.

— Jag foljer intensivt ekonominyheterna
och koéper aktier som jag antar ger mig in-
komster pa kort sikt. Men jag sitter inte hela
tiden vid datorn och stirrar pa borskur-
serna. Det finns viktigare saker i livet 4n
pengar.

Kvinnor har vaknat till

insikt om sin pension

Bland aktieplacerare 4r Haapanen kidnd
som en erfaren placerare som generdst de-
lar med sig av sin erfarenhet och lattbegrip-
liga tips. Genom sin egen verksamhet vill
hon uppmuntra speciellt kvinnor att borja
investera.

— Jag har inte arvt ndgonting, utan sa
smaningom genom att investera sjilv byggt
upp ett arv fér mig sjélv. Var och en kan géra
detsamma.

— Det ar aldrig for sent att borja inves-
tera. Jag kdnner minniskor som borjat i
70-arsaldern.

Hon ar forargad over att det i manga fa-
miljer fortfarande 4r mannen som skoter
ekonomin. Kvinnorna kommer kanske inte

>

Marja-Leena Haapanen litar pa
att arbetspensionsbolagen kan

fa tta&da investeringsbeslut.

22023 | 19



/ Viagande ord

NIE

Sug\_p.KINUSKIGRO\N
AT

Manga maste
fundera pa vad
pengarna rdacker
till. D4 kidnns
det som sléseri
att ga pa café.

”Lyckligtvis har allt fler kvinnor vaknat till insikt om
att de behover tinka pa sina penningaffarer.”

att tinka pa hur de ska klara sig som pen-
siondrer eller vilken ekonomiskt trygghet
de har om det sker nagot ovéntat i livet.
Haapanen blev sjilv plotsligt 4nka, men
hon behoévde inte bekymra sig fér ekonomin
mitt i den stora sorgen.

Hon har grundat en egen borsklubb for
kvinnor, som ger kamratstéd och informa-
tion till kvinnor som &r intresserade av att
investera. Dessutom haller hon foredrag
om aktieinvesteringar pa olika evene-
mang.

— Lyckligtvis har allt fler kvinnor vaknat
till insikt om att de behéver tinka pa sina
penningaffarer. De forstar att man lever och
behover pengar ocksa nar man ar pensio-
nerad. En oro for hur pensionen ska racka
till 4r en viktig orsak att borja spara i aktier.

Arbetspensionspengarna ar i
kunniga hiander

Haapanen anser att finlindarnas ekonomi-
kunskaper varierar mycket. Hon kan inte
téanka sig att man i Finland skulle inféra en
sddan modell som i Estland, dar den som
betalat in till arbetspensionen kan ta ut hela
sitt pensionskapital pd en gang och an-
vanda pengarna hur hen vill.
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— Det finns skillnader i hur folk anvan-
der pengar. Om alla pengar i virlden dela-
des jamnt, skulle det efter en tid finnas
manniskor som har slésat bort allt de fatt.
En del kan diaremot skaffa mera pengar
med pengarna.

Haapanen dr en varm anhéngare av det
finlandska systemet, dar arbetspensionsbo-
lagen investerar de fonderade delarna av ar-
betspensionsavgifterna sa betryggande och
effektivt som mojligt. For att trygga framtida
pensioner tycker hon det vore pa sin plats
att forsoka 6ka placeringsavkastningen ge-
nom att 6ka aktievikten i placeringarna.

— Borsaktier har traditionellt varit den

l6nsammaste placeringsformen pa lang
sikt. Darfor skulle det kunna vara motive-
rat att 6ka aktievikten.

Haapanen litar pa arbetspensionsbola-
gens formaga att fatta goda investeringsbe-
slut. Hon drar ocksé sjilv nytta av arbets-
pensionsbolagens sakkunskap i sina egna
investeringsbeslut.

—Om nagot arbetspensionsbolag har in-
vesterat i ndgot bolag pa Helsingforsborsen
ar det ocksa ganska tryggt for en sméapla-
cerare att investera i bolagets aktie. Arbets-
pensionsbolagen underséker sina place-
ringsobjekt mycket noga. Darfér 16nar det
sig att félja dem. 7

Si och sa med ekonomikunskaperna

Omsorgen om sin egen pension ar en va-
sentlig del av ekonomikunskaperna, dar
finldndarna har en del att battra pa. Det
visar en undersékning som justitieminis-
teriet 1atit Vasa universitet och Pellervon
taloustutkimus goéra.

Mest ar det unga vuxnas ekonomi-
kunskaper som behéver battras pa.
Ménniskor i dldern 40-49 ar har daremot
de basta ekonomikunskaperna.

I fraga om attityder till ekonomin &r
aldre méanniskor klart férsiktigare och
mindre impulsiva &n unga vuxna.

Ekonomikunskaperna &r desto battre
juhdgre utbildning svararen har. Féreta-
gare far ocksa hégre poang fér ekonomi-
kunskaperna én 6vriga befolknings-
grupper.

TEXT: MATTIREMES
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Ari Huotari har redan kommit

igang. Han ar placeringsdirek-

tor pa Keva, som skoter den

offentliga sektorns pensioner.

Ismo Risku ar chef for PSC:s
placeringsavdelning och manar
till eftertanke.

Placeringsdirektor Kari Vatanen,
Veritas, ser ocksa mdjligheter till
storre aktieavkastning.

Avkastning, men inte till vilket pris som helst

Mer placeringsrisk?

Tanken att 6ka avkastningen pa pensionsfonderna genom att 6ka
placeringsrisken far stod. Experterna féreslar noga 6vervagda spelregler for det.

eva, som investerar en stor del av
den offentliga sektorns pensions-
medel, beslot i september att ho-
ja risknivan i sin placeringsport-
f6lj. Malet ar att fa hogre avkastning pa pla-
ceringstillgangarna pa lang sikt.

Samma sak diskuteras inom den priva-
ta sektorns arbetspensionsforsikrings-
bolag, vilkas risktagning begransas av sol-
vensreglerna.

—Jag férhéller mig positivt till att riskniv-
an hojs i ett langt tidsperspektiv. Det finns
utrymme for hojning avhela arbetspensions-
systemets riskniva, sdger placerings-
direktor Kari Vatanen pa arbetspensions-
bolaget Veritas.

Han anser att en hdjning av risknivan ar
ett satt att forbereda sig pa det som sker om
20-30 ar.

— For narvarande verkar finansieringen
av arbetspensionssystemet vara i bra ba-
lans. Vi vet emellertid redan nu att forsorj-
ningskvoten kommer att forsvagas i fram-

tiden. Det kan man bereda sig pa genom att
héja risknivan smaningom.

Mer risk pa aktiemarknaden
Avdelningschef Ismo Risku pa Pensions-
skyddscentralen siager ocksa att det finns
goda argument for att héja risknivan. Ok-
ande forvantad avkastning pa placering-
arna skulle minska den férvantade pressen
att hoja pensionsavgifterna.

— Samtidigt maste man dnda acceptera
en 6kad osdkerhet om avgiftsnivan i fram-
tiden. Det paverkar mera dem som betalar
avgifter i framtiden 4n dem som gor det nu,
konstaterar Risku.

I praktiken skulle en hojd riskniva bety-
da 6kad aktievikt i pensionsbolagens place-
ringsportfoljer. Risku papekar dock att det
inte finns nagra gratis luncher pa place-
ringsmarknaden.

— Det ar ingen enkel sak. En hojning av
risknivan kraver darfor en noggrann analys
av eventuella féljder. Nagon sadan har jag

inte annu observerat i den offentliga debat-
ten.

Vatanen understryker att placerings-
avkastningen kan forbattras pa langre sikt
med att 6ka aktievikten. Pa kort sikt kom-
mer vardevaxlingarna dnda att bli storre
nar risknivan hojs.

—Det bér man vara medveten om i férvag.

Tiden for hog aktieavkastning

ar forbi

Annu pa 2010-talet fick man se hog avkast-
ning pa aktiemarknaden. P4 Helsingfors-
borsen steg kurserna i snitt mer dn 15 pro-
cent per ar, medan ranteplaceringar av god
kvalitet samtidigt gav en arsavkastning pa
drygt tre procent.

— En motsvarande uppgang av aktierna
finns inte inom synhall. P4 lang sikt har
man fatt 3—5 procent hégre avkastning pa
aktier an ranteplaceringar, sidger Vatanen.

Hurdana risker ska man férvanta sig pa
aktiemarknaden? For att askadliggdra saken
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”Det dr bra att borja hoja
risknivan hos oss nu, nir de
finansiella underlaget for
pensionssystemet for Kevas
medlemssamfund ir starkt. ;"" _ :
Sa kan vi ytterligare sikra
pensionsfinansieringen.”

ARIHUOTARI
KEVA

tar Vatanen USA:s aktiemarknad som ex-
empel. Diar kom kurserna ner med ca 45
procent nir IT-bubblan sprack vid millen-
nieskiftet.

Efter det tog det tio ar tills realavkast-
ningen pa aktier igen var pa plus. — Man
maste vara beredd pa liknande ras och dali-
ga perioder ocksa i fortsittningen. Under
aktiemarknadens historia i USA har det
emellertid inte funnits langre 4n 15 ars pe-
rioder med en negativ realavkastning pa
aktier, konstaterar Vatanen.

Han anser att de storsta riskerna for fi-
nansieringen av pensionssystemet finns pa
annat hall.

— De har att gora med den laga nativite-
ten, vars konsekvenser borjar synas om 20-
30 ar. Den utvecklingen méste bekdmpas for
att forsorjningskvoten inte ska férsvagas.

Utred fordelar och nackdelar

I stéllet for hogsta mojliga avkastning vill
Risku hellre tala om att strava efter avkast-
ning med en optimal riskniva. Det betyder
att man férsoker finna balans mellan nack-
delarna och férdelarna med den 6kade
risken.

— Man bor ocksé vara beredd pa att pla-
ceringarna avkastar betydligt mer dn van-
tat. Darfor ar det viktigt att avtala i forvag
om vem de pengarna tillhor.

Risku ser det som en central pensions-
politisk fraga, vem den potentiella nyttan el-
ler férlusten som féljer 6kad risktagning
ska tillfalla.

— Enligt gallande lagstiftning bars risken
i sista hand av dem som betalar pensions-
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avgifterna. Det borde emellertid precise-
ras, eftersom definitionen omfattar bade
nuvarande och framtida betalare.

Risku anser att det skulle vara viasentligt
att komma 6verens om nér och hur hogre
forviantad avkastning beaktas vid faststal-
landet av pensionsavgiftens niva.

— Sankning av pensionsavgiften innan
den férvintade avkastningen ar verklighet
skulle gagna de nuvarande betalarna. Dar-
emot skulle det vara en neutral 16sning att
beakta hogre avkastning forst nar den har
utfallit.

Avkastningens betydelse 6kar

Kevas placeringsdirektor Ari Huotari ar-
gumenterar for en hojd riskniva med att det
annars ar svarare att fa tillracklig realav-
kastning som tryggar en stabil avgiftsniva
pa lang sikt.

”Det dr ingen enkel sak
att hoja risknivan. Darfor

av méjliga konsekvenser.

Nagon sadan har jag inte
dnnu observerat i den

offentliga debatten.”

\ ISMO RISKU
) PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

— Det ar Klart att héjningen av risknivan
Okar riskerna och avkastningssvangningar-
na pa kort sikt. Det ar mojligt att avkast-
ningen blir simre 4n férvintat. Placerings-
avkastningen under ett enskilt ar har d4nda
en mycket liten inverkan pa finansieringen
av pensionerna.

Han anser att placeringsavkastningens
betydelse blir storre i framtiden, nar pen-
sionsutgifterna 6kar snabbare 4n de inbe-
talade avgifterna. Hans asikt ar att det ar
bra att borja hoja risknivan nu, nar det fi-
nansiella underlaget fér pensionssystemet
for Kevas medlemssamfund ar starkt.

— Pa det sattet kan vi ytterligare sdkra
pensionsfinansieringen och bidra till att
pensionsavgifterna hélls pa en rimlig niva
Over generationerna, papekar Huotari.

Enligt Huotari ar den viktigaste risken i
en pensionsanstalts placeringsverksamhet

kriver det en noggrann analys

“

Delade meningar pa arbetsmarknaden

Finlands Néringsliv EK har redan lange
talat fér en hajning av risknivan i pen-
sionsplaceringarna. Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC ar
forsiktigare.

—For arbetspensionerna behovs en
mer avkastningsorienterad placerings-
verksamhet s3 att finansieringen av
systemet kan tryggas, sager experten
Antti Tanskanen pa EK.

FFC:s chefekonom llkka Kaukoranta
sager att 6kning av avkastningen pa
pensionsmedlen genom att héja place-
ringsrisken ar ett satt att trygga finan-
sieringen av pensionssystemet i fram-
tiden. Fordelar och risker ska emellertid
oévervagas noga.

—En hdjning av placeringsrisken kan
starka pensionsfinansieringen. A andra
sidan kan avkastningen utvecklas sva-
gare an férvantat. De olika aktdrernas
ansvar maste gas noga igenom i varje
situation, sdger Kaukoranta.

—Vem bér risken? Och hur I6nar det
sig att Oka risken i det decentraliserade

pensionssystemet. Det &r viktiga fragor.

I varje fall bér utgangspunkten vara vart
férmansbestdmda system, dér de
utlovade pensionerna alltid betalas.
Tanskanen papekar att stdrsta delen
av pensionsfinansieringen kommer fran
pensionsavgifterna som ar knutna till
I6nesumman. | dagens lage kommer ca
var femte euro som betalas ut i pensio-

"Jag forhaller mig
positivt till att risknivan
hojs i ett langt tidsperspektiv.
Det finns utrymme att hoja
hela arbetspensionssystemets
riskniva. Pa det sittet
forbereder vi oss pa det
som kommer att ske
om 20-30 ar”

KARI VATANEN
VERITAS

att man inte uppnéar en tillricklig real-
avkastning pa lang sikt.

—Sannolikheten att det gar sa blir emel-
lertid hela tiden desto mindre ju langre tids-
perioden ar.

Av Kevas placeringar i slutet av september
utgjorde noterade aktier och aktiefonder
33,1 procent, ranteplaceringar 26,1 procent
och kapitalplaceringar 19,4 procent. Fastig-
hetsplaceringarnas andel var 7,5 procent
och hedgefondernas 7,3 procent.

—Att 6ka vikten av noterade aktier ar ett
typiskt satt att 6ka risknivan. Den samman-
lagda risken paverkas dock av alla place-

ringar i portféljen. /

ner inom den privata sektorn fran den
fonderade delen.

—Finansieringen av pensionssyste-
met vilar fortfarande pa den grunden att
det |6nar sig att arbeta i Finland.

Pa langre sikt accentueras placerings-
avkastningens betydelse. Enligt prog-
noser Okar fondernas andel av de pen-
sioner som betalas ut till en fjardedel ar
2030 och till ca en tredjedel langre fram.

— A andra sidan behdvs ocksa place-
ringsverksamhet, dar man kunde ta
betydligt merarisk &n idag. Arbetspen-
sionsbolagen har hanterat riskerna val
ocksa hittills. Det viktiga ar att se till att
placeringarna ér tillrdckligt diversifie-
rade, sager Tanskanen.
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TEXT: ANTTI MIELONEN, MIKA VIDLUND, NIKO VAANANEN.
SKRIBENTERNA ARBETAR SOM SAKKUNNIGA PA PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Svenska fonder ses over,
Bangladesh stoder smaforetagare

| utrikesspalten berattar vi nyheter om pensioner i andra lénder.
Den hir gangen gar vi ndrmare in pa Osterrikes pensionssystem.

b "5'3}, s

KANADA
Ersattningsnivan hojs

Pensionslénetaket i Kanadas lagstadgade arbetspensionssystem
stiger fran bérjan av nasta ar fran 68 500 dollar till 73 500 dollar.
Inom det hér intervallet av rsinkomster tas 8 procent uti arbets-
pensionsavgift. Arbetstagare och arbetsgivare betalar hélften var
och féretagare hela avgiften.

Grundpensionsavgiften dr 11,9 procent som tas ut upp till ars-
inkomster pa 68 500 euro. Den héjdes gradvis med tva procenten-
heter aren 2019-2023. Orsaken till hdjningen av avgifterna ar att
ersattningsgraden for arbetspensionen héjts fran 25 procent till
33,3 procent.

Nivan pa det totala pensionsskyddet har riskerat bli lag efter-
som arbetsmarknadspensionernas omfattning pa den privata
sektorn har minskat.

Kélla: Revenue Agency 1.11.2023.
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EGYPTEN
Pensioneridollar

Egypten har infort ett nytt frivilligt program for pensionssparande.
| det nya systemet kan egyptiska medborgare som bor utomlands
spara i amerikanska dollar for att fa férmaner i dollar vid en pen-
sionsalder efter eget val.

Det nya programmet ger uppskattningsvis 9 miljoner utlands-
bosatta egyptier ett nytt satt att spara till pensionen. Syftet med
sparformen ar att forstarka landets utlandska valutareserver.

Landets valutareserver har under de senaste aren minskat
drastiskt till féljd av uppatgaende priser for livsmedel och ravaror
samt stérningar i turismen och handeln.

| Egypten finns ocksa en lagstadgad socialférsakring.

Kélla: SSA 9/2023 ja Daily News Egypt 15.8.2023.

SVERIGE
Fonder ses over

Sveriges lagstadgade arbetspensionstillgdngar pa 170 miljarder euro for-
valtas av fem olika AP-buffertfonder. Regeringen féreslar atgarder for att
modernisera och effektivisera férvaltningen av pensionsfonderna. Syftet &r
att utreda en eventuell minskning av antalet fonder och att sla ihop AP6-fon-
den med AP2-fonden, som férvaltar 37 md euro.

Ar 2019 inférdes betydande forandringar i placeringsreglerna nar buffert-
fonderna fick mdjlighet att placera utanfoér aktiemarknaden. Nu &r det fraga
om en ny 6versyn som galler andra delar av regelverket for fonderna.

Kélla: Regeringskansliet 23.10.2023.

JAPAN
Solnedgangens land

Enligt siffror som inrikesministeriet i Japan publicerade i september &r landet
véarldens mest aldrade land. Av befolkningen har tio procent fyllt 80 ar. Landet
haller ocksa férsta platsen nér det géller den proportionellt stérsta andelen
av befolkningen som &r &ldre &n 65 ar. De utgdr ocksa 29 procent av befolk-
ningen. Av véarldens lander bor den ndst mest seniora befolkningen i ltalien
(25 %) och Finland (24 %).

| Japan har sysselsattningen bland dem som fyllt 65 stigit till ver 13 pro-
cent, men utgifterna fér den sociala tryggheten har anda 6kat orovackande
under de senaste aren.

De demografiska och ekonomiska problemen férstoras ocksa av en
rekordlag nativitet och liten immigration.

Kélla: The Mainichi 18.9.2023.

BANGLADESH
Mikroféretagare far
statssubventionerad pension

Ett nytt arbetspensionssystem har inforts i Bangladesh. Det nya allmanna
pensionssystemet gor det majligt for ca hundra miljoner bangladeshare att
bdrja spara till en egen arbetspension. Tidigare har det varit framst offentligt
anstdllda som omfattats av arbetspensionssystemet.

Majoriteten av de yrkesverksamma bangladesharna arbetar inom den
inofficiella ekonomin som sjélvsténdiga féretagare.

| det nya systemet finns fyra olika kategorier for olika grupper. Staten st6-
der de féretagare som har laga inkomster genom att betala hélften av arbets-
pensionsavgifterna. Arbetsgivarna kan betala hélften av avgifterna for sina
arbetstagare.

De férsakrades avgifter placeras i statslan, banker och infrastruktur-
projekt.

Kélla: SSA, International Update september 2023.

Las mer etk.fi > Arbete och pension utomlands > Pensionssystem i andra lander>

OSTERRIKE
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Befolkning: 9 miljoner
Forvantad livslangd for nyfodda: 83
Pensionsalder: 65 ar

Alderspension i genomsnitt: 1500 €/man

STORA SKILLNADER
MELLAN KVINNOR OCH MAN

| Osterrike haller 6vergangsperioden fran
2004 ars reform att komma till sitt slut.

| stéllet for att som tidigare ha flera olika
pensionslagar bestams reglerna fér pen-
sionssystemet nufértiden i huvudsak enligt
en ny allmén pensionslag.

| Osterrike grundar pensionen sig pa
forvarvsarbete. Det finns ingen bosatt-
ningsbaserad folkpension, men pensions-
tagare med sma inkomster kan fa ett
inkomstproévat tillagg till sin pension. Den
genomshnittliga dlderspensionen var ca
1500 euro i manaden ar 2022. Mannens
genomsnittliga pension éar fortfarande
betydligt hdgre (1900 €/man) &n kvinnor-
nas (1200 €/man).

| Osterrike, sa som ocks4 i Tyskland,
bildas pensionsratten utéver pensionsal-
dern ocks3 utifran minimiférsakringstiden.
Kvinnors och méns pensionsaldrar har
tidigare avvikit fran varandra, men aren
2024-2033 férenhetligas de. Kvinnornas
pensionsalder stiger fér att motsvara
maé&nnens pensionsalder pa 65 ar.

Det &r 8nda fortfarande méjligt att fa
pensionen som fortida om forsakringsti-
den ar tillracklig. Aven de med tunga arbe-
ten har méjlighet att ga i pension tidigare
an andra. Tungt arbete faststalls ofta
utifran den energiférbrukning som arbetet
kraver.

Pensionssystemet finansieras i huvud-
sak med forsakringsavgifter och ingen fon-
dering ingar. Den totala avgiften &r ca 23
procent avinkomsterna, varav arbets-
givarna betalar lite mer ar arbetstagarna.
Utover férsakringsavgifterna stéder staten
finansieringen av systemet med en andel
som utgor ca en femtedel av helhetsin-
komsterna.
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TEXT: KATRI ISOTALO

Stirradiginte
blind pa index

Det spelar ingen stérre roll, om man blir pensionerad fére eller efter
nyarsfyrverkeriet. Skillnaden mellan arbetspensionsindex och I6nekoefficient

ar nu bara ca en halv procentenhet.

Osten 2022 funderade manga pa

om det skulle 16na sig att ga i

pension i slutet av aret eller i bor-

jan av nésta. Situationen var in-

tressant, eftersom l6pande pensioner da
hojdes exceptionellt generdst.

For att fa den maffiga indexhéjningen

borde pensionen ha bérjat pa 2022 ars

sida. Tidigare har det inte spelat ndgon va-

G T

sentlig roll for pensionens storlek om den
borjade i slutet av aret eller i borjan av
ndsta.

Arsskiftet ar den tidpunkt da 16pande
pensioner uppraknas med arbetspensions-
index. Det grundar sig pa forandringarna av
konsumentprisindex och fértjanstnivain-
dex. Genom indexjusteringen sikerstills
pensionens kopkraft. [ arbetspensionsindex

har konsumentpriserna en betydligt stérre
vikt 4n fértjdnstnivans, dvs. [6nernas utveck-
ling. Hojningarna i borjan av ar 2023 var
exceptionellt stora pa grund av den galop-
perande inflationen.

Oberoende av vilken tid pa dret man gar
i pension, omriknas den begynnande pen-
sionen med lonekoefficienten, som ocksa
trader i kraft i borjan av kalenderaret. Med

En arbetstagares anstéillning ska sluta innan alderspensionen kan boérja, dvs. uppsdgningstiden ska ga ut. I regel ar det bra att
ans6ka om pensionen ungefir en manad innan den ska borja. Fraga mer hos din egen arbetspensionsanstalt.
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l6nekoefficienten uppriaknas den arbets-
inkomst som den blivande pensionaren haft
under sin tid i arbetslivet till att motsvara
den nuvarande 16nenivan.

Pa det sattet sdkerstélls det att pensionen
ar i ratt proportion till inkomstnivan under
arbetslivet. Som namnet sdger betonas 16ne-
nivans utveckling i 16nekoefficienten, medan
inflationens betydelse ar relativt liten.

Uppskovsforhéjningen

klar indexet

De som far pension vid ingangen av ar 2024
far sin pension hojd med 5,7 procent enligt
arbetspensionsindex. Lonekoefficienten
som anvands vid berdkningen av pensioner
som borjar ar 2024 ar 5,1.

Att l16pande pensioner hojs med 5,7 pro-
cent betyder alltsa inte att den som gar i
pension i slutet av det héar aret far 5,7 pro-
cent hogre pensionen 4n om hen gick i pen-
sion forst en ménad senare. I ar ar skillna-
den 0,6 procent till foérdel for dem som gar
i pension tidigare. Pensioneringsrushen i
slutet av ar 2022 astadkoms av en skillnad
pa tre procentenheter.

Néar man funderar pé indexens betydelse
for ens egen pension ar det givetvis ocksa
bra att tinka pa nyttan av att arbeta en tid
till. Obestridliga fordelar ar att 16nen i all-
manhet ir stérre 4n pensionen och att man
alltid tjanar in mer pension nar man arbe-
tar. Om man arbetar Gver sin lagsta pen-
sionsélder, far man dessutom en uppskovs-
forhojning som okar pensionen. Den 6ver-
stiger effekter av skillnaden mellan index
pa tvd manader.

Det ar ocksa bra att tinka pa den eko-
nomiska betydelsen av féretagshilsovar-
den och eventuella personalférmaner. Man
bor ocksa rdkna med hur pensionen paver-
kas av beskattningen och eventuella FPA-
férméaner. /

Pa vilken sidaom
arsskiftet I6nar det
sig att ga i pension?

I bdrjan av &r 2024 &r arbetspensionsin-
dex med vilket I6pande arbetspensioner
uppréknas 0,6 procentenheter stérre an
I6nekoefficienten som anvéands vid be-
rékningen av nya pensioner. | praktiken
betyder det att pensionen blir lika stor
oberoende om man bérjar ta ut alders-
pension i december 2023 eller i januari
2024. Om inflationen ddmpas som for-
vantat, kommer skillnaden att vara liten
ocksa i fortsattningen.

Social- och hélsovardsministeriet fat-
tar beslut om arbetspensionsindex och
I6nekoefficient utgdende fran PSC:s
kalkyler, i allménhet i slutet av oktober.
Efter det ar det ratt tidpunkt att fundera
pa deras effekter.

Jamfor med
hjalp av
Arbetspension.fi

Om du har méjlighet att ga i pensioni ar,
kan du jamféra hur index paverkar din
pension med hjélp av en rdknare pa
Arbetspension.fi. Raknaren Berdkna din
pension har nu en ny meny for detta.
Du kan till exempel jamféra en pension
som bérjar i december med en som
borjar i januari.

I vanliga fall &r det bra att ansdka om
pension ungefar en manad fére den
tidpunkt da man énskar att pensionen
bérjar. Din arbetspensionsanstalt ger
ndrmare rad om saken.

Om du ska ga i pension ndgon gang
nasta ar, kan du ta reda pa hur [6ne-
koefficienten paverkar din pension.

”Lonen brukar vara storre
an pensionen.”

Tva arbetsmanader
till ger tio euro
mer i manaden

Om du gar i pension i bérjan av
december 2023 och din pension da &r
1500 euro i manaden, héjs pensionen
med arbetspensionsindex till 1585 euro i
januari. Om du jobbar annu till slutet av
december och far 3000 euro i manadslon,
blir pensionen 1586 euro i bérjan av janu-
ari. Om du fortsatter och jobbar till slutet
av januari, blir pensionen 1596 euro fran
och med februari.

Om man i exempelfallet alltsa arbetar
tva manader efter den lagsta pensions-
aldern, far man tio euro stérre pension.
Pensionen dkar pa grund av bade ny
intjdning och uppskovsférhéjningen som
tillkommer nar pensionen skjuts upp.

Hur mycket héjs min
pension, om jag redan
ar pensionerad?

De som redan &r pensionerade far sin
pension héjd enligt arbetspensionsindex
alltid i bérjan av kalenderaret.

Om du alltsa &r pensionerad, hojs din
pension i bdrjan av ar 2024 med 5,7 pro-
cent jamfért med pensionen ar 2023.
Man behéver inte anséka om hjningen.

Bade arbetspensionsindex och Idne-
koefficienten paverkar full dlderspension
och partiell alderspension pa samma satt.
De som &r fddda i december 1962 eller
tidigare kan fa partiell alderspension i
decemberiar.
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/ Arbetspensionsdagen

TEXT: ANNE IIVONEN, ANTTI KARKIAINEN, KARI LINDSTEDT, PETER LINDSTROM / FOTO: KAROLIINA PAATOS

Stor eller liten reform?

Arbetspensionsdagen, som ordnades den sista november, samlade
550 sakkunniga inom arbetspensioner till Skatudden i Helsingfors.
Dagens anféranden handlade om heta pensionspolitiska teman.

ensionsskyddscentralens vd Mik-
ko Kautto talade om behovet av
och skalan fér en pensionsreform
pa ett allmént plan.

— Blir det en stor eller liten reform? fra-
gade han och svarade: skalan 4r mindre dn
vid de tidigare stora reformerna och moj-
lig att genomféra.

Mest diskuterades det hur man genom
att 6ka aktierisken kunde stirka finansie-

R

ringen av systemet.

Vilfardsstaten omfattar livscykeln fran
barndom till dlderdom och innefattar ock-
sa FPA-formaner och arbetspensionssys-
temet. Efter Kauttos inledning talade pro-
fessor Juho Saari on vilfiardsstatens fram-
tidsutsikter.

— Under de senaste aren har var utgifts-
niva gatt klart férbi de 6vriga nordiska 1an-
dernas. Socialutgifternas relativa andel av

bruttonationalprodukten ir redan uppe i ca
30 procent i Finland.

Saari sade att det géller att vianja sig vid
nedskarningar och att mycket dnnu kom-
mer att dndras.

— Det ser ut att 4n en gang bli ett stort
brytningsskede i samhaéllet, dar det ar av-
gorande att kunna sammanjamka ekono-
min och tjinsterna med tanke pa finansie-
ring och riskhantering.
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Publiken lyssnade pa preliminéra tankar om innehallet i en pensionsreform. Om man gér lika som tidigare, ir det uppenbart att
unga ménniskor far bira kostnadsbordan. Sikrare information om vad reformen gar ut pa far vi senast i januari ar 2025.
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Okning av aktievikten 6kar riskerna. Bide investeringsvisiondren Antti
Ilmanen (t.v.) och placeringsdirektér Markus Aho fran Varma stéller sig
nagot reserverade till tanken pa okade aktieplaceringar.

Saari hdngav sig d4nda inte at pessi-
mism, utan avslutade sitt tal med att blicka
ut mot framtiden och citera sociologen
Hannu Uusitalo: "Man maéste se lingre
fram, forbi valfardsstatens kris.”

Den gemensamma delen av Arbetspen-
sionsdagen f6ljdes av tva parallellsemina-
rier. Det ena hade som tema hur man i Fin-
land kunde stodja nativiteten och framja
invandringen.

Utvecklingschef Heikki Tikanmaéki fran
Pensionsskyddscentralen sade att invand-
ringen, om den fortsatte pa den nuvarande
hoga nivan, kunde 16sa finansieringsproble-
men och t.o.m. sénka avgifterna.

Ledande forskare Venla Berg fran Be-
folkningsforbundet sade att finldndare i ge-
nomsnitt vill ha tvd barn, men fruktsam-
hetstalet, som beskriver nativiteten, var i
fjol endast 1,32 barn per kvinna.

— Ungdomens ostabiliserade livsfas
racker sa lange att folk vaknar for sent till
att 6nska barn, sade Berg.

Specialforskare Pasi Saukkonen fran
Helsingfors stad efterlyste en rationell dis-
kussion om invandringen.

— Den radande diskursen ar mycket ne-
gativ. Invandring ar ett omfattande och
mangformigt fenomen, men diskuteras
svartvitt. Har Finland rad med det, fragade
Saukkonen.

Realism om avkastnings-
férvantningarna

Det andra parallellseminariet handlade om
framtida placeringsavkastning. Kan man

var tydliga.

fa battre avkastning genom att 6ka aktier-
nas andel i pensionsportféljen och den va-
gen minska trycket att héja pensionsavgif-
terna? Antti [lmanen fran den amerikan-
ska hedgefonden AQR Capital Managemet
forholl sig reserverat till férvantningarna.

—Den férvantade avkastningen 6kar for-
stas, men det gor ocksa riskerna. Historien
visar att aktierna kan férlora hélften av sitt
varde atminstone en gang under 30-40 ar,
sade Ilmanen.

Ilmanen anser att det skulle vara bra att
som motvikt till en héjd aktierisk komma
6verens om hur man gor, om och nir stora
risker utfaller.

— Sannolikt ger aktierna fortfarande den
bésta avkastningen, om tidsperspektivet ar
flera artionden. Det verkar fornuftigt att 6ka
aktievikten i portféljen med moderata 10
procentenheter, men inte mer, konstaterade
placeringsdirektér Markus Aho fran Varma.

Schism mellan generationerna
om stabilisatorer
Arbetspensionsdagen kulminerade i en
paneldebatt om reformbehovet. Panel-
deltagarna diskuterade réattvisan mellan
generationerna. Raimo Ikonen, ordfo-
rande for pensiondrsorganisationen Ela-
keliitto, sade att pensiondrerna ar nega-
tiva till den automatisk stabilisator som
namns i regeringsprogrammet.

— Vi har redan brutet index och livs-
langdskoefficient, det ricker med dem.

Politikredaktéren Teemu Muhonen
fran Helsingin Sanomat ar av annan asikt.

-

Paneldeltagarna Teemu Muhonen och Raimo lkonen diskutera-
de rattvisan mellan generationerna. Meningsskiljaktigheterna

— Bordan borde férdelas jamnare mel-
lan generationerna. En liten indexbroms
skulle kunna vara en bra 16sning.

Ikonen hoppades att olika generationer
inte stdlls mot varandra i fraga om riskf6r-
delningen.

Muhonen anser ddremot att det ar ound-
vikligt, eftersom regeringens nedskar-
ningsplaner ar sa ensidiga.

— Nedskérningarna drabbar unga mén-
niskor hart. Pensionerna daremot kom-
mer att skiras ner med noll procent. Mot-
sittningen finns redan, den behover inte
skapas. /

Enligt Juho Saari dr vélfirdsstaten inte
obotligt sjuk. Men det dr klart samre stallt
med tjansterna och finansieringen dn pa
2010-talet. Mikko Kautto till vanster:
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TEXT: SANNA TENHUNEN, NATIONALEKONOM, PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

De som gillar sitt jobb
fortsatter langre

Né&stan alla som under de senaste aren har avgatt fran sitt arbete med alderspension
hade en positiv uppfattning om det arbete de haft, men manga hade ocksa upplevt
bradska och omstallningar. Var enkéatundersékning avsléjade ett tydligt samband
mellan den dlder da man gar i pension och upplevelsernai arbetslivet.

slutet av forra aret gjorde Pensions- Asikter om PENSIONERADE
skyddscentralen en omfattande enkat arbetet och VID 63 ARS
bland dem som gatt i dlderspension ALDER
. . . arbets-
fran arbete aren 2019-2021. Fragorna e g O
forhallandena

géllde deras asikter om det arbete och de
arbetsforhallanden de haft fore pensionen
och sambandet mellan faktorer kring ar-
bete, halsa och sociala relationer och 6ver-
gangen i alderspension.

Nastan alla (95 procent) avdem som av-
gatt med alderspension under de senaste
aren uppgav att de hade tyckt om sitt ar-
bete och upplevt det som betydelsefullt.
Nastan lika manga (87 procent) uppgav att
arbetet hade varit ett mycket viktigt livsom-
rade for dem.

Lite mer 4n hilften av svararna ansig
dock att arbetet hade varit for jaktigt, och
nistan lika manga ansag att det hade skett
for mycket omstéallningar i arbetsbilden el-
ler organisationen. Ungefar en tredjedel
upplevde ocksé att kompetenskraven hade
Okat for mycket och att arbetet hade varit
psykiskt for tungt.

Oftare upplevelser

av jakt, omstallningar och

6kade kompetenskrav

och av att arbetet var
psykiskt och fysiskt

tungt.

Positivare uppfattning
av arbetet, méjlig-
heterna att paverka och
flexibla arbetstider.

Faktorer som
bidragit till
valet att ga

i pension

PENSIONERADE
VID 63 ARS
ALDER

DET FANNS en klar skillnad mellan dem
som gétt i pension genast vid eller ndra den
lagsta pensionsaldern och dem som arbe-
tat lingre. Senare pensionering verkar ha
ett samband med en positivare uppfattning
om arbetet och mindre upplevelser av jakt,
forandringar och tyngd.

En klar majoritet av de nypensionerade
ansag att de hade haft goda méjligheter att
paverka sitt arbete, och mer 4n hélften upp-
levde att de hade haft flexibla arbetstider

Faktorer kring tid
tillsammans med
narstadende och halsa
och ork paverkade
mycket eller ganska

mycket.

Faktorer kring arbetet
eller arbetsférhallandena
paverkade mycket eller
ganska mycket.
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SENARE

SENARE

PENSIONERADE
VID 66 ARS
ALDER ELLER

Positivare upplevelse av
hur éldre medarbetare
vardesatts och far stéd
under sina sista ari
arbetslivet.

PENSIONERADE
VID 66 ARS
ALDERELLER

Sociala relationer pa
arbetsplatsen ofta
mycket viktiga och

bidrog till senare
pensionering.

och att dldre medarbetares kompetens
hade viardesatts pa deras arbetsplats. Lite
mer 4n hiften ansag att man pa deras ar-
betsplats hade gett medarbetarna stod for
att arbeta fram till Alderspensionen. De har
egenskaperna kommenterades ocksa
oftare positivt av dem som gatt senare i
pension dn de som gjort det genast vid den
lagsta pensionsaldern.

I enkéten kartlades ocksa hur viktiga de
sociala relationerna pa arbetsplatsen an-
sédgs vara och hur de paverkade pensions-
o6vergangen. Var fjarde svarare upplevde
att de sociala relationerna i jobbet hade va-
rit mycket viktiga for dem, och varannan
ansag att de hade varit ganska viktiga.

Storsta delen (83 procent) uppgav dock
att de sociala relationerna pa arbetsplatsen
inte hade paverkat deras pensionering. De
som gatt i pension som dldre uppgav dock
oftare 4n genomsnittet att de sociala rela-
tionerna pa arbetsplatsen hade varit
mycket viktiga. Var femte som gatt i pen-
sion efter fyllda 66 uppskattade ocksa att
de hade senarelagt pensioneringen pa
grund av dem.

FRITIDEN och en 6nskan att tillbringa tid
tillsammans med nédra och kira spelade en
viktig roll for beslutet att ga i pension, uto-
ver arbetet, arbetsférhallandena och de so-
ciala relationerna pa arbetsplatsen.

Flest omnamnanden som saker som bi-
drog till att man valde att ga i pension fick
okande fritid och fritidsintressen (64 pro-
cent) och viljan att gi i pension medan
man sjilv eller partnern fortfarande var
vid god hélsa (54 procent). Dessa faktorer
hade storst betydelse for dem som gatt i
pension vid den ldgsta pensionsaldern och
minst for dem som gatt i pension forst se-
nare.

Orken och hélsan betonades mer sillan
som sadant som paverkat pensionerings-
tidpunkten. Endast var femte av dem som
svarat upplevde att simre ork hade bidra-
git mycket eller ganska mycket till att de
gatt i pension, och férsvagad hilsa namn-
des av ca 15 procent av svararna. Daremot

”Senare pensionering ser ut att
ha ett samband med en positivare
uppfattning om arbetet.”

uppgav ca 60 procent att simre ork eller
forsvagad hilsa inte alls hade paverkat sa-
ken eller hade paverkat endast lite. Ocksa
i fraga om den hér faktorn uppgav de som
gatt senare i pension mera sillan att den
haft stor betydelse.

Enkatresultaten pekar pa att ett bety-
delsefullt arbete som man gillar och en
mindre upplevelse av jakt och férand-
ringar har ett samband med att man arbe-
tar langre. Den positiva betydelsen av so-
ciala relationer pa arbetsplatsen accentu-
eras ocksa bland dem som gétt i pension
senare.

Bland dem som pensionerat sig tidigare
betonas daremot faktorer kring fritiden och
tiden tillsammans med nirstdende samt
samre ork och svagare hilsa som faktorer
som bidragit till valet att g i pension. /

Kalla:

Enkéitundersékningen Fran arbete till
pension Vanhuuseldkkeelle siirtymisen
taustatekijit, Eldketurvakeskuksen tutki-
muksia 03/2023. Forskare: Sanna Tenhu-
nen, Noora Jarnefelt, Satu Nivalainen,
Anu Polvinen & Aart-Jan Riekhoff.
Enkiéten skickades till 5 000 slumpmés-
sigt valda finldndare som hade gatt i al-
derspension fran arbete aren 2019-2021.
Fler dn tva av tre svarade pa enkéten. An-
talet svar var 3 378.

Enkéitmaterialet erbjuder ett representa-
tivt sampel av personer som gatt i dlders-
pension fran arbete. Den hir gangen om-
fattade enkdéten inte personer som gatt i
dlderspension efter att ha arbetat heltid
som féretagare eller att ha fatt annan
pension.

Arbetet och arbetsforhallandena

har betydelse

Enkatundersokningen ger omfattande information om upp-
fattningarna bakom nyligen pensionerades beslut att ga i
pension. Resultaten var inte dverraskande: utéver arbetet
och arbetsférhallandena &r fritid och sociala relationer bety-
dande faktorer bakom valet att ga i pension.

| resultaten faste jag mig vid skillnaden mellan upplevel-
serna hos dem som gatt i pension genast vid eller néra den
lagsta pensionsaldern och dem som arbetat langre. De som

fortsatt att arbeta langre ger nastan i alla fragor en positivare bedémning av sitt
arbete och sina arbetsférhallanden &n de som gatt i pension néra den lagsta

pensionsaldern.

En forskningsrapport om pensionérers forvarvsarbete som grundar sig pa
enkéaten har publicerats i november Nasta ar vantas resultat som géller arbets-
férhallandenas och incitamentens inverkan pa pensionerineringstidpunkten och
om hur livskvaliteten féréndras i samband med pensioneringen.

SANNA TENHUNEN
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Statistik 6ver pensionstagarna
i Finland 2022

Statistiken 6ver
pensionstagar-
naiFinland
innehaller upp-
gifter om samt-
liga arbetspen-
sions- och folkpensionstagare, nypen-
sionerade och pensionsutgiften. Statis-
tiken har publicerats sedan ar 1981 och
den produceras i samarbete med Folk-
pensionsanstalten.

Finlands officiella statistik
Statistik fran Pensionsskyddscentralen
08/2023

Tyoelakeindikaattorit 2023

Rapporten
innehaller de
viktigaste indi-
katorerna for
utvérderingen
av pensionspo-
litiken. Den ger en kompakt och dskadlig
bild av hur arbetslivsldangden, pensio-
nernas niva och finansieringen har ut-
vecklats hittills och véntas utvecklas i
framtiden. En engelsksprakig upplaga
publiceras senare.

Tyoeldkeindikaattorit 2023
Eléketurvakeskuksen raportteja
05/2023

Elaketietokirja

I boken forklaras
hur pensionen
bestdms, hur pen-
sionssystemet
administeras, hur
pensionerna finan-
sieras och hur pen-
sionsmedel place-
ras. Den beréttar
ocksa hur pen-
sionssystemet i Finland kom till och vad
som har legat bakom beslut och refor-
mer. Den presenterar utvarderingar av
systemets nuldge och jamfor finldndska
I6sningar med andra ldnders. En engelsk-
sprakig upplaga utkommer i december.

Ritola Suvi och Vaananen Niko (red.)
SKS-kustannus

HOS ANDRA UTGIVARE

Kuntoutujien ndkékulma
tyoelakekuntoutuksen
suunnitteluun

En studie av reha-
biliteringsdeltaga-
res erfarenheter av
att sOka arbets-
pensionsrehabili-
tering och plane-
ringen av den. Stu- Kuntont
dien grundar sig pa Siemiias
intervjuer med
personer som del-
tagit i arbetsprévning ar 2023. Den &r
en del av ett storre forskningsprojekt
dar man foljer deltagarna genom hela
rehabiliteringsprocessen.

Liukko, J., Pasanen, J.,
Sten-Gahmberg, S.
ETK:n tutkimuksia 05/2023

Vanhuuseldkeldisten varallisuus
ja taloudellinen tyytyvaisyys

Alderspensiona-
rernas genomsnit-

tliga féormogenhet v 5
har okat efter det - ‘ )
att de stora arskul- ‘

larna gatt i pension. T TAPCUMIR
| artikeln studeras
sambandet mellan
64-88-ariga

alderspensionérers
ekonomiska tillfredsstéllelse och deras
bruttoférmdégenhet och skulder. Stu-
dien visar att skulder har ett negativt
och bruttoférmégenhet ett positivt
samband med hur néjda de &r med sin
ekonomi. Skulder verka minska néjdhe-
tenisynnerhet bland laginkomsttagare.

Ahonen, K.
Yhteiskuntapolitiikka 4/2023,371-382

Pension financialization and
collective risk sharing in
Canada and Finland

The article
examines the
increasing
utilization of partial
pre-funding and
financial markets
in the statutory
pension systems
of Canada and
Finland, and how
this has supported developments in
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