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Tiivistelma

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten tyossakdyvien palkkatulot muuttu-

vat osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen (ove) ottamisen yhteydessa.
Oletamme, ettd palkkatulojen muuttuminen verrattuna ovea edeltdnee-
seen palkkatasoon on yhteydessa muutoksiin tydtunneissa. Taten voidaan
arvioida, missd mddrin ovea kdytetdan tyon ja eldkkeen yhdistdmiseen.
Tutkimuksessa selvitetadn, millaisia tyypillisid palkkatulopolkuja oven otta-
neilla on sekd miten erilaiset sosiodemografiset taustatekijat ovat yhtey-
dessa eri palkkatulopoluille pdatymiseen. Lisdksi tutkimuksessa osoite-
taan, kuinka tyottémyysetuuksien ja sairauspdivdrahan saaminen on yhtey-
dessa eri palkkatulopolkuihin.

Tutkimus hyddyntad kuukausitason tietoja palkkatuloista

Tutkimus hyddyntda Eldketurvakeskuksen rekisteritietoihin perustuvaa
aineistoa, johon sisaltyy kalenterikuukausikohtaiset tiedot palkkatuloista.
Tutkimuksessa tarkastellaan ennen oven ottamista palkansaajina olleita
henkildita, joiden palkkatietoja voitiin seurata 14 kuukauden ajan ennen
oven ottamista sekd 12 kuukautta oven ottamisen jdlkeen ja jotka eivat
saavuttaneet varsinaista vanhuuseldkeikda seurannan aikana. Henkil6t
olivat syntyneet kesdakuun 1957 ja joulukuun 1960 valilld ja ottivat oven
maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 valilla.

Palkkatuloja juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen verrataan ovea
edeltdneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon. Taman jdlkeen sekvenssi-
analyysin avulla luokitellaan erilaisia palkkatulopolkuja. Lopuksi tarkastel-
laan palkkatulopolkuihin yhteydessa olevia taustatekijoita.

Suuri osa palkansaajina tydskennelleistd ei koe muutosta
palkkatuloissa

Palkansaajat yleensa jatkavat tydskentelyd oven ottamisen jalkeen. Noin
40 prosenttia palkansaajista oli palkkatulopolulla, jossa palkkataso pysyi
ovea edeltdneelld tasolla. Lisdksi reilu 20 prosenttia oli polulla, jolle oli
tyypillista palkkatulojen vaihtelu seurannan aikana. Tama polku toden-
ndkdisesti pddsadntoisesti kuvasti jo ennen ovea vallinnutta tilannetta. Toi-
sin sanoen merkittavalld osalla palkansaajista tydskentely ei palkkatulojen
madrdn avulla arvioituna muutu oven ottamisen myota.



Noin 20 prosenttia ennen ovea palkansaajana tydskennelleistd oli polulla,
jossa siirryttiin tydskentelemdan aiempaa matalammalle palkkatasolle
oven ottamisen jdlkeen. Toisin sanoen vain melko pieni osa palkansaajista
jatkaa tydskentelyd saaden aiempaa vahemman palkkatuloja.

Noin 15 prosenttia oven ottaneista palkansaajista oli polulla, johon liittyi
palkkatulojen loppuminen seurannan aikana. Tdlld polulla olevista lahes
puolet sai tyottomyysetuuksia jossain vaiheessa seurantajaksoa. Koska
tyottomyyden alkaminen yleensd ajoittui ldhelle oven ottamista, ne ovat
todenndkoisesti yhteydessd toisiinsa. Pieni osa palkansaajista ndyttda
poistuvan kokonaan tydeldmastd oven ottamisen jdlkeen, koska kaikki talld
polulla eivdt saaneet tydttomyysetuuksia tai sairauspdivdrahaa seurannan
aikana.

25 ja 50 prosentin osittaista varhennettua vanhuuseldketta
kdytetadn osin eri tavoin

Kolme neljdsta palkansaajana tydskennelleistd ja oven aloittaneista otti
puolet karttuneesta eldkkeestdan. Oven suuruus oli yhteydessa eri palkka-
tulopoluille pddatymiseen. 50 prosentin eldkettd kayttivat erityisesti ne, joi-
den palkkatulojen saaminen padttyi seurantajakson aikana. 25 prosentin
eldkkeen ottaneet jatkoivat useammin tyoskentelyd aiempaa matalammalla
palkkatasolla.

Sosiodemografiset tekijat ovat yhteydessa eri palkkatulopoluille
paatymiseen, erityisesti erot tyoskentelysektorien vililld suuret

Tutkimuksessa havaittiin julkisen ja yksityisen sektorin palkansaajien
valilla merkittdvia eroja. Julkisen sektorin palkansaajat jatkoivat toden-
nakdisemmin tydskentelemistd ovea edeltdneelld tai matalammalla palkka-
tasolla. Yksityisen sektorin palkansaajat olivat useammin poluilla, joihin
liittyi palkkatulojen saamisen pdattyminen tai palkkatulojen vaihtelua.

Naiset siirtyivdt miehid useammin tydskentelemdan aiempaa matalam-
malle palkkatasolle. Miehet sen sijaan olivat useammin palkkatulopolulla,
johon liittyi palkkatulojen vaihtelua. Korkeampi palkkataso oli yhteydessa
suurempaan todenndkdisyyteen jatkaa tyoskentelyd ilman muutosta palk-
katasossa ja pienempdan todenndkdisyyteen jatkaa tydskentelyd aiempaa
matalammalla palkkatasolla oven ottamisen jdlkeen. Vain perusasteen tut-
kinnon suorittaneet kokivat ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneita
useammin palkkatulojen vaihtelua ja hieman harvemmin jatkoivat tydsken-
telyd aiempaa matalammalla palkkatasolla.



Tutkimuksen havainnot koskien sosiodemografisia taustatekijoitd ovat
todenndkoisesti osin yhteydessad eroihin ammatti- tai toimialarakenteessa
tai tydoloissa. Esimerkiksi vuoro- ja viikonlopputyd voivat selittdd toden-
ndkdisyyttd kokea palkkatulojen vaihtelua. Erot mahdollisuuksissa siirtyd
osa-aikatydhdn voivat selittdd aiempaa matalammalla palkkatasolla ty6s-
kentelyn yleisyyttd. Ammatti- ja tydoloeroja oven ottamisen suhteen tulisi
tutkia tarkemmin tulevaisuudessa.

Osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld kokonaisuudessaan ei
todenndkoisesti ole merkittavaa tyduria pidentavaa vaikutusta

Oven on toivottu pidentdvan tyduria tarjoamalla joustavia mahdollisuuksia
yhdistda eldke ja tyd. Jos yhdistaminen pidentdd tyduria, voidaan sen olet-
taa tapahtuvan tyotunteja vahentamalld. Valtaosa palkansaajista ei kui-
tenkaan ndytd tekevdn ndin. Samanaikaisesti on henkilditd, joiden tydura
voi lyhentyd oven ottamisen seurauksena. Ndin voi kdydd, jos tyoelamasta
poistutaan oven avulla tai jos oven ja tydttomyysetuuksien saaminen
samanaikaisesti on yhteydessa tyéttomyyden pitkittymiseen. Tydllisyys-
vaikutusten tarkempi selvittdminen jad taman tutkimuksen ulkopuolelle,
mutta tulosten perusteella ovella kokonaisuudessaan ei todennédkdisesti
ole merkittavaa tyduria pidentdvaa vaikutusta.

Oven monipuolinen kdyttd viittaa siihen, ettd oven ottamiseen liittyy monia
eri syitd. Lisaksi syyt luultavasti eroavat eri vdestoryhmien valilld. Lisaa tie-
toa tarvitaan siitd, mitka tekijat vaikuttavat ihmisten paatokseen ottaa ove,
ja miten nama tekijat eroavat palkansaajien, yrittdjien, tyottomien ja tyo-
voiman ulkopuolella olevien vililla.



Summary

In this study we examine how the wage income of people who are working
changes when they begin to draw the partial old-age pension. We assume
that changes in the wage income compared to the wage level before
drawing the pension are associated with changes in the number of hours
worked. This way we can assess to what extent the partial old-age pension
has been used to combine work and retirement. In this study we examine
what the typical wage income trajectories of those taking out the partial
old-age pension are, and how various sociodemographic characteristics
are linked to different wage income trajectories. In addition, we show how
receiving unemployment benefits and sickness allowances are associated
with different wage income trajectories.

Study based on monthly wage income data

In this study we make use of the Finnish Centre for Pensions’ register data
which include data on wage income per calendar month. Our focus is on
persons who did not reach their retirement age during the review period
and whose wage income data we could monitor for 14 months before and
12 months after taking out a partial old-age pension. The study population
consisted of persons who were born between June 1957 and December
1960 and who took out the partial old-age pension between March 2020
and January 2022.

We compare the level of their wage income just before and right after they
took out a partial old-age pension to their stabilised wage income level
before taking out the pension. Using sequence analysis, we then classify
various wage income trajectories. Finally, we examine characteristics
relating to the wage income trajectories.

Most wage earners perceive no change in wage income

As a rule, wage earners continue working after taking out a partial old-age
pension. Around 40 per cent of the wage earners were on a trajectory in
which the wage income remained at the same level as before the partial
old-age pension. In addition, just over 20 per cent were on a trajectory
characterised by fluctuations in wage income over the follow-up period.
Most likely, this trajectory reflected the situation that existed already before



they took out the partial old-age pension. In other words, when measuring
in the amount of wage income, a significant share of wage-earners made no
changes to their working hours after taking out the partial old-age pension.

Around 20 per cent of those who were wage-earners before taking out the
partial old-age pension were on a trajectory in which their earnings level

decreased after they took out the partial old-age pension. In other words,
only a fairly small share of wage-earners continues working and receive a
lower wage.

Around 15 per cent of wage-earners who took out a partial old-age
pension were on a trajectory in which their wage income ceased during
the follow-up period. Nearly half of those on this trajectory received
unemployment benefits at some point during the follow-up period. Since
unemployment usually begins close to taking out the partial old-age
pension, these two are likely to be related. A small share of wage-earners
seems to exit working life completely after taking out the old-age pension
since not all on this trajectory received unemployment benefits or a
sickness allowance during the follow-up period.

The 25 and 50 per cent partial old-age pensions utilised partly in
different ways

Three out of four wage-earners who started taking out a partial old-age
pension took out half of their accrued pension. The size of the share taken
out was related to which wage income trajectory a person ends up on.
The 50-per-cent pension was taken out particularly by those who stopped
receiving a wage income during the follow-up period. Those who took out
25 per cent of their accrued pension more often continued working with a
lower income level than before.

Sociodemographic factors linked to ending up on different wage
income trajectories; gaps between sectors of work particularly large

The study observed considerable gaps between private and public sector
wage earners. Public sector wage earners were more likely to continue
working at the same or a lower wage income level as before taking out the
partial old-age pension. Private sector wage earners were more often on
trajectories in which the wage income ceased or varied.



More often than men, women continued working at a lower wage income
level. On the other hand, more often than women, men were on a wage
income trajectory that involved varied wage income levels. A higher

wage income level was connected to a greater likelihood of continued
working without changes to the wage level and a smaller likelihood of
continued working on a lower wage after taking out the partial old-age
pension. Compared to those with a higher education, those with only a
basic education experienced more often a fluctuation of wage income and
continued working slightly less often at a lower wage level.

The findings of this study on sociodemographic characteristics are likely
to be partly related to differences in occupational or industrial structure
or working conditions. For example, shift or weekend work may explain
the likelihood of experiencing fluctuations in wage income. Differences in
access to part-time work may explain the prevalence of working at lower
wages. Differences in occupational structure and working conditions
should be explored in more detail in the future.

The partial old-age pension unlikely to significantly extend working
lives

The aim of the partial old-age pension was to extend working lives by
offering flexible ways to combine retirement with working. If a combination
of taking out the partial old-age pension and working extends working
lives, it can be assumed to do so by reducing the number of working hours.
However, this is not the case for most wage earners. At the same time,
there are persons whose working life may be cut short because they take
out the partial old-age pension. This may happen if they exit working life
when they take out the partial old-age pension or if combining the partial
old-age pension with unemployment benefits extends their period of
unemployment. A more detailed examination of the employment effects is
outside the scope of this study but, based on the results, the partial old-
age pension seems not to significantly extend working lives.

The versatile use of the partial old-age pension suggests that the reasons
for taking out this pension benefit vary. It is also likely that the reasons vary
between different population groups. We need more information on which
factors affect people’s decision to take out a partial old-age pension and
how these factors differ between wage earners, self-employed persons,
unemployed persons and persons outside the labour force.
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1 Johdanto

Vuoden 2017 elakeuudistuksessa osa-aikaeldke korvattiin osittaisella var-
hennetulla vanhuuseldkkeelld. Osittainen varhennettu vanhuuseldke mah-
dollistaa 25 tai 50 prosentin karttuneesta eldkkeestd ottamisen ennen var-
sinaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymista. Tassa tutkimuksessa kdaytdmme
eldkelajista vakiintunutta lyhennettd ove. Oven suosio on kasvanut tasai-
sesti sen lyhyen historian aikana. Vuosittain hieman yli 10 000 henkilda
on ottanut oven. Erittdin suuri kasvu sen suosiossa tapahtui vuonna 2022,
kun vuoden 2023 poikkeuksellisen korkean tydeldkeindeksikorotuksen
takia oven ottaneiden mdara kasvoi yli 30 000 henkilodn vuodessa (Eldke-
turvakeskus 2023a).

Tyypillisesti osittaisten eldkkeiden toivotaan pidentdavéan tyouria (esim.
Borsch-Supan ym. 2018; Scherger 2021). Ove ei ole poikkeus. Vuoden
2017 eldkeuudistusta koskevassa hallituksen esityksessd asiasta todet-
tiin ndin: ”Osa-aikaeldke korvattaisiin osittaisella varhennetulla vanhuus-
elakkeelld, joka tarjoaisi nykyistd joustavammat mahdollisuudet yhdistaa
osittainen eldke ja tydnteko. Tavoitteena on, ettd tyontekijat tai yrittdjat voi-
vat osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen avulla jatkaa pidempdéan tyo-
elamadssa” (HE 16/2015). Siitd, milld tavoin ove ja tyonteko yhdistetdan, ei
ole juurikaan aikaisempaa tutkimusta. Aikaisemmat tarkastelut ovat kes-
kittyneet ldhinna siihen, pysyykod oven ottaneiden tydmarkkina-asema
samana kuin ennen osittaista elakettd. Tydssakdyvien osalta on arvioitu,
ettd noin 90 prosenttia jatkaa tdissd oven ottamisen jalkeen (Kannisto
2023; Tenhunen ym. 2018). Ei kuitenkaan ole tietoa siitd, kuinka moni pal-
kansaaja ottaa oven vahentamatta tyoskentelyd ja kuinka moni vdahentaa
tyoskentelydan. Taten ei ole tarkkaa kuvaa siitd, missd maarin ove mahdol-
listaa tyourien pidentdmisen.

Tdssad tutkimuksessa tarkastellaan Eldketurvakeskuksen rekisteritietoi-
hin perustuvalla aineistolla, miten palkansaajien palkkatulot muuttuvat
juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen. Tutkimuksessa hyddynnetaan
kalenterikuukausitason tietoja palkkatuloista. Tarkastelu kohdistuu henki-
[6ihin, jotka ottivat oven maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 valilla. Ole-
tamme, ettd palkkatulojen muuttuminen verrattuna ovea edeltdneeseen
palkkatasoon on yhteydessd muutoksiin tydtunneissa. Tutkimuksemme
seurantajakso alkaa kaksi kuukautta ennen oven ottamista ja pdattyy 12
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kuukautta sen alkamisesta. Seurantajakson aikaisia kuukausipalkkoja ver-
rataan ovea edeltdneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon (mediaanikuu-
kausipalkka 12 kuukauden tarkastelujaksolla ennen seurantajaksoa). Tut-
kimuksessa tarkasteltavat henkilot eivdt saavuttaneet varsinaista vanhuus-
eldkeikda seurantajakson aikana. Havainnollistamme, millaisia tyypillisia
palkkatulopolkuja oven ottaneilla on. Lisdksi tuotamme uutta tietoa siitd,
miten tyottomyysetuuksien ja sairauspdivdrahan saaminen juuri ennen
oven ottamista ja sen jdlkeen on yhteydessa palkkatulojen muutoksiin.
Lopuksi tarkastelemme, miten erilaiset sosiodemografiset taustatekijat
ovat yhteydessa eri palkkatulopoluille paatymiseen.
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2 Osittaiset elikkeet

Monet maat ovat ottaneet kdyttoon erilaisia joustavia vaihtoehtoja elak-
keelle jaamiseen (Hinrichs 2021; Scherger 2021). Joustava eldkkeelle siir-
tyminen voi tarkoittaa sitd, ettd tydnteon lopettamisen ja eldkkeen ottami-
sen ei tarvitse tapahtua samaan aikaan (OECD 2017; Scherger 2021). Tama
voi tapahtua esimerkiksi osittaisen eldkkeen avulla. Vuonna 2016 arvioi-
tiin, ettd noin puolella EU-maista olisi kdytdssa jonkinlainen mahdollisuus
osittaisen eldkkeen ottamiseen (Eurofound 2016). Osittaisissa eldkkeissa
on kuitenkin varsin paljon erilaisia malleja.

Osin erilaisten joustavien tai osittaisten eldakemahdollisuuksien kayttoon-
ottamista selittdd se, ettd varsinainen vanhuuseldakeikd on noussut
monissa maissa. Taustalla lienee huoli, ettd kaikki eivdt pysty jatkamaan
tyduraansa korkeampaan vanhuuseldkeikdan saakka. Etenkin heilld, jotka
ovat epdvarmoja omasta tydkyvystdaan, on epdilyksia siitd, kuinka he pys-
tyvat jatkaa korkeampaan vanhuuseldkeikdan saakka (van Solinge & Hen-
kens 2017). Vuonna 2016 yli 55-vuotiaista tydssakdyvista eurooppalaisista
noin 30 prosenttia koki, etteivdt he kykene jatkamaan nykyisessa tydssdan
edes viittd vuotta (Eurofound 2017). Samanaikaisesti noin neljannes alle
56-vuotiaista eurooppalaisista arvioi, ettei jaksaisi nykyisessa tydssaan
60-vuotiaaksi asti (Eurofound 2017). Huolia tydntekijoiden jaksamisesta
korkeampaan eldkeikddn voi esiintyd myos tyonantajien keskuudessa,
etenkin aloilla, jotka ovat fyysisesti raskaita (van Dalen ym. 2019).

Tutkimukset, joissa on tarkasteltu vanhuuseldkeian nousun vaikutuksia,
vahvistavat kuvaa siitd, ettd kaikki eivat kykene tyoskentelemdén (tai hake-
maan toitd) korkeampaan vanhuuseldkeikdan asti. Nivalainen ja [lmakun-
nas (2023) tutkivat, miten Suomessa vuoden 2017 eldkeuudistuksessa
sovittu vanhuuseldkeian nousu kolmella kuukaudella ikdluokkaa kohti on
vaikuttanut tydllisyyteen, tyottdmyyteen, tydkyvyttomyyteen tai muuten
tydvoiman ulkopuolelle pdaatymiseen. Tydllisten joukossa vanhuuseldke-
idn nousun aiheuttamasta eldkkeelle jadmisen vdhenemisesta kaksi pro-
senttia nakyy siirtymina tyokyvyttomyyseldkkeelle ja kuusi prosenttia siirty-
mind muutoin tydvoiman ulkopuolelle. Eldkeidn nousun seurauksena siir-
tymia tyéllisyydesta tydkyvyttomyyteen, sairausetuuksille tai muutoin pois
tyoeldmadstd on havaittu myos esimerkiksi Alankomaissa (Atavym. 2021) ja
Ranskassa (Rabaté ja Rochut 2020).
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Joustavuuden lisddminen on voinut olla tavoitteena ilman varsinaisia huo-
lia tyontekijoiden jaksamisesta. Ihmiset ja heidan tilanteensa ja mielty-
myksensd ovat erilaisia. Vuonna 2011 kaksi kolmasosaa eurooppalai-

sista arvioi, ettd osittaisen eldkkeen ja osa-aikaisen tydn teon yhdis-

telméd on houkuttelevampi vaihtoehto kuin kokoaikainen eldke (Eurobaro-
meter 2012). Joustavan eldkkeelle siirtymisen mahdollistaminen voi olla
hyvd tavoite riippumatta eldkejarjestelman taloudellisesta tilanteesta (Barr
2013). On arveltu, ettd osittainen eldkkeelle siirtyminen antaa sopeutumis-
aikaa sen sijaan, ettd tydnteon lopettaminen ja eldkkeelle siirtyminen
tapahtuisi samanaikaisesti (Latulippe & Turner 2000).

Joustavasti eldkkeelle siirtymisen varjopuolena on nostettu esille sen vai-
kutukset elakeldisten toimeentuloon. Eldkkeen ottaminen varhennettuna
usein vdahentdad lopullista elakkeen maarda. Kaikki eivat valttamatta osaa
arvioida taloudellisia tarpeitaan saadessaan vain varsinaista vanhuus-
eldkettd ja taten varhennetun eldkkeen aiheuttama matalampi eldke voi
aiheuttaa taloudellisia vaikeuksia. (OECD 2017.)

Erilaisista vaihtoehtoisista tavoitteista tai argumenteista riippumatta jous-
tavuuden lisddmiseen yleensa liitetddn toiveita ja tavoitteita koskien tyo-
urien pidentamista ja eldkejarjestelman rahoituksen vahvistamista (Scher-
ger 2021). My6s asiantuntijat, jotka pitdvat joustavuuden lisdamista
hyvdna tavoitteena sellaisenaan, ovat tuoneet esille, ettd joustavuus tukee
myos eldkkeelle siirtymisen myohentamisen tavoitetta (esim. Barr 2013).

Usein ajatellaan, ettd osittaiseen eldkkeelle siirtymiseen liittyy osa-aikai-
seen tyoskentelyyn siirtyminen (Latulippe & Turner 2000; ILO 2023). On
kuitenkin jarjestelmid, kuten tdssa tutkimuksessa tarkastelussa oleva ove,
joissa tyonteko ja eldke eivdt ole sidoksissa toisiinsa vaan eldkkeen voi
ottaa vahentamatta tydtunteja. Oven kuitenkin toivotaan pidentavan tyo-
uria. Vaikka hallituksen esityksessa (HE 16/2015) ei suoraan puhuta tyo-
tuntien tai -panoksen vdahentamisestd, voidaan tydn ja eldkkeen jousta-
vampien yhdistdmismahdollisuuksien olettaa tarkoittavan juuri sitd. Tata
korostaa se, ettd oven todettiin korvaavan osa-aikaeldke, joka edellytti tyo-
tuntien vahentdamista (ks. luku 2.1). Toiveena on, ettd oven avulla tyonteki-
jat tai yrittdjat voisivat jatkaa tydelamdssa pidempadan.

Ennen kaikkea osittaisen eldkkeelle siirtymisen toivotaan mahdollistavan
pidemmat tydurat heille, joille tydtuntien vahentaminen on edellytys tyds-
kentelyn jatkamiseksi. Toisin sanoen osittaisen eldkkeen ja osa-aikaiseen
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tydskentelyyn siirtymisen avulla ty6uraa olisi mahdollista jatkaa varsinai-
seen vanhuuseldkeikdan asti tai jopa sen yli. Kirjallisuudessa on kuitenkin
esitetty muitakin mahdollisia mekanismeja, jonka avulla osittainen eldk-
keelle siirtyminen voisi tuottaa positiivisia tydllisyysvaikutuksia. Tydn ja
eldkkeen yhteensovittamisen voi ajatella muokkaavan asenteita koskien
tyossdkdyntid elakkeen rinnalla (Barr 2013). On myds arveltu, ettd osittai-
nen eldakkeelle siirtyminen voisi parantaa tyontekijoiden motivaatiota ja
vdhentdd poissaoloja (Latulippe & Turner 2000).

Tyourien pidentyminen tai tydskentelyn lisddntyminen ei ole kuitenkaan
itsestddn selvdd. Osittainen eldkkeelle siirtyminen usein tarkoittaa tyo-
tuntien vahentymistd. Jos tydtunnit vahentyvat aiemmin kuin ne olisivat
vdhentyneet ilman osittaista eldkettd, tehtyjen tydtuntien maara kokonai-
suudessaan ei vdlttamattd kasva, vaikka osittainen eldke pidentdisi osan
tyouraa (Latulippe & Turner 2000; Eurofound 2016; Borsch-Supan ym.
2018). Kyyra (2015) arvioi, ettd Suomessa osa-aikaeldakkeen ikdrajan nou-
seminen vuonna 2002 todenndkdisesti kasvatti tehtyjen tydtuntien maa-
rad, silla osa-aikaeldakkeelld vietetty aika lyheni. Tdma tapahtui siitd huo-
limatta, ettd ikdrajan nousu sai jotkut hieman aikaistamaan ty6elamasta
poistumista (Kyyrd 2015).

Jotta osittaisella eldkkeelld olisi positiivisia tyollisyysvaikutuksia, niiden
henkildiden tulisi ottaa eldke ja vahentda tyotuntejaan, jotka tarvitsevat
sitd jatkaakseen tybeldmdssd. Erityisen haasteellista tdma voi olla niissa
jarjestelmissa, joissa elakkeen ottaminen ei ole kytkoksissa tydskentelyyn
(Eurofound 2016). On myds mahdollista, ettd osittaisen elakkeen ottami-
sen my6td myos varsinainen vanhuuseldke otetaan aikaisemmin (Latulippe
& Turner 2000). Empiirisen tutkimuksen perusteella osittaisten eldkkei-
den tyollisyysvaikutukset ovat ristiriitaisia (Eurofound 2016; Haan & Tolan
2019). Osin tata selittda se, ettd osittaisen eldkkeen ikdrajat suhteessa
vanhuuseldkeikdadn, tydssakdyntiin liittyvat ehdot ja lopullista eldketta
vahentdva vaikutus eroavat eri maiden jdrjestelmien valilld. Borsch-Supan
ym. (2018) tarkastelivat yndeksdan OECD-maan eldakereformeja, joissa oli
lisatty mahdollisuuksia joustavaan eldakkeelle siirtymiseen. Heiddn tulos-
ten mukaan reformit itse asiassa vahensivat tydvoiman kokonaistarjontaa
vahentyneiden ty6tuntien seurauksena.
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2.1 Osittainen varhennettu vanhuuseldke Suomen
eldkejarjestelmdssa

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa osittainen varhennettu vanhuuseldke
korvasi aiemman osittaisen eldkkeen eli osa-aikaelakkeen. Osa-aikaeldke
oli ollut voimassa vuodesta 1987 saakka yksityiselld ja vuodesta 1989
saakka julkisella sektorilla. Osa-aikaeldkkeen otti 2010-luvun alkupuolella
vuosittain 5 000-8 000 henkildd, mutta ikdrajan noustua 61 ikdvuoteen
vuonna 2013 m&ara laski alle 5 000 henkil66n vuodessa (Takala & Vdana-
nen 2016).

Monet tekijat selittavat sitd, miksi ove korvasi osa-aikaeldkkeen. Osa-aika-
elakkeen aloittaminen edellytti henkilén siirtymista kokoaikaisesta tyosta
osa-aikatyohon. Osa-aikaeldkettd saavan henkildon palkkatulot tai tyo-

aika olivat saddeltyjd eivatka ne voineet joustaa esimerkiksi tyotilanteen
mukaan. Tydnantajan ei ollut pakko tarjota osa-aikatyotd ja tdten osa-aika-
elakettd ei valttamatta ollut mahdollista hakea, vaikka henkilolla olisi ollut
siihen halukkuutta (Salonen ym. 2017). Osa-aikaeldketta saavien tyo-
aikaa ja ansioita jouduttiin valvomaan, mista koitui kustannuksia tydeldke-
laitoksille (Kannisto 2017). Myds eldkejdrjestelman rahoituksen nakokul-
masta osa-aikaeldke oli epdedullinen. Ennen vanhuuseldkeikda otettua osa-
aikaeldkettd ei vahennetty henkilon omasta vanhuuseldkkeestd. Osa-aika-
eldakkeelld oloaika myds kartutti uutta eldkettd. Ndistd syistd johtuen osa-
aikaeldke ei ollut elakejarjestelman kustannusten kannalta neutraali.

Helmikuusta 2017 alkaen on Suomessa ollut mahdollista ottaa joko 25

tai 50 prosenttia kertyneesta tydeldkkeestd osittaisena varhennettuna
vanhuuseldkkeend (ove). Oven voi aloittaa 61-vuotiaana. Vuonna 1964 syn-
tyneilld ikdraja nousee 62 vuoteen. Vuonna 1965 syntyneistd alkaen alaika-
raja seuraa elinajanodotteen kehitystd. Ove ei aseta vaatimuksia tydsken-
telylle. Tdma tarkoittaa sitd, ettd tdissad voi jatkaa entiseen tapaan, tyétun-
teja voi vahentda tai tydskentelyn voi lopettaa kokonaan. Myds tydttomat
tai tydvoiman ulkopuolella olevat voivat aloittaa oven. Ove on mahdollista
peruuttaa kolmen kuukauden kuluessa elakkeen pdatospdivastd. Lisdksi
25 prosentin ove on mahdollista korottaa 50 prosenttiin. Muita muutok-

sia ei ole mahdollista tehda. Osa-aikaeldkkeesta poiketen oven ottaminen
ennen varsinaista vanhuuseldkeikda pienentdd lopullisen elakkeen maa-
rad. Varhennusvdahennyksen suuruus on 0,4 prosenttia jokaista ovea saa-
tua kuukautta kohden. Vdahennys koskee vain varhennettuna nostettua osaa
eldkkeestd. Varhennusvahennysta voi kuitenkin kompensoida tydskentele-
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malld yli varsinaisen vanhuuseldkeidn. Talldin myohemmin nostettavaan
eldkkeen osaan saa lykkayskorotusta.

Oven on vuosittain ottanut tyypillisesti reilu 10 000 henkildd. Vuoden 2023
poikkeuksellisen tyoeldkeindeksikorotuksen takia oven otti vuonna 2022
kuitenkin selvdsti aiempaa useampi, noin 35 000 henkiload (Eldketurva-
keskus 2023a). Kaiken kaikkiaan ldhes joka neljads ikdluokasta ottaa osit-
taisen vanhuuseldkkeen (Nivalainen ym. 2021). Tamd osuus lienee kuiten-
kin noussut oven kasvaneen suosion myota.

Suurin osa osittaisista vanhuuseldkkeistd on 50 prosenttia karttuneesta
eldakkeestd, vain vajaa joka neljds on suuruudeltaan 25 prosenttia (Kan-
nisto 2023). Vuonna 2022 keskimé&ardinen 25 prosentin ove oli suuruudel-
taan noin 420 euroa ja 50 prosentin ove noin 830 euroa (Eldaketurvakes-
kus 2023b). Tyypillisesti ove otetaan heti 61-vuotiaana. Vain hyvin pieni
osa osittaisista vanhuuseldkkeistd on alkanut varsinaisen vanhuuseldkeidn
jdlkeen. Koska oven alaikdraja on pysynyt 61 vuodessa, mutta varsinaisen
vanhuuseldkkeen alaikdraja on noussut vuoden 2017 jdlkeen, on keski-
madardinen varhennusaika kasvanut. (Kannisto 2023.)

Miehet, yrittdjat, yksityiselld sektorilla tydoskentelevat, tyottomaksi jaa-
neet ja ne, joilla on pidempi tydura, ottavat oven muita todenndkdisem-
min ennen varsinaista vanhuuseldkeikda (Tenhunen ym. 2018; Nivalainen
ym. 2021). Sen sijaan korkea koulutus, pidempi tydura ja korkeammat tulot
ovat yhteydessd suurempaan oven ottamisen todennakdisyyteen vanhuus-
eldkeidn jalkeen. Yrittdjdt ottavat eldkkeen lykdattynd muita harvemmin.
(Nivalainen ym. 2021.) Kokoaikaisesti tydskentelevien joukossa osa-aika-
eldkkeen ja oven ottaneissa on yliedustettuina vastakkaiset vdestéryhmat
(Ilmakunnas ym. 2022).

Kokoaikaisesti tydskentelevid vuonna 1956 syntyneistd tarkastelleessa tut-
kimuksessa llmakunnas ym. (2022) havaitsivat, ettd osittaisen vanhuus-
eldkkeen 61-vuotiaana ottaneet jdivdat muita useammin varsinaiselle
vanhuuseldkkeelle sen alaikdrajalla (ero 17 prosenttiyksikkdd) ja olivat siir-
tyneet muita useammin ennen tavoite-eldkeikda vanhuuseldkkeelle (ero 13
prosenttiyksikkdd).! Erot ryhmien vililld eivat selittyneet erilaisilla sosio-
demografisilla taustatekijoilld, joita oli mahdollista huomioida rekisteri-
aineistolla.

1 Tavoite-eldkeikd otettiin kdyttoon vuoden 2017 eldkeuudistuksessa. Se kuvaa ikda, jol-
loin vanhuuseldkkeen lykkdyskorotus on kasvattanut eldkettd yhtd paljon kuin elinaika-
kerroin on sitd vahentdnyt.
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2.2 Osittainen varhennettu vanhuuseldke
kansainvdlisesti vertaillen

Vain muutamasta maasta loytyy yhtd joustava osittainen eldke kuin Suo-
mesta. Ndille on yhtenevdistd se, ettd eldkkeen ottaminen ennen varsi-
naista vanhuuseldkkeelle siirtymista ei ole kytkoksissa tyoskentelyn vahen-
tamiseen. Niin Suomi, Norja kuin Ruotsikin on omaksunut joustavan eld-
kejdrjestelman. Ndissd maissa on joustava vanhuuseldkeika eli vanhuus-
elakkeelle voi siirtyd vapaasti aikaikkunan sisdlla. Osittaisten eldkkeiden
osalta yhtenevda on, ettd eldkkeen voi nostaa ennen varsinaista vanhuus-
elakeikad vahentamatta tydskentelya (Vidlund 2017; 2023). Elakkeen otta-
minen varhennettuna vahentda lopullisen vanhuuseldakkeen madaraa. Vaes-
téon suhteutettuna Suomessa osittaisen vanhuuseldkkeen ottaminen var-
hennettuna ndyttdd olevan suositumpaa kuin Norjassa ja Ruotsissa (Vid-
lund 2023).2

Suomen, Norjan ja Ruotsin valilla 16ytyy joitakin merkittdvid eroja. Norjassa
ja Ruotsissa on Suomesta poiketen mahdollista nostaa taysi eldke jo ennen
vanhuuseldkeikdd. Norjassa on ollut mahdollista ottaa 20, 40, 50, 60, 80
tai 100 prosenttia eldkkeestd vuodesta 2011 alkaen (Vidlund 2017). Ruot-
sissa osan tai tdyden eldkkeen on voinut ottaa joustavasti jo vuosituhan-
nen vaihteesta ldhtien (Vidlund 2023). Ruotsissa on mahdollista ottaa eldk-
keestd 25, 50, 75 tai 100 prosenttia. Toisin sanoen Norjassa ja Ruotsissa
varhennettuna elakkeen ottaminen on Suomea joustavampaa. Norjassa

ja Ruotsissa tdyden eldkkeen ottaminen varhennettuna on selvasti suosi-
tumpaa kuin sen ottaminen osittaisena (Vidlund 2017; 2023). Ruotsissa
myds lakisddteista eldakettd tdydentdvat tydmarkkinaeldkkeet tarjoavat pal-
kansaajille joustomahdollisuuksia tyoskentelyn vahentdmiseksi tyduran
lopussa. Toisaalta Ruotsissa eldkkeen yhdistaminen tydttomyysetuuksien

2 Vertailu koski vuotta 2022, jolloin Suomessa koettiin suuri piikki oven ottaneiden
mddrdssd vuoden 2023 poikkeuksellisen tydeldkeindeksikorotuksen takia. Suora
vertailu maiden vililld on muistakin syistd johtuen haastavaa. Norjassa ja Ruotsissa
vanhuuseldkkeelle jaaminen on mahdollista joustavasti 62 ikdvuodesta alkaen. Samasta
idastd alkaen on mahdollista nostaa joko osa eldkkeesta tai elake kokonaisuudessaan.
Ruotsissa kuitenkin tyypillisesti takuuelakkeen mydntdmiselle asetettu ikdraja eli 65
vuotta mielletddn vanhuuseldkeidksi (Vidlund 2023). Norjassa takuueldkkeen ikaraja
on 67 vuotta. Norjassa eldkkeen nostamiselle ennen 67 ikdvuotta on myds asetettu
elakkeen vahimmdistasoa koskevia edellytyksid. Ennen nditd ikid (Ruotsissa 65 vuotta
ja Norjassa 67 vuotta) otettu eldke voidaan tulkita varhennetuksi vanhuuseldkkeeksi
(Vidlund 2023).
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kanssa on vahemman houkuttelevaa kuin Norjassa ja Suomessa, silla Ruot-
sissa yhdistaminen vdahentda tyottomyysetuuksien maaraa (Vidlund 2017).

Osittaisen eldkkeen ottamisen mahdollisuus ennen varsinaiselle vanhuus-
eldkkeelle jadmistd ei rajoitu vain Pohjoismaihin. Esimerkkeja l6ytyy myos
muista OECD-maista (ks. OECD 2017). Muiden maiden jarjestelmille on kui-
tenkin tyypillista tiukemmat ehdot eldkkeen ottamiselle. Isossa-Britanni-
assa tyopaikkakohtaisten lisdeldakkeiden osalta on vield Pohjoismaitakin
merkittdvampadad joustoa. Lisdeldkettd voi ottaa jo 55-vuotiaana ja sen voi
ottaa kertasummana, osittaisena elakkeena tai sdaannéllisesti maksetta-
vana annuiteettina.?

2.3 Syyt ottaa joustava varhennettu eldke

Tutkimuksissa on selvitetty syitd siihen, miksi jotkut ottavat joustavan joko
osittaisen tai tdyden eldkkeen ennen varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirty-
mistd. Tassad alaluvussa esitetddn, mitka ovat nousseet esille tarkeimpina
syind. Halu vdhentda tydskentelyd ei ole paikantunut tutkimuksissa tar-
keimpien syiden joukkoon.

Pian eldakeuudistuksen jdlkeen helmi-maaliskuussa 2017 oven ottaneilta
kerdtyssa kyselyssa (500 vastaajaa) noin neljd viidestd sanoi hakeneensa
ovea, koska eldakkeelld olon kokonaisaikaa ja tulevaa terveytta ei voi
ennalta tietdd. Kaksi kolmesta nosti esille myos lisdrahan (joko itselle tai
lahipiirille) tarkedand syynd osittaisen elakkeen ottamiselle. Vastaajista 34
prosenttia ilmoitti syyksi halun vdahentda tyontekoa. (Elaketurvakeskus
2017.) Vuonna 2023 tyoeldkeyhtio Varma (2023) toteutti kyselyn heidan
asiakkailleen, jotka olivat ottaneet oven (vastaajia 5 066). Kyselyn perus-
teella tietamattomyys elinidsta oli merkittavin yksittdinen tekija oven otta-
miselle mahdollisimman varhain. Ndin vastasi puolet henkildistd. Muita
oven ottamista selittdvia tekijoitd, jotka nousivat esille kyselyssd, olivat
omaan terveyteen liittyvat tekijat, halu kayttda eldkettd muuhun eldmiseen
sekd vapaa-ajan lisdaminen.

Mielenkiintoinen piirre ovea koskevissa vastauksissa on se, ettd niissa
ndyttdd olevan samankaltaisuutta varsinaiselle vanhuuseldkkeelle siirty-
misen syiden kanssa. Tuoreen tutkimuksen perusteella tydstd vanhuus-
eldkkeelle jadmisen syind korostuvat Suomessa lisdantyva vapaa-aika

3 Ison-Britannian eldkejarjestelmd on kuvattu Eldketurvakeskuksen verkkosivuilla.
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ja harrastusmahdollisuudet seka halu jaada eldkkeelle vield terveyden
ollessa hyva (Tenhunen ym. 2023).

Etenkin Norjassa on tutkittu syitd ottaa joustava varhennettu elake. Ndma
tutkimukset ovat tarkastelleet nimenomaan tydossakdyvien motiiveja. Grg-
dem ja Kittergd (2022) tutkivat laadullisen haastatteluaineiston avulla
syitd, miksi tydssakdyvat ottavat eldkkeen varhennettuna Norjassa. Tulos-
ten perusteella rahan hankkiminen mahdollisen ennen aikaisen kuoleman
varalta sekd rahan saaminen vield terveyden ollessa hyvd olivat tarkeimpia
syitd eldkkeen ottamiselle.

Dahl ja Galaasen (2013; Galaasen & Dahl 2013) toteuttivat kyselytutkimuk-
sen, jossa he tutkivat tydssdakayvien joustavan varhennetun eldakkeen otta-
neiden motiiveja eldkkeen ottamiselle. Yleisin syy ottaa eldkettd varhen-
nettuna oli halu nauttia elakkeestd niin kauan kuin terveys on vield hyva.
N&din vastasi melkein 90 prosenttia. Toiseksi yleiseksi syyksi nousi halu hal-
lita eldketulojaan itse (reilu 80 prosenttia vastanneista). Hieman yli 40 pro-
senttia vastasi, ettd halu tyoskennelld vdhemman oli vaikuttanut heidan
paatdkseensd ottaa varhennettu eldke. Kirjoittajat pohtivat, etta joustavuus
kadyttaa eldketuloja haluamallaan tavalla oli keskeisessa roolissa, koska
vastaajat yleensd mainitsivat monta eri syytd eldketulojen ottamiselle. Yli
70 prosenttia oli sitd mieltd, ettd varhennetun eldkkeen ottaminen oli heille
taloudellisesti kannattavaa, mika oli pdinvastaista kuin mita oli osoitettu
aiemmissa laskelmissa.

2.4 Tyoskentelyn viahentaminen ja tyomarkkina-aseman
muutokset osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen
ottamisen jdlkeen

Muutamassa suomalaisessa tutkimuksessa on tarkasteltu, miten palkka-
tulot tai tyomarkkina-asema muuttuu osittaisen vanhuuseldakkeen ottami-
sen jdlkeen. Kannisto (2023) on tarkastellut tyomarkkinatilannetta oven
ottaneilla. Tarkastelun perusteella vuonna 2022 puolet elakkeestd osittai-
sena vanhuuseldkkeen ottaneista vuoden 2021 lopussa tyossdkayvia oli
82 prosenttia, kun 25 prosenttia eldkkeestd ottaneilla osuus oli 89 pro-
senttia. Vuonna 2022 oven aloittaneista ja vuoden 2021 lopussa tydsken-
nelleistd 90 prosenttia oli tydssdkdyvid myds vuoden 2022 lopussa.
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Tallainen tarkastelu ei kuitenkaan valttamattd kerro kovinkaan tarkasti tyo-
markkinatilanteesta tai siihen liittyvistd muutoksista. Mikali tydmarkki-
natilanne madritellddn osittaisen vanhuuseldkkeen ottamista edeltdneen
kalenterivuoden lopun perusteella, on mahdollista, ettd monessa tapauk-
sessa tyomarkkinatilanne oli ehtinyt muuttua jo ennen osittaisen vanhuus-
elakkeen ottamista. Epatarkkuuksia syntyy myds, mikali tydmarkkinatilan-
netta tarkastellaan sen vuoden lopun tilanteen perusteella, jolloin ove oli
aloitettu. Esimerkiksi tammikuussa oven ottaneilla on 12 kuukautta kalen-
terivuoden loppuun, mutta joulukuussa oven ottaneilla vuoden lopun tyo-
markkinatilanne viittaa samaan kalenterikuukauteen.

Nivalainen ja kumppanit (2021) tarkastelivat tyomarkkinatilannetta tarkem-
min analysoimalla kalenterikuukausitason tietoja. Tutkimuksessa tarkas-
teltiin vuonna 1956 syntyneiden oven ottaneiden tydmarkkinauria 59 vuo-
den tayttdmisesta 64 vuoden tayttdmiseen asti. Tulosten perusteella noin
80 prosenttia oven ottaneista oli tydssakayvid 59-61-vuotiaana. 18 pro-
senttia oven ottaneista oli tydémarkkinapoluilla, johon liittyi tydttomyyttad ja
kahdeksan prosenttia poluilla, joille tyypillistd oli se, ettei palkkatuloja tai
tyottomyysetuuksia saatu lainkaan. Loput — eli noin kolme neljdsosaa — oli
poluilla, joihin liittyi tydskentelyd seka ennen ettd jalkeen oven ottamisen.
Tulosten perusteella suuremman oven (50 prosenttia) ottaminen oli tyypil-
lisintd henkildilla, joilla ei ollut palkkatuloja tai tydttomyysetuuksia. Mer-
kittava ero tahadn tutkimukseen verrattuna on se, ettd Nivalainen ym. tutki-
muksessa ei tarkasteltu sitd, missda madrin tyoskentelya jatkavat vahenta-
vat tydpanostaan. Tutkimuksessa ei mydskdan erityisesti keskitytty ennen
ovea tydskennelleisiin henkildihin.

Hieman samankaltaisesti Salonen (2023) tarkasteli, kuinka julkisen alo-
jen eldkelain mukaan vakuutettujen vuonna 1956 syntyneiden tyomark-
kina-asema kehittyi ennen ja jdlkeen oven ottamisen. Noin 55 prosenttia
tyoskenteli ja sai ovea juuri ennen syntymdkohortin varsinaista vanhuus-
eldakeikad. Pelkdstdan ovea saaneiden (ei esimerkiksi tyottomyysetuuksia
tai palkkatuloja) osuus kasvoi seurannan aikana ja oli noin 13-14 prosent-
tia ennen vanhuuseldkeikada.

Kannisto (2023) myos tarkasteli hieman tamén tutkimukseen tapaan
palkkatulojen muuttumista oven ottaneilla. Han tarkasteli tietoja vuosi-
tason palkkatuloista hyodyntden, miten vuonna 2021 oven ottaneiden —
jayhd vuonna 2022 ovea saaneiden — palkkatulot erosivat vuosien 2020
ja 2022 osalta. Tarkastelussa oli kaikki vuonna 2021 oven ottaneet, jotka
olivat tydskennelleet kokonaisuudessaan sekd vuoden 2020 ettd 2022.
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Raportissa havaittiin, ettd reilulla 35 prosentilla palkkatulot olivat laske-
neet, lahes 40 prosentilla palkkataso pysyi ennallaan ja ldhes 25 prosen-
tilla palkkatulot olivat kasvaneet. Vuonna 2020 alkanut koronapandemia
on voinut vaikuttaa tarkastelun tuloksiin. Merkittdvimpid eroja tahan tutki-
mukseen verrattuna on se, ettda Kannisto keskittyi tarkastelussaan vain 50
prosenttia eldkkeestddn ottaneisiin sekd se, ettei tarkastelu sisallyttanyt
henkiloitd, jotka kokivat siirtyman tyollisyydesta tydttdmyyteen tai tyovoi-
man ulkopuolelle. Palkkatason pysymisen samana madriteltiin siten, ettad
palkkatulot eivdt voineet muuttua enempda kuin viisi prosenttia aiemmasta
tasosta. Kannisto ei mydskadn tarkastellut sitd, missd madrin eri taustate-
kijat selittavat palkkatulojen muutoksia.

Yksi merkittava ero taman tutkimuksen sekd Kanniston (2023) ettd Niva-
lainen ym. (2021) tutkimusten valilla on myos se, ettd tdassa tutkimuk-
sessa keskitytddn vain henkildihin, jotka ovat ottaneet osittaisen vanhuus-
eldkkeen ennen varsinaista vanhuuseldkeikda. Tama on ndhddksemme
tyourien pidentamisen ndakokulmasta mielekds valinta, koska varhennet-
tuna oven ottavilla on suurimmat mahdollisuudet pidentda tyduraansa osit-
taisen eldkkeen avulla.

Edelld kuvailtuja tutkimuksia tdydentda havainnot kyselytutkimuksista.
Tyoeldakeyhtio Varman kyselyssd oven ottaneille — sisdltden myos ne, jotka
eivat olleet tdissa — osa-aikatydhon raportoi siirtyneensd 16 prosenttia,

9 prosenttia kertoi lopettaneensa tyonteon ja 49 prosenttia kertoi jatka-
neensa tyon tekemista samaan tapaan kuin ennen oven ottamista. Vas-
taajista 12 prosenttia kertoi, ettd ove vaikuttaa tai on vaikuttanut vanhuu-
seldkkeelle siirtymistd mydhentdvasti.

Norjassa ja Ruotsissa on tehty vain vahadn tutkimusta siitd, kuinka tyos-
sakadyvat joustavan varhennetun elakkeen ottaneet muuttavat tyétunte-
jaan tai palkkatasoaan. Norjassa melko pian joustavan varhennetun eldk-
keen tultua mahdolliseksi 51 prosenttia raportoi nostaneensa varhennet-
tua eldkettd samalla, kun he olivat yha toissa. Kuitenkin samassa kyselyssa
ainoastaan 24 prosenttia ilmoitti, ettd he olivat vdhentdneet tydpanostaan
eldkkeen nostamisen jalkeen mutta 20 prosenttia ilmoitti, ettd he suun-
nittelivat tydajan vahentamistd kahden seuraavan vuoden aikana. Toisin
sanoen osa vastaajista ei vield ollut ehtinyt realisoida suunnittelemaansa
tydtuntien vahentamista. (Dahl ja Galaasen 2013; Galaasen & Dahl 2013.)
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3 Aineisto ja menetelmit

Tama tutkimus selvittda, miten palkansaajina tydskentelevien palkkatu-

lot muuttuvat juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen. Oletamme, ettd
palkkatulojen muuttuminen verrattuna ovea edeltdneeseen palkkatasoon
on yhteydessa muutoksiin tydtunneissa. Tarkastelu keskittyy oven varhen-
nettuna ottaneisiin henkiloihin, jotka tydskentelivdt palkansaajina ennen
oven aloittamista. Keskitymme tydssdkadyviin, koska heilld on mahdollisuus
vahentdad tydskentelydan oven ottamisen avulla.

Tutkimuskysymyksemme ovat:

1. Miten tydssakayvien palkkatulot muuttuvat osittaisen varhennetun
vanhuuseldakkeen ottamisen yhteydessa?

2. Miten tyottomyysetuuksien tai sairauspdivdarahan saaminen juuri
ennen osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen ottamista tai sen
jalkeen on yhteydessd muutoksiin palkkatuloissa?

3. Miten erilaiset sosiodemografiset taustatekijdt ovat yhteydessa
muutoksiin palkkatuloissa?

3.1 Aineisto

Tutkimuksessa hyddynnetaan Elaketurvakeskuksen rekisteritietoihin perus-
tuvaa aineistoa oven ottaneista henkiloista. Kaytetyt rekisteritiedot sisal-
tavat syntymadpdivan, kuolinpdivan, sukupuolen, kotitaloustyypin, tyou-

ran pituuden, tiedot eldkkeiden alkamisesta ja pdattymisestd, jaksotiedot
tyottomyysetuuksien ja sairauspdivdrahojen saamisesta sekd palkkatie-
dot. Elakkeiden alkamisen ja pdattymisen osalta hyodynnetddn pdivamaa-
ratietoa ovesta sekd vanhuuseldkkeestd. Lisaksi tutkimuksessa hyddynne-
tddn tietoa siitd, minkd eldkelain mukaan henkil6 oli tyoeldakevakuutettu
tydskennellessadn. Tatd kaytetdan palkansaajina tyoskennelleiden maarit-
tdmisessd mutta myds saadaksemme tiedon siitd tyoskentelikd henkild jul-
kisella vai yksityiselld sektorilla. Aineistoon on myds yhdistetty Tilastokes-
kuksen tieto henkilon korkeimmasta suoritetusta tutkinnosta.

Tutkimuksessa hyodynnetdan kalenterikuukausitason tietoja palkoista.
Tamd mahdollistaa aiempaa tarkemmat tarkastelut siitd, miten palkka-
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taso muuttuu oven ottamisen yhteydessa. Kalenterikuukausikohtaiset tie-
dot palkoista ovat saatavilla tammikuusta 2019 alkaen, jolloin Tulorekisteri
aloitti toimintansa. Tulot yrittdjdtoiminnasta jadvat tarkastelumme ulkopuo-
lelle aineistorajoitteista johtuen.

Tutkimuksessa on mukana kesdakuun 1957 ja joulukuun 1960 valilld syn-
tyneitd henkil6ita. Henkilorajaukseen on vaikuttanut palkkatietojen saata-
vuus vasta vuoden 2019 alusta seka tarkasteltavien henkildiden vanhuus-
eldkeidt. Syntymakohorttien vanhuuseldkeidt on esitetty taulukossa 3.1.
Tarkasteluun on valittu kaikki henkildt, joiden palkkatietoja voitiin seurata
14 kuukauden ajan ennen osittaisen vanhuuseldkeidn ottamista sekd 12
kuukautta oven ottamisesta siten, ettd henkilo ei ehtinyt saavuttaa oman
syntymdkohorttinsa vanhuuseldkeikda seurannan aikana.

Taulukko 3.1
Syntymdkohortit aineistossa, osittaisen vanhuuseldkkeen alkamisika aineistossa
ja syntymdkohorttien vanhuuseldkeika.

Kohortti Ikd, jossa ove Ikd, jossa ove Vanhuuseldke-
mahdollista ottaa mahdollista ottaa ika
aikaisintaan viimeistdaan
aineistossa aineistossa

Kohortti 1957 62v3kk-62v9kk 62 v 9 kk 63 Vv 9 kk

(kesakuussa riippuen syntyma-

tai myohemmin | kuukaudesta

syntyneet)

Kohortti 1958 61v2kk-62v1kk 63v 64 v
riippuen syntymd-
kuukaudesta

Kohortti 1959 61v 62v—-62v11kk 64 v 3 kk

riippuen syntyma-
kuukaudesta

Kohortti 1960 61v 61v-61vi1lk 64 v 6 kk

riippuen syntyma-
kuukaudesta

Huomautus: Ove = osittainen varhennettu vanhuuseldke. Tarkasteltavien henkildiden ove
alkanut maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 valilla.

Rajausten seurauksena aineisto sisaltda osittaisia vanhuuselakkeitd,
jotka ovat alkaneet maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 vilisena
aikana. Kaikilla tarkastelun syntyméakohorteilla ove oli mahdollista ottaa
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61-vuotiaana. Koska kalenterikuukausikohtaiset palkkatulotiedot olivat
kaytettdvissd vasta vuoden 2019 alusta alkaen, osasta syntymdkohorteista
aineistossa on mukana vain henkilditd, jotka ovat ottaneet oven jonkin ver-
ran sen alaikdrajaa myohemmin.* Taulukossa 3.1 havainnollistetaan aika-
ikkuna, jolloin oven ottamisen on tullut tapahtua.

Tarkastelemme sekd 25 ettd 50 prosentin suuruisia osittaisia vanhuus-
elakkeitd. Tassa tutkimuksessa oven suuruus viittaa siihen, mika oli ensim-
mdinen otettu osittainen vanhuuseldke (25 tai 50 prosenttia).

Seuraavaksi kuvaamme tarkemmin tutkimuksessa kayttamiamme muuttu-
jia. Kuukausipalkkojen osalta henkildille, jotka eivdt saaneet palkkaa
kalenterikuukauden aikana, annettiin arvo 0. Kaikista suurituloisimmalle
yhdelle prosentille koskien jokaista kalenterikuukautta annettiin arvo 99.
prosenttipisteestd.> Kaikista suurimmat kuukausipalkat voivat liittyd esi-
merkiksi bonuksiin.

Ovea edeltdneestd palkkatasosta (taman mdarittelysta tarkemmin luvussa
3.2) teimme kolme yhtd suurta ryhmda taustatekijatarkastelua varten.
Ensimmadinen luokka sisaltda henkilst, joilla palkkataso oli alle 2 867
euroa kuukaudessa (alin palkkakolmannes). Toinen luokka sisdltda henki-
16t, joilla palkkataso oli tata korkeampi, mutta matalampi kuin 3 811 euroa
kuukaudessa (keskimmdinen palkkakolmannes) ja kolmas ryhmd sisdltaa
henkilot, joiden palkkataso oli tata korkeampi (korkein palkkakolmannes).

Tutkimuksessa palkansaajat mdaritelladn tydskenteleviksi joko yksityiselld
tai julkisella sektorilla. Julkisten alojen eldkelain mukaan vakuutetut kat-
sottiin toimineen palkansaajina julkisella sektorilla ja tydntekijan eldkelain
(TyEL) mukaan vakuutetut katsottiin toimineen palkansaajina yksityiselld

4 Syntymédkohortti 1957 eroaa muista tutkimuksen syntymdkohorteista siind suhteessa,
ettd kenelldkdan vuonna 1957 syntyneelld ei ollut mahdollistaa ottaa ove 61-vuotiaana.
Taman syntymadkohortin osalta tarkastelussa on vain henkilditd, jotka ovat ottaneet
oven melko lyhyen ikdikkunan sisdlla hieman lahempéand varsinaisen vanhuuseldakkeen
alaikdrajaa. Vuonna 1957 syntyneitd on kuitenkin vain kolme prosenttia
tarkastelluista henkiloista (Taulukko 3.2), joten erityisesti tdhdn syntymakohorttiin
liittyvan mahdollisen valikoitumisen (henkil6t, jotka ottavat oven vasta ldhempana
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa eroavat henkiloistd, jotka ottavat oven lahelld sen
alaikdrajaa) ei pitdisi vaikuttaa tutkimuksen johtop&aatoksiin.

5 Suurituloisin prosenttipiste madriteltiin jokaiselle kalenterikuukaudelle erikseen vuosille
2019-2022. Se maddriteltiin heille, jotka olivat olleet palkansaajina edeltdavan vuoden
lopussa. Kaikista suurituloisimman prosenttipisteen saama sama palkkataso vaikuttaa
tutkimuksessa lahinnd yksittdisiin hajontaa kuvaaviin tunnuslukuihin. Se, ettd kaikista
suurituloisimmat saavat saman arvon, on tavanomaista tulonjakotutkimuksessa.
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sektorilla. Kdytimme tietoa eldkelaista oven alkamista edeltdavand vuo-

den lopusta. Mikali henkilé madariteltiin muutoin tyossakdyvaksi mutta tie-
toa tyoeldkelaista edeltdvan vuoden lopusta ei l6ytynyt, tieto poimittiin sitd
edeltdvan vuoden lopusta.

Tutkimuksessa kdytetty muuttuja tyduran pituudesta viittaa tilanteeseen

(pituus kokonaisina vuosina) oven ottamista edeltdavan vuoden lopussa.

Tyoduran pituus luokiteltiin kolmeen yhtd suureen ryhmadan. Ensimmdainen
luokka sisdltda ne, joiden tyduran pituus oli alle 38 vuotta. Toisessa ryh-

mdssad tyduran pituus oli 38-40 vuotta ja kolmannessa ryhmadssa enem-

man kuin 40 vuotta.

Tyottémyydeksi tutkimuksessa madritelldan tydmarkkinatuen, peruspdiva-
rahan tai ansiosidonnaisen pdivdrahan saaminen. Sairauspdivdrahan saa-
minen viittaa sairauspdivdrahaan tai osittaiseen sairauspdivdrahaan.

Koulutusmuuttuja luokiteltiin neljaan luokkaan: 1) perusaste, 2) keskiaste,
3) alempi korkeakoulututkinto ja 4) ylempi korkeakoulututkinto. Tieto tut-
kinnosta viittasi vuoteen 2020. Kotitaloustyypit jaettiin yksin asuviin ja
muihin. Tieto kotitaloustyypista viittaa tilanteeseen oven ottamista edelta-
van vuoden lopussa.

3.2 Tutkimusasetelma

Tutkimuksessa madaritamme jokaiselle henkilolle ovea edeltdneen vakiin-
tuneen palkkatason. Taman jdlkeen vertaamme kuukausipalkkoja juuri
ennen oven ottamista ja sen jdlkeen ovea edeltdneeseen vakiintuneeseen
palkkatasoon. Tutkimuksessa kutsumme seurantajaksoksi ajanjaksoa,
jonka aikaisia kuukausipalkkoja verrataan ovea edeltdneeseen palkka-
tasoon. Seurantajakson pituus on 14 kalenterikuukautta. Laskemme kuta-
kin seurantajakson kuukautta koskien, kuinka paljon palkkatulot eroavat
aikaisemmasta palkkatasosta. Tarkastelemme tdman muuttujan jakaumaa.
Lisdksi luokittelemme muuttujan. Luokitellun muuttujan avulla paikan-
namme ja analysoimme erilaisia palkkatulopolkuja. Kdytetyt tilastomene-
telmat esitellddn seuraavassa alaluvussa.

Tutkimuksessa hyddynnettdvat tiedot kuukausipalkoista suhteessa oven
alkamiseen on havainnollistettu kuviossa 3.1. Ovea edeltdaneen vakiintu-
neen palkkatason madrittdmiseen kaytamme 12 kalenterikuukauden perio-
dia ajalta ennen oven ottamista. Tdma periodi padttyy kaksi kuukautta
ennen osittaisen vanhuuseldkkeen alkamista. Kdytdamme 12 kalenteri-
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kuukauden ajanjaksoa, jotta mahdollinen palkkoihin liittyva kausivaihtelu
ei vaikuttaisi vakiintuneeseen palkkatasoon (ks. liite 3 kuvio 3.1). Ovea
edeltdaneeksi palkkatasoksi mdarittelimme mediaanikuukausipalkan 12
kuukauden tarkastelujakson aikana.

Vertaamme oven alkamista edeltdavédn kahden kalenterikuukauden seka
oven alkamista seuraavan kahdentoista kalenterikuukauden (sisaltaa
kalenterikuukauden, jolloin ove alkoi) palkkatuloja ovea edeltdneeseen
vakiintuneeseen palkkatasoon (Kuvio 3.1). Tama tarkoittaa sitd, ettd varsi-
naisen seurantajakson pituus on 14 kuukautta. Olemme pddtyneet jatta-
madadn kahden kuukauden ajanjakson ennen oven ottamista osaksi seuran-
tajaksoa, koska on mahdollista, ettd osa-aikaiseen tydskentelyyn siirtymi-
nen tai tydskentelyn lopettaminen tapahtuu joissain tapauksissa jo hieman
ennen oven ottamista. Tdma valinta mahdollistaa myds sen, ettd tutkimus
tuottaa aiempaa tarkempaa tietoa siitd, miten tyottomaksi jaaminen selit-
tad muutoksia palkkatasossa.

Kuvio 3.1
Tutkimuksessa hyddynnettavat kuukausitason palkkatulotiedot suhteessa
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottamiseen.

Ajanjakso, jolta Seurantajakso, jonka aikaisia kuukausi-
madritetddn ovea edeltinyt palkkoja verrataan ovea edeltdneeseen
vakiintunut palkkataso vakiintuneeseen palkkatasoon
12 kalenterikuukauden ajanjakso. 2 kalenteri- 12 kalenterikuukauden ajanjakso oven
Alkaa 14 kuukautta ennen oven alkamista. kuukauden  ottamisen jilkeen (sisdltaa kalenteri-
ajanjakso kuukauden, jolloin ove alkanut)
ennen ovea
1 [ [ [
[ | | |
-14 2 0 11

Tutkimuksessa keskitymme henkildihin, jotka tydskentelivat palkansaajina
ennen oven ottamista. Rajaus tydssdkdyviin on olennaista, koska tydssa-
kayvilld on palkkatuloja ja vain he voivat vdhentda tyoskentelyd oven seu-
rauksena. Kaytdmme tyossakdyvien palkansaajien rajaukseen tietoa kuu-
kausipalkoista, eldkelaista ja tyéttomyydesta.

Tutkimuksessa seurataan henkilditd, jotka saivat palkkatuloja vahintdan
yhtendtoista kalenterikuukautena sen 12 kalenterikuukauden ajanjakson
aikana, jota kdytetddn oven edeltdavan palkkatason maarittdmiseen. Tyotto-
myyttd saattoi esiintyd vain kahtena kalenterikuukautena kyseisen periodin
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aikana.® Tyoskentelevien henkildiden tuli olla palkansaajana tydeldke-
vakuutettuna vahintdan yhden kalenterivuoden lopussa koskien kahta
osittaista vanhuuseldkettd edeltdvdd vuotta. Koska tydtuntien vahentami-
nen on vaikeampaa, jos tyétunteja oli entuudestaan hyvin vdahan, olemme
rajanneet aineistosta pois lisdksi henkildt, joilla oli huomattavasti keski-
madrdistd matalampi ovea edeltdnyt palkkataso. Rajasimme pois ne, jotka
kuuluivat pienituloisimpaan yhteen prosenttiin palkkatason osalta. Kdytan-
ndssd tama tarkoitti henkilditd, joiden ovea edeltanyt palkkataso oli alle

1 582 euroa kuukaudessa.

Olemme myos rajanneet tarkastelusta pois henkilét, joiden ove paat-

tyi vuoden sisdlld sen alkamisesta. Syynd voi olla esimerkiksi varsinaisen
vanhuuseldkkeen tai tydkyvyttomyyseldkkeen alkaminen. Ove on mahdol-
lista perua kolmen kuukauden kuluessa eldkepdatoksesta. Henkilot, jotka
olivat peruneet oven, eivat sisdlly tarkasteltavaan joukkoon. Oven peru-
minen on kuitenkin harvinaista: vuosien 2017-2022 aikana oven peruutti
yhteensd 550 henkil6d (Kannisto 2023).7 Lisdksi rajasimme pois henkilot,
jotka asuivat ulkomailla oven ottamista edeltdneen vuoden lopussa. Seu-
rantajakson aikana kuolleet eivdt ole mukana tarkastelussa.

Aineistorajauksistakin huolimatta aineistomme edustaa ldhes 60 prosent-
tia kaikista oven maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 aikana oven aloit-
taneista henkiloistd. Tdma on yhteydessd siihen, ettad tydskentelevat muo-
dostavat selvdsti suurimman ryhman kaikista oven ottavista henkiloista
(Kannisto 2023; Nivalainen ym. 2021).

Taulukossa 3.2 on havainnollistettu kdytetyn aineiston kuvailevat perus-
tiedot. Aineistossa yleisimmat oven aloitusvuodet ovat 2020 ja 2021. Suurin
osa henkildistd on syntynyt vuonna 1959 tai vuonna 1960. Taulukko havain-
nollistaa jo aiemmin tunnettuja piirteitd oven ottavista henkildistd. Tyypilli-
nen ove on puolet karttuneesta eldkkeestd. Usein eldke otetaan melko pian,
kun se on ollut mahdollista. Yksityisella sektorilla tydskentelevien joukossa
ove on suositumpi kuin julkisella sektorilla tydskentelevien joukossa.®

6 Tyottomyysjakso voi alkaa ja pdattya kesken kalenterikuukauden. Tasta syystad se,
ettd tyottomyyttd on kahden kalenterikuukauden aikana, voi tarkoittaa hyvin lyhytta
tyottomyysjaksoa, joka on alkanut ja paattynyt eri kalenterikuukauden aikana.

7 Oven peruutukset tapahtuvat usein jo ennen sen saamisen alkamista.

8 Julkisella sektorilla tydskentelevien ei valttamatta kannata ottaa osittaista vanhuus-
eldkettd ennen henkilokohtaisen tai ammatillisen eldkeidn tayttamistd, koska siitd seu-
raa keskimddrdista suurempia vdahennyksid eldkkeeseen. Tama vaikuttanee osittaisen
vanhuuselakkeen vahdisempaan suosioon julkisella sektorilla (Kannisto 2023.).
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Taulukko 3.2
Kuvailevat tunnusluvut aineistosta, maaliskuun 2020 ja tammikuun 2022 valilld
oven vahintdan 12 kalenterikuukautta ennen varsinaista vanhuuseldkeikda ottaneet.

Taustatekijat Tarkasteltava ryhma Kaikki
(ennen oven ottamista tarkastelujaksolla
palkansaajina) oven ottaneet*
Otti 50 prosenttia eldkkeestd 76,0 % 81,3 %
Miehid 50,9 % 57,3 %
Asui yksin 25,7 % 26,9 %
Oven alkamisvuosi
2020 41,9 % 41,2 %
2021 51,8 % 52,7 %
2022 6,3 % 6,1 %
Korkein suoritettu tutkinto
Perusaste 11,4 % 14,1 %
Keskiaste 46,0 % 47,4 %
Alempi korkea-aste 31,9 % 28,6 %
Ylempi korkea-aste 10,7 % 9,9 %
e ey (500 61509
Syntymavuosi
1957 3,1% 2,7 %
1958 19,8 % 19,9 %
1959 46,4 % 46,3 %
1960 30,7 % 31,1%
Kuukausipalkka
25. prosenttipiste 2683 € 1190€
Mediaani 3242%€ 2698 €
75. prosenttipiste 4197 € 3635%€
Tyoskentelysektori
Julkinen sektori 40,9 % 26,7 %
Yksityinen sektori 59,1 % 49,0 %
Muu . 24,4 %
Tyduran pituuden keskiarvo 37.9 (4.6) 36,6 (5.9)

(keskihajonta)
Henkiléiden lukumadard 11 637 20209
*Ei sisdlla henkiloitd, joilla ove paattyi vuoden sisalld sen alkamisesta (esimerkiksi peruut-

tamisen tai vanhuuseldkkeen tai tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisen takia) eika henkildita,
jotka asuivat ulkomailla.
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Tama tutkimus keskittyy palkansaajina ennen oven ottamista olleisiin hen-
kiloihin. Taten aineisto ei tdysin edustavasti kuvaa kaikkia oven ottaneita.
Taulukossa 3.2 vasemman ja oikeanpuoleisen sarakkeen vdlinen ero kuvaa
sitd, kuinka tutkimuksessa tarkasteltava joukko eroaa kaikista oven otta-
neista. Palkansaajana tyoskennelleet ottivat hieman useammin 25 prosent-
tia eldkkeestdan, olivat hieman korkeammin koulutettuja ja heilld oli kes-
kimddrin pidempi ty6ura verrattuna muihin oven ottaneisiin. Luonnollisesti
kuukausipalkka on korkeampi palkansaajina tydskentelevilla. Mielenkiin-
toinen ero on se, ettd tutkimuksessa miehid ja naisia on lahes yhtd paljon,
vaikka miehet ovat yliedustettuina kaikissa oven ottaneissa.

Tarkasteltavassa palkansaajien ryhmdssd 24 prosenttia otti 25 prosent-

tia eldkkeestdadn. Taman ryhman on kuitenkin ollut mahdollista korottaa
ove 50 prosenttiin. Ndin seurantajakson aikana teki 724 henkiléa (26 pro-
senttia niistd, jotka olivat alun perin ottaneet 25 prosenttia eldkkeestdan).
Korottaneiden osuus oli palkansaajien ryhmdssa lahes yhta suuri kuin kaik-
kien tarkastelujaksolla 25 prosenttia eldkkeestdan ottaneiden joukossa
(29 prosenttia).

Tutkimuksen tarkastelujen keskiossad on seurantajakson kuukausipalk-
kojen suhde ovea edeltdneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon. Tarkas-
telemme tdstd seka luokittelematonta (jatkuva muuttuja) etta luokiteltua
muuttujaa (kategorinen muuttuja). Luokittelemattoman muuttujan yhta pie-
nemmadt arvot, kuvaavat sitd, ettd kuukausipalkka on matalampi kuin maa-
rittelemdamme henkilon ovea edeltdnyt palkkataso. Yhtd suuremmat arvot
kertovat, ettd palkka oli kyseisend kuukautena aiempaa tasoa korkeampi.
Luokiteltu muuttuja saa seuraavat arvot: 1) palkkatulot alle 20 prosent-

tia ovea edeltdneestd vakiintuneesta palkkatasosta, 2) palkkatulot 20-84
prosenttia edeltaneestd palkkatasosta, 3) palkkatulot 85-115 prosenttia
edeltaneestd palkkatasosta ja 4) palkkatulot yli 115 prosenttia edeltdvadan
palkkatasoon verrattuna.

Kaytimme niin teoreettisia kuin aineistolahtdisid perusteita palkkatulojen
muutosta kuvaavan muuttujan luokittelemiselle. Luokittelua koskeva mer-
kittdva valinta oli se, miten pieni muutos palkkatuloissa tulkitaan sellai-
seksi, ettd palkkataso ei ollut muuttunut. Tama valinta luonnollisesti vai-
kuttaa myds siihen, kuinka monen katsotaan siirtyneen tyoskentelemdan
matalammalla tai korkeammalla palkkatasolla. Emme halunneet, ettd aivan
pienet muutokset kuukausipalkoissa esimerkiksi vuorotyén kuukausi-
vaihtelun tai tydehtosopimuksen mukaisen palkankorotuksen takia nakyi-
sivat siirtymind matalammalle tai korkeammalle palkkatasolle. Lisaksi
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osittaisten eldkkeiden oletetaan yleensd pidentdvan tyduria, koska tyon-
tekijoiden toivotaan pystyvan jatkamaan tyossa pidempdan lyhyemmalla
tyOajalla. Ei ole kuitenkaan selvdd, miten paljon tyfajan pitdisi lyhentyd,
jotta tyOura pitenee. Voidaan kuitenkin olettaa, ettd jotta tydntekija jatkaisi
muutoksen takia pidempddn tydeldmassd, vahennyksen tydajassa tulisi
olla ”riittavan merkittdva”. Vaikka tdssa tutkimuksessa ei tutkita tyotuntien
vaan palkkatulojen muutoksia, haluamme varmistaa, ettd havaitsemamme
muutokset palkkatasossa vastaavat sellaisia muutoksia tydajassa, jotka
voisivat ainakin periaatteessa vaikuttaa tyontekijan jatkamiseen tyossa.
Palkkatulotaso voi myds nousta oven ottamisen jalkeen. Tdma ei valtta-
mdttd tapahdu tydtuntien kasvun takia. Symmetrisyyden takia tutkimme
myds palkkatason nousun yleisyytta.

Tarkastelimme aineiston pohjalta sitd, kuinka paljon palkansaajina tyos-
kentelevien kuukausipalkat tyypillisesti vaihtelivat ennen oven ottami-
sesta. Ajanjaksolla, jota kdytdmme ovea edeltdneen vakiintuneen palkka-
tason mddrittamiseen, kuukausipalkka tyypillisesti erosi henkildiden
omasta keskimdardisesta palkkatasosta noin 15 prosenttia (taman laske-
mista on avattu tarkemmin Liitteessd 1). Tdima kertoo siitd, ettd monella
tyossakayvalla kuukausipalkka vaihteli melko paljon kuukaudesta toiseen.
Tatd voi selittda esimerkiksi tydpdivien lukumdadra kuukaudessa ja vuorotyd
ja -lisdt. Toisin sanoen myds aineiston perusteella ndyttda siltd, ettda hyvin
pienet erot kuukausipalkoissa eivat valttamattd kuvaa varsinaisia muutok-
sia palkkatasossa.

Luokkaan, jossa palkkatulot ovat alle 20 prosenttia ovea edeltdneestd
vakiintuneesta palkkatasosta, kuuluu henkilditd, joilla ei ollut lainkaan
palkkatuloja seka henkilditd, joilla oli vahaisia palkkatuloja. Padadyimme
20 prosentin rajaan, koska hyvin harvalla aineistossa oli vahdisia palkka-
tuloja. Liitteessd 2 taulukossa 2.2 olemme havainnollistaneet, ettd noin
prosentilla kaikista tarkastelluista henkildistd oli oven ottamisen jdlkeen
palkkatuloja, mutta vdhemman kuin 20 prosenttia aiemmasta tasosta.
Lisdksi tilanteen, jossa henkil6lla on palkkatuloja mutta alle 20 prosenttia
suhteessa aiempaan palkkatasoon, voidaan arvioida tarkoittavan tyosken-
telyd vdhemman kuin yksi tydpaiva viikossa, mikali henkild oli tehnyt vii-
den pdivan tydviikkoa aikaisemmin. Toisin sanoen tydskentelya on hyvin
vahan kaikilla henkildilla tdssa luokassa.

Tutkimuksessa suoritamme sensitiivisyystarkasteluja sellaisella maaritte-
lylld, jossa palkkatason katsotaan pysyvdn samalla tasolla, jos ero ovea
edeltdneeseen palkkatasoon on 10 prosenttia tai vahemman (ks. Liite 4).
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Tamdn muuttujan luokat ovat: 1) palkkatulot alle 20 prosenttia ovea edelta-
neestd vakiintuneesta palkkatasosta, 2) palkkatulot 20-89 prosenttia edel-
taneestd palkkatasosta, 3) palkkatulot 90-110 prosenttia edeltaneestd
palkkatasosta ja 4) palkkatulot yli 110 prosenttia edeltdvdan palkkatasoon
verrattuna. Tdman vaihtoehtoisen luokittelutavan kayttdminen ei vaikutta-
nut tutkimuksen johtopdatdksiin. Vaihtoehtoinen luokittelutapa kuitenkin
luonnollisesti vaikuttaa hieman siihen, kuinka suuri osuus henkildista on
eri palkkatulopoluilla. Kuvaamme tarkemmin ndiden sensitiivisyystarkaste-
luiden havaintoja tulososiossa.

3.3 Tilastomenetelmat

Aluksi tarkastelemme seurantajakson kuukausipalkan eroa aiempaan
vakiintuneeseen palkkatasoon kuvaavan suhdemuuttujan jakaumaa. Tar-
kasteluissa kdaytamme histogrammeja. Toteutamme tarkastelun erikseen
oven suuruuden (25 tai 50 prosenttia) mukaan. Suhdemuuttujan luokitel-
tua versiota ja sen jakaumaa eri kalenterikuukausina tutkimme ristiintaulu-
koinnin avulla.

Tutkimuksessa paikannamme ja analysoimme erilaisia palkkatulopolkuja
sekvenssianalyysin avulla. Sekvenssianalyysi soveltuu pitkittdistarkaste-
luihin, jossa pyritddn analysoimaan henkildiden polkuja eri eldmanosa-
alueilla kategorista muuttujaa hyddyntden. Henkilo on kullakin ajanhet-
kelld jossain kategorisen muuttujan luokassa (tdssa tutkimuksessa luo-
kat viittaavat siihen, kuinka seurantajakson aikainen kuukausipalkka erosi
ovea edeltdneestd vakiintuneesta palkkatasosta). Jatkossa kaytamme tasta
sanaa "tila”. Sekvenssianalyysissa tarkastelun kohteena on ura, jonka
muodostaa henkildn tila eri aikapisteissd. Tata kutsutaan sekvenssiksi.

Sekvenssianalyysissa kiinnostus on ilmion ajallisessa luonteessa ja siind,
kuinka kauan henkil6t pysyvdt tietyssa tilassa ja millaisia siirtymid tilojen
vélilld on (Gauthier ym. 2014). Erilaisten sekvenssien suuri mdara tyypilli-
sesti tiivistetadn polkutyyppeihin sekvenssien samankaltaisuuden perus-
teella. Tama pohjautuu sekvenssien samankaltaisuutta kuvaavaan etai-
syysmatriisiin. Kunkin sekvenssin etdisyys jokaisesta muusta sekvenssista
voidaan laskea eri tavoin (Studer & Ritschard 2016). Eri laskentatavat eroa-
vat sen suhteen, kuinka paljon kahden henkilon sekvenssid tulee muut-
taa, jotta ne muistuttavat toisiaan. Muuttaminen viittaa tilojen korvaami-
seen, lisdykseen tai poistoon, jotta sekvenssi muistuttaisi toista sekvens-
sid (Gauthierym. 2014). Eri laskentatavat eroavat sen suhteen, millaisen
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painoarvon ne antavat tilan korvaamiselle suhteessa tilan poistamiseen ja
lisddmiseen (Studer & Ritschard 2016). Kdytanndssad tama tarkoittaa sitd,
ettd jotkut laskentatavat korostavat sitd, milloin joku tila esiintyy sekvens-
sissd, ja toiset laskentatavat painottavat enemman tilojen jarjestysta ja
sitd, kuinka kauan jossain tilassa ollaan (Studer & Ritschard 2016).

Tutkimuksessa esitetyt sekvenssianalyysin tulokset olemme laskeneet
Dynamic Hamming Distance -menetelmalla. Laskentatapa korostaa sitd,
milloin tapahtuu siirtymiad tilojen valilld. Olemme valinneet taméan lasken-
tatavan, koska siirtyminen ovea saavaksi on olennainen osa seurantajak-
soamme. Sensitiivisyysanalyysina tutkimuksessa kaytimme myds Optimal
matching -menetelmda (OM). Menetelmassa lasketaan, mikd on pienin tar-
vittava muutosten maard, jotta kaksi sekvenssia saataisiin samanlaisiksi.’

Etdisyysmatriisin ja klusterianalyysin avulla lahelld toisiaan olevia sekvens-
sejd voidaan yhdistdd polkutyypeiksi. Erilaisten polkutyyppien paikanta-
misella voidaan tiivistda informaatiota palkkakehityksestd. Tama on erityi-
sen hyddyllista tutkimuskysymyksemme kannalta, koska on oletettavaa,
ettd monet kokevat — osin satunnaisia — vaihtelua kuukausipalkoissa yksit-
tdisind kalenterikuukausina (syyna esimerkiksi palkattomat vapaat, vaih-
televat vuorolisat tai kertaluonteiset bonukset). Toistuvia poikkileikkauk-
sia analysoidessa tdmankaltainen vaihtelu ndyttaytyy muutoksina palkka-
tasossa, vaikkei kyseessa olisikaan pitkdaikainen muutos. Tutkimuksessa
kdytetdan Ward:n metodia klustereiden muodostamisessa. Klustereiden
mddran valinnassa ja nimedmisessa hyddynnettiin erilaisia kuvioita, joiden
avulla voidaan visualisoida klustereita. Tutkimuksessa havainnollistamme
klustereita ndiden kuvioiden avulla (state distribution plots, relative
frequency plots ja modal plot) (ks. Liao ym. 2022). Lisdaksi kdytimme
tunnuslukuja (average silhouette width, Hubert’s C index, and point-
biserial correlation), joiden perusteella voidaan arvioida, millainen mdara
klustereita erottelee hyvin tarkasteltavia henkilditd. Sekvenssianalyysi
toteutettiin R-tilasto-ohjelmistolla ja TraMineR-paketilla (Gabadinho ym.
2011).

9 OM-metodissa on madriteltdavd "kustannukset” eri tilojen muutoksille, jotta voidaan
laskea tarvittava muutosten (korvaaminen tai poisto/lisdys) maard. Tassa tutkimuksessa
kustannukset tilojen korvaamiseksi toisella tilalla perustuivat aineistosta laskettuihin
siirtymatodenndkadisyyksiin tilojen valilla. Poiston ja lisdysten osalta kdytimme tavan-
omaista oletusta eli kustannusta arvoltaan 1.
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Lopuksi tarkastelemme, miten erilaiset taustatekijdt ovat yhteydessa eri
palkkatulopoluille paatymisen todenndkdisyyteen. Tarkasteltavat taustate-
kijat ovat sukupuoli, ikd, kotitaloustyyppi, tyoskentelysektori (julkinen ja
yksityinen), palkkataso ennen oven ottamista ja tyduran pituus. Lisaksi tar-
kastelemme, miten oven suuruus (25 ja 50 prosenttia) on yhteydessa eri
palkkatulopoluille pddatymiseen.

Aluksi tarkastelemme taustatekijéiden yhteytta palkkatulopoluille paatymi-
seen ristiintaulukoinnin avulla. Testaamme vdestoryhmien valisten erojen
tilastollista merkitsevyytta khiin nelio -testin avulla. Lopuksi tarkastelemme
taustatekijoiden yhteyttda multinomiaalisen logistisen regressiomallin
avulla. Ndissd malleissa kontrolloimme myds syntymdvuoden ja oven alka-
misvuoden. Syntymavuosi huomioi sen, ettd varsinainen vanhuuseldkeika
eroaa tarkasteltujen syntymakohorttien valilld. Alkamisvuosi huomioi mah-
dollista vuositason vaihtelua tydmarkkinatilanteessa. Esitimme regressio-
mallien perusteella lasketut keskimddrdiset marginaalivaikutukset kulle-
kin palkkatulopolulle paatymiseen. Keskimaardiset marginaalivaikutukset
kuvaavat kategoristen muuttujien osalta sitd, kuinka paljon tarkasteltavan
ryhman todenndkoisyys pddtya tietylle polulle eroaa referenssiryhmadsta.
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4 Tulokset

Tassa luvussa esitamme tutkimuksen tulokset. Aluksi tarkastelemme seu-
rantajakson kuukausipalkkojen eroa ovea edeltdneeseen palkkatasoon.
Sitten havainnollistamme palkkatulopolkuja sekvenssianalyysin avulla.
Taman jdlkeen tutkimme, miten tydttomyysetuuksien ja sairauspaivdrahan
saaminen on yhteydessa eri palkkatulopolkuihin. Lopuksi tarkastelemme,
miten sosiodemografiset taustatekijdt ovat yhteydessa eri palkkatulo-
poluille pddatymiseen.

4.1 Kuukausipalkat suhteessa osittaista varhennettua
vanhuuseldketta edeltaneeseen vakiintuneeseen
palkkatasoon

Kuvio 4.1 kuvaa, millainen on kuukausipalkkojen jakauma seurantajakson
aikana. Seurantajakso alkaa kaksi kuukautta ennen oven alkamista. Kuu-
kausiin ennen ovea viittaamme tekstissa ilmaisulla ”juuri ennen oven otta-
mista”. Seurantajaksoon sisdltyy myos 12 kalenterikuukautta oven alkami-
sesta. Palkkatulot esitimme suhteessa ovea edeltdneeseen vakiintunee-
seen palkkatasoon. Edeltanyt palkkataso viittaa mediaanikuukausipalk-
kaan 12 kuukauden tarkastelujaksolla ennen seurantajaksoa. Arvot alle 1
kuvaavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat alle ovea edeltdneen palkkata-
son ja arvot yli 1 tarkoittavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat suuremmat
kuin aiemmin.

Vield juuri ennen ovea (1 tai 2 kuukautta ennen) kuukausipalkkojen jakauma
on suhteellisen normaalisti jakautunut (kuviot 4.1a ja 4.1b). Toisin sanoen
suurimmalla osalla henkildista kuukausipalkka on hyvin [dhelld maaritel-
mdamme ovea edeltdnyttd vakiintunutta palkkatasoa. Tarkastelussa erottuu
kuitenkin hyvin pieni ryhma (kooltaan pari prosenttia), jolla ei ole lainkaan
palkkatuloja juuri ennen oven ottamista. Tdma voi olla seurausta joko tyds-
kentelyn loppumisesta tai johtua tilapdisestd vaihtelusta.

Oven alkamisen yhteydessa tai pian sen jdlkeen kuukausipalkkojen
jakauma muuttuu. Ensinnakin niiden henkildiden osuus, joilla ei ole lain-
kaan palkkatuloja, kasvaa. Oven alkamiskuukautena tama osuus on nous-
sut kahdeksaan prosenttiin ja kuukausi oven alkamisen jdlkeen osuus on
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11 prosenttia (kuvio 4.1c ja 4.1d). Noin puoli vuotta oven alkamisen jal-
keen osuus on noin 13 prosenttia (kuvio 4.1f) ja seurannan pdattyessa
vuosi oven alkamisesta osuus on 16 prosenttia (kuvio 4.1h). Toinen sel-
keda muutos on se, ettd henkiléiden, joilla on palkkatuloja mutta vihemman
kuin ennen oven ottamista, osuus kasvaa. Tamé voidaan tulkita osa-aikai-
sen tydskentelyn lisddntymisend. Tdmd ndyttdd tapahtuvan erityisesti siten,
ettd kuukausipalkkojen, jotka ovat 50—-90 prosenttia ovea edeltdneestd
tasosta, osuus kasvaa.

Kuviossa 4.2 toistamme edeltdvan tarkastelun, mutta erottelemme sen,
ottiko henkild 25 vai 50 prosenttia eldkkeestddn osittaisena vanhuus-
eldkkeend. Kolme neljdstd ennen oven aloittamista palkansaajana tydsken-
nelleestd otti 50 prosentin eldkkeen.

Juuri ennen oven alkamista puolet eldakkeestdan ottavien palkkatuloissa on
hieman enemman vaihtelua kuin 25 prosentin oven ottavien palkkatuloissa
(kuviot 4.2a ja 4.2b). Oven alkamiskuukaudesta ldhtien voimme havaita
selkeitd eroja 25 ja 50 prosenttia eldkkeestddn ottaneiden valilla (kuvio
4.2c). Puolet elakkeestdan ottaneet ndyttavat huomattavasti useammin
olevan ilman palkkatuloja. Kuukausi oven ottamisen jdlkeen 25 prosent-
tia eldkkeestddn ottaneista ilman palkkatuloja oli 5 prosenttia, kun 50 pro-
senttia eldkkeestdan ottaneilla osuus oli 13 prosenttia (kuvio 4.2d). Seu-
rannan lopussa osuudet olivat 8 ja 18 prosenttia (kuvio 4.2h). Seurannan
loppupuolella ndyttda siltd, etta 50 prosenttia elakkeestadn ottaneilla on
hieman useammin kuukausipalkka, joka vastaa madrittelemdadamme aikai-
sempaa vakiintunutta palkkatasoa. Vastaavasti 25 prosenttia elakkeestdan
ottaneet erottuvat siten, ettd heilld on useammin palkkatuloja, joiden taso
on matalampi kuin maarittelemdamme ovea edeltdnyt vakiintunut palkka-
taso. Suurimalla osalla 25 prosenttia eldkkeistdadn ottaneista on kuitenkin
palkkatuloja, jotka vastaavat yli 80 prosenttia edeltdvdstd palkkatasosta.
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Kuvio 4.1

Kuukausipalkka suhteessa osittaista vanhuuseldkettd edeltdneeseen vakiintu-
neeseen palkkatasoon eri ajankohdissa juuri ennen osittaisen vanhuuseldkkeen
alkamista ja sen jdlkeen. Harmaa vari kuvaa jokaisessa paneelissa tilannetta kaksi
kuukautta ennen oven alkua.

% a) 2 kk ennen oven alkamista % b) 1 kk ennen oven alkamista
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Huomautus: Arvot alle 1 kuvaavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat alle ovea edeltdneen
vakiintuneen palkkatason ja arvot yli 1 tarkoittavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat suu-
remmat kuin aiemmin. Jokaisesta paneelista rajattu pois henkildt, joilla palkkatulot olivat
kyseisessd ajankohdassa yli kolmenkertaiset suhteessa aiempaan palkkatasoon (noin
10-20 henkil6d per mittauspiste).
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Kuvio 4.2

Kuukausipalkka suhteessa osittaista vanhuuseldkettd edeltédneeseen
vakiintuneeseen palkkatasoon eri ajankohdissa juuri ennen osittaisen
vanhuuseldkkeen alkamista ja sen jalkeen. Harmaa vdri viittaa 25 % eldkkeestdan
ottaneisiin ja sininen 50 % eldkkeestdan ottaneisiin.
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Huomautus: Arvot alle 1 kuvaavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat alle ovea edeltdaneen

vakiintuneen palkkatason ja arvot yli 1 tarkoittavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat suu-
remmat kuin aiemmin. Jokaisesta paneelista rajattu pois henkildt, joilla palkkatulot olivat
kyseisessd ajankohdassa yli kolmenkertaiset suhteessa aiempaan palkkatasoon (noin

10-20 henkildd per mittauspiste).
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Seuraavaksi tarkastelemme palkkatason kehitysta luokitellun muuttujan
avulla. Luokiteltua muuttujaa kdytdmme mydhemmin palkkatulopolkujen
madrittdmiseen. Taulukosta 4.1 ndhdadan, ettd henkildiden, joilla on alle
20 prosenttia aiemmasta palkkatasosta, mddra kasvaa seurannan aikana.
Kasvua tapahtuu myds niiden osuudessa, joilla on vahemman palkkatu-
loja kuin aikaisemmin, mutta kuitenkin vdhintdaan 20 prosenttia aiemmasta
tasosta (20—84 prosenttia). Samanaikaisesti niiden osuus, joilla palkka-
taso pysyy ovea edeltdvalld tasolla (85-115 prosenttia ovea edeltdneestd
tasosta) laskee seurannan aikana. Erityisen suuria muutokset osuuksissa
kaikkien edellda mainittujen ryhmien osalta ovat oven alkamiskuukautena.
Niiden, joilla on aiempaa suuremmat palkkatulot (palkkatulot yli 115 pro-
senttia aikaisemmasta palkkatasosta), osuus ei ndytd juuri muuttuvan seu-
rannan aikana.

Taulukko 4.1
Kuukausipalkka suhteessa ovea edeltdaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon
juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen, luokiteltu muuttuja (%).

0-19 % 20-84% 85-115% 116- % Yhteensa

2 kk ennen 2,9 10,0 71,7 15,4 100
1 kk ennen 4,6 11,3 68,7 15,4 100
Ove alkoi 9,7 17,8 59,3 13,2 100
1 kk jalkeen 12,5 18,8 56,7 12,0 100
2 kk jalkeen 13,2 19,7 55,0 12,2 100
3 kk jdlkeen 13,5 20,6 53,0 12,9 100
4 kk jalkeen 14,1 21,9 52,0 12,0 100
5 kk jalkeen 14,8 22,9 50,1 12,2 100
6 kk jdlkeen 15,2 22,8 49,6 12,4 100
7 kk jdlkeen 15,7 23,3 48,5 12,4 100
8 kk jdlkeen 16,0 23,2 48,1 12,7 100
9 kk jalkeen 16,6 23,0 47,4 13,0 100
10 kk jalkeen 16,7 23,7 46,9 12,7 100
11 kk jalkeen 17,3 23,4 46,3 13,0 100
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Liitteessa 2 taulukossa 2.2 jaoimme luokan, jolla kuukausipalkka oli alle
20 prosenttia ovea edeltdneestd vakiintuneesta palkkatasosta, kahteen
ryhmdan: 1) ei lainkaan palkkatuloja ja 2) palkkatuloja mutta vahemman
20 prosenttia edeltdneesta tasosta. Kaikista tarkastelluista henkildistad vain
hyvin pienelld osalla (noin yksi prosentti) oli palkkatuloja mutta vahemman
kuin 20 prosenttia ovea edeltdneestd tasosta.

Taulukossa 4.2 ja taulukossa 4.3 havainnollistamme luokitellun muuttujan
jakauman erikseen oven suuruuden (25 ja 50 prosenttia) mukaan. Nama
tulokset ovat yhdenmukaisia Kuvio 4.2 kanssa. Toisin sanoen 50 prosenttia
eldkkeestddn ottaneet ovat useammin ryhmassd, joiden palkkatulot olivat
alle 20 prosenttia aikaisemmasta palkkatasosta. 25 prosenttia eldkkees-
tdadn ottaneet olivat useammin ryhmassd, jolla palkkatulot olivat vahintdan
20 prosenttia mutta vdhemman kuin 85 prosenttia aikaisemmasta palkka-
tasosta. Lisdksi he olivat useammin ryhmadssd, jonka palkkatasossa ei ollut
tapahtunut juurikaan muutosta. Aiempaa suuremmat (yli 115 prosenttia
ovea edeltdneestd tasosta) palkkatulot ovat hieman useammin 50 prosent-
tia eldkkeestdadn ottaneilla. Ero verrattuna 25 prosenttia eldkkeestdan otta-
neisiin on kuitenkin vain pari prosenttiyksikkod.

Taulukko 4.2

Kuukausipalkka suhteessa ovea edeltaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon
juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen, 25 prosentin oven ottaneet, luokiteltu
muuttuja (%).

0-19 % 20-84% 85-115% 116-% Yhteensd

2 kk ennen 1,9 7,5 79,7 11,0 100
1 kk ennen 2,8 9,3 76,8 11,1 100
Ove alkoi 4,9 20,1 65,5 9,5 100
1 kk jalkeen 6,1 21,1 62,8 10,0 100
2 kk jalkeen 6,7 21,3 61,2 10,8 100
3 kk jalkeen 6,9 23,5 59,2 10,4 100
4 kk jalkeen 6,9 24,7 59,3 9,1 100
5 kk jalkeen 7,2 26,8 56,7 9,3 100
6 kk jdlkeen 7,7 25,9 56,6 9,8 100
7 kk jalkeen 7,5 27,4 54,2 11,0 100
8 kk jalkeen 8,1 28,2 53,6 10,1 100
9 kk jalkeen 8,6 28,1 52,5 10,9 100
10 kk jalkeen 8,6 28,7 52,9 9,8 100
11 kk jalkeen 8,6 28,4 51,9 11,1 100




Palkkatulot ennen ja jdlkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottamisen 43

Taulukko 4.3

Kuukausipalkka suhteessa ovea edeltdaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon
juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen, 50 prosentin oven ottaneet, luokiteltu
muuttuja (%).

0-19% 20-84% 85-115% 116-% Yhteensd

2 kk ennen 3,2 10,9 69,2 16,7 100
1 kk ennen 5,1 11,9 66,1 16,8 100
Ove alkoi 11,2 17,1 57,3 14,4 100
1 kk jalkeen 14,5 18,1 54,7 12,7 100
2 kk jalkeen 15,2 19,2 53,0 12,6 100
3 kk jalkeen 15,6 19,7 51,0 13,7 100
4 kk jalkeen 16,4 21,0 49,7 12,9 100
5 kk jalkeen 17,2 21,7 48,1 13,1 100
6 kk jalkeen 17,6 21,8 47,4 13,2 100
7 kk jalkeen 18,3 22,0 46,7 12,9 100
8 kk jdlkeen 18,5 21,6 46,3 13,5 100
9 kk jdlkeen 19,1 21,4 45,9 13,6 100
10 kk jalkeen 19,3 22,1 45,0 13,6 100
11 kk jalkeen 20,0 21,8 44,6 13,6 100

On tarkeda huomioida, ettd edelld esitellyt tulokset ovat poikkileikkaus-
havaintoja eri mittauspisteissa. Ei ole siis mahdollista esitettyjen tulosten
perusteella tehda tulkintaa, jonka mukaan vajaa 20 prosenttia olisi jonkin-
laisella palkkatulottomuuden polulla tai reilu 10 prosenttia palkkatulojen
kasvun polulla oven ottamisen jdlkeen. Seuraavaksi tarkastelemme sek-
venssianalyysin avulla palkkatulopolkuja. Sekvenssianalyysi auttaa meita
poistamaan palkkatuloihin liittyvda kalenterikuukausien valista tavan-
omaista vaihtelua, ja voimme paikantaa tavanomaisia palkkatulopolkuja.
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Sensitiivisyysanalyysi: kuukausipalkka suhteessa ovea edeltineeseen
palkkatasoon vaihtoehtoisella luokittelutavalla

Tarkastelimme myos, miten vaihtoehtoisen luokittelutavan kdyttaminen vaikuttaa
kuvaan palkkatulojen muutosten ajoittumisesta. Palkkatulojen muutosten
ajoittuminen oli samankaltaisia vaihtoehtoista luokittelutapaa kdytettdessa.
Vaihtoehtoinen luokittelutapa vaikutti [dhinnd ryhmien kokoon. Vaihtoehtoisella
luokitustavalla (liite 4, taulukko 4.1) oven alkamiskuukautena palkkatulot

olivat alle 20 prosenttia aikaisemmasta tasosta 10 prosentilla, palkkatulot
20-89 prosenttia aikaisemmasta tasosta 23 prosentilla, 90-110 prosenttia
aikaisemmasta tasosta 51 prosentilla ja yli 110 prosenttia aikaisemmasta tasosta
16 prosentilla. Seurannan lopussa osuudet olivat 17, 29, 37 ja 17 prosenttia.
Taulukossa 4.1 (tutkimuksessa raportoitu ensisijainen luokittelutapa) oven
alkamiskuukautena palkkatuloja alle 20 prosenttia aikaisemmasta tasosta oli 10
prosentilla, palkkatulot 20-84 prosenttia aikaisemmasta tasosta 18 prosentilla,
palkkatulot 85-115 prosenttia aikaisemmasta tasosta 59 prosentilla ja yli 115
prosenttia aikaisemmasta tasosta 13 prosentilla. Seurannan lopussa osuudet
olivat 17, 23, 46 ja 13 prosenttia.

Vaihtoehtoisen luokittelutavan vaikutusta oven suuruuden ja palkkatulojen
muutosten valiseen yhteyteen katsotaan tarkemmin alaluvussa 4.4, johon sisaltyy
tarkastelu oven suuruuden yhteydesta eri palkkatulopoluille padtymiseen.

4.2 Palkkatulopolkujen tarkastelu sekvenssianalyysin
avulla

Seuraavaksi esitimme tulokset sekvenssianalyysista. Sekvenssianalyy-
sissa emme huomioi sitd, oliko otettu ove 25 vai 50 prosenttia karttuneesta
elakkeestd. Oven suuruus huomioidaan eri palkkatulopoluille pddtymiseen
yhteydessad olevana tekijand alaluvussa 4.4.

Polkujen (klustereiden) maaran valinnassa hyodynsimme erilaisia tilastolli-
sia tunnuslukuja (liite 3 kuvio 3.2). Tilastollisten tunnuslukujen perusteella
arvioimme, ettd kolmen, neljan tai viiden palkkatulopolun vaihtoehdot oli-
vat parhaat ratkaisut. Paddyimme neljdén erilaiseen palkkatulopolkuun.
Koimme, ettd neljan palkkatulopolun ratkaisussa kaikki polut kuvaavat eri-
laisia teoreettisesti relevantteja kehityskulkuja ja tdten kolmen polun rat-
kaisu olisi ollut tarpeettoman kapea. Viides palkkatulopolku oli kooltaan
hyvin pieni. Lisdaksi tdamd palkkatulopolku erottui ainoastaan palkkatulo-
jen muutoksen ajoittumisen osalta toisesta palkkatulopolusta. Neljdan pol-
kuun paddyimme myds vaihtoehtoista luokittelua tai vaihtoehtoisia sek-
venssianalyysiin liittyvid menetelmiad hyddyntdessa.
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Analyysissa hyddynsimme erilaisia kuvioita, joilla visualisoidaan sekvens-
sianalyysissa muodostettuja ryhmid. Kuvio 4.3 kuvaa sitd, kuinka yleisia
eri tilat (kuukausipalkka suhteessa ovea edeltdneeseen vakiintuneeseen
palkkatasoon) ovat eri palkkatulopoluilla eri ajankohdissa juuri ennen oven
alkamista ja sen jalkeen. Kuvio 4.4 kuvaa kymmenta tyypillisintd yksittdista
sekvenssia eri palkkatulopoluilla. Liitteessd 3 kuviossa 3.3 on kuvattu
yksittdinen tai yksittdiset sekvenssit, jotka kuvaavat kutakin palkkatulo-
polkua parhaiten. Kuviossa 4.5 havainnollistamme histogrammin avulla,
mikd on seurantajakson kuukausipalkkojen (suhteessa aikaisempaan
palkkatasoon) jakauma eri palkkatulopoluilla.

Kuvioita ja tunnuslukuja tulkitsemalla nimesimme polut seuraavasti: 1) Ei
muutosta palkkatasossa, 2) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu, 3) Palkka-
tason lasku ja 4) Ei palkkatuloja oven jdlkeen (Kuvio 4.3). Henkildista 44
prosenttia oli ”Ei muutosta palkkatasossa”-polulla (5 079 henkil6d). Talla
polulla ylivoimaisesti tavallisin sekvenssi on se, ettd kuukausipalkka oli
koko seurannan ajan (ldhes) sama kuin arvioimamme ovea edeltanyt taso
(Kuvio 4.4). Myos kuukausipalkkojen (suhteessa ovea edeltdvdan palkkata-
soon) jakauma on polulla hyvin vahvasti keskittynyt arvon 1 kohdalle, mika
tarkoittaa sitd, ettd kuukausipalkka oli sama kuin ovea edeltanyt palkka-
taso (Kuvio 4.5).

Polulla, jonka olemme nimenneet ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”, oli 22
prosenttia kaikista henkildistd (2 524 henkilod) (Kuvio 4.3). Télle polulle
leimallista oli, ettd palkkatulojen taso ndytti vaihtelevan paljon kuukau-
desta toiseen. Tama ei kuitenkaan valttamattd ole oven ottamisen seura-
usta. Lisdatarkasteluna laskimme kutakin palkkatulopolkua koskien, kuinka
paljon kuukausipalkat vaihtelivat henkildilld ennen oven ottamista (liite 2
Liitetaulukko 2.1). Talld polulla palkkatulojen vaihtelu oli selkedsti suurinta
jo ennen oven alkamista. Tdma viittaa siihen, ettd epdvakaisuus todenna-
kodisesti padsddntdisesti tarkoittaa sitd, ettd varsinaista muutosta ei ole
tapahtunut oven ottamisen yhteydessd. Tavanomaisimpien sekvenssien
tarkastelu myds osoittaa, ettd tama palkkatulopolku sisdltdd myos henki-
l6t, joiden palkkataso kasvoi seurantajakson aikana (Kuvio 4.4). Kuviossa
esitetyt kymmenen tavallisinta sekvenssia kattavat alle kahdeksan pro-
senttia kaikista tdlla polulla olevista henkildistd, mika viittaa siihen, etta
polulla on paljon erilaisia sekvenssejd. Liitekuvio 3.3 kutakin polkua par-
haiten kuvaavista sekvensseistd myds osoittaa, ettd talla polulla on run-
saasti vaihtelua.
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”Palkkatason lasku”-polulla oli 18 prosenttia henkildistd (2 078 henkil6a).
Talla palkkatulopolulla oleville henkildille oli leimallista tyoskentely aiem-
paa matalammalla palkkatasolla (20—84 prosenttia ovea edeltdneestd
tasosta) seurantajakson aikana. Yleensa siirtyma matalammalle palkka-
tasolle tapahtui juuri oven ottamisen aikoihin. Talld polulla olevilla hen-
kiloilla kuukausipalkka oli kuitenkin vain harvoin alle 50 prosenttia ovea
edeltdneestd tasosta (Kuvio 4.5).

Kuvio 4.3
Eri tilojen yleisyys neljalla erilaisella palkkatulopolulla juuri ennen oven ottamista
ja sen jadlkeen.

Ei muutosta palkkatasossa (44 %) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (22 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 100 ]
80 | 80 |
60 | 60 |
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Palkkatason lasku (18 %) Ei palkkatuloja oven jilkeen (17 %)
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Kuvio 4.4

Kymmenen tavallisinta sekvenssia neljalld eri palkkatulopolulla.

Ei muutosta palkkatasossa (44 %)
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Viimeinen eli neljds palkkatulopolku on nimetty ”Ei palkkatuloja oven jal-
keen”. Talld palkkatulopolulla oli 17 prosenttia henkilgistd (1 956 henkil6d).
Palkkatulojen tippuminen tapahtui yleensd oven ottamisen aikoihin. Kuten
kuviossa 4.1 havainnollistimme, vain hyvin harvalla oli seurantajakson
palkkatuloja, mutta kuitenkin vdhemman kuin 20 prosenttia ovea edelta-
neeseen tasoon verrattuna (ks. myos liite 2 taulukko 2.2). Toisin sanoen
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yleensa tdlla polulla palkkatulojen saaminen on loppunut taysin. Tama kay
ilmi myos kuviosta 4.5. Alaluvussa 4.3 tarkastelemme sitd, missda madarin
tyottomyysetuuksien tai sairauspdivarahan saaminen selittdd asiaa.

Kuvio 4.5
Kuukausipalkat suhteessa osittaista vanhuuseldkettd edeltdneeseen palkkatasoon
seurantajaksolla eri palkkatulopoluilla.

a) Ei muutosta palkkatasossa b) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu

% %
80 -, 80 -,
60 - 60 -
40 40 -
20 | 20
0 T T T T T T T 0 |
02 06 10 14 138 2. 2 6 3 0 06 10 1.8 2 6 3 O
c) Palkkatason lasku d) Ei palkkatuloja oven jalkeen
% %
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40 |

60
40
20 - 20

02 06 10 14 18 22 26 30 .2 06 10 14 18 22 26 30

Huomautus: Kuviot perustuvat yhdistettyyn aineistoon sisdltden kaikki seurantajakson
palkkakuukaudet henkil6iltd, jotka ovat palkkatulopolulla. Arvot alle 1 kuvaavat tilannetta,
jossa palkkatulot ovat alle ovea edeltdneen vakiintuneen palkkatason ja arvot yli 1 tarkoit-
tavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat aiempaa suuremmat. Jokaisesta paneelista on ra-
jattu pois palkkakuukaudet, jotka olivat yli kolmenkertaiset suhteessa ovea edeltdneeseen
palkkatasoon.



Palkkatulot ennen ja jdlkeen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottamisen 49

Sensitiivisyysanalyysi: palkkatulopolkujen muodostaminen
vaihtoehtoisilla tavoilla

Toteutimme palkkatulopolkujen luokittelun myds hyddyntamalla
vaihtoehtoista luokittelutapaa palkkatulojen muutokselle seka
hyddyntamalla erilaista menetelmaa sekvenssien valisten etdisyyksien
laskemiselle (Optimal matching). Tarkastelut kdyttaen Optimal matching
-menetelmda teimme hyddyntden molempia luokittelutapoja palkkatulojen
muutokselle. Esitamme eri tilojen yleisyyden naissd analyyseissa
muodostuneilla poluilla liitekuvioissa3.4 (liite 3), 4.1 ja 4.3 (liite 4). Dynamic
Hamming Distance -menetelman ja vaihtoehtoisen luokittelun yhdistelman
osalta esitdmme myds kuvion kymmenesta tavallisimmasta sekvenssista
kullakin palkkatulopolulla (liite 4 kuvio 4.2) sekd kuukausipalkat suhteessa
osittaista vanhuuselaketta edeltaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon eri
palkkatulopoluilla (liite 4 kuvio 4.4).

Kaikissa analyyseissa pdddyimme samankaltaisiin palkkatulopolkuihin.
Toisin sanoen erilaiset valinnat ndyttavat antavan hyvin samankaltaisia
tuloksia. Polkujen koko erosi hieman tarkasteluiden valilld. ”Palkkatulojen
vaihtelu tai kasvu” seka ”Ei palkkatuloja oven jalkeen”-polkujen koko

oli hyvin samankaltainen kaikissa analyyseissa. Kaikissa tarkasteluissa
”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla oli reilu 20 prosenttia ja "Ei
palkkatuloja oven jdlkeen”-polulla noin 15 prosenttia tarkastelluista
henkildista.

Eri valinnat vaikuttavat sen sijaan hieman siihen, kuinka paljon henkilgita

on “Ei muutosta palkkatasossa” ja ”Palkkatulojen lasku”-poluilla. Muut
laskentatavat tuottavat hieman suurempia osuuksia ”Palkkatulojen lasku”
-polulle ja vastaavasti hieman pienempia "Ei muutosta palkkatasossa”
-polulle. Esimerkiksi vaihtoehtoista luokitusta palkkatulojen muutokselle
kdytettdessa "Ei muutosta”-polulla on 38 prosenttia ja ”Palkkatason lasku”
-polulla 24 prosenttia (vrt. 44 ja 18 % taman alaluvun tuloksissa). Ainoastaan
vaihtoehtoisen luokittelun yhdistaminen Optimal matching -menetelmaan
tuottaa hieman suurempia eroja lukuihin (osuudet 34 ja 30 %).
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4.3 Miten tyottomyysetuuksien tai sairauspdivarahan
saaminen on yhteydessa eri palkkatulopolkuihin?

Seuraavaksi tarkastelemme, miten tyéttomyysetuuksien ja sairauspdivdra-
han saaminen seurantajaksolla on yhteydessa eri palkkatulopolkuihin. Tar-
kastelun perusteella ei ole mahdollista sanoa, missd madérin sosiaaliturva-
etuuksien saaminen on johtanut pdatokseen ottaa ove. Tulokset kuitenkin
havainnollistavat, onko palkkatulopolkujen vélilld eroa tyottémyyden tai sai-
rauspdivdrahan esiintyvyydessd. Lisdksi havainnollistamme, kuinka monen
kuukauden aikana tyottomyysetuuksia tai sairauspdivdrahaa on 14 kuukau-
den seurantajakson aikana keskimadarin saatu eri palkkatulopoluilla. Tarkas-
telemme myos, milloin tydttomyytta on koettu ensimmadisen kerran seuran-
tajakson aikana. Mikali tydttomyytta esiintyy runsaasti palkkatulopolulla ja
jos sen alkaminen ajoittuu oven ottamisen laheisyyteen, on todenndkdistd,
ettd ty6ttomyydelld on ollut rooli oven ottamisessa.

Taulukko 4.4 kuvaa, millainen oli tydttomyysetuuksien ja sairauspdiva-
rahan esiintyvyys eri palkkatulopoluilla. 14 prosenttia tutkimuksessa tar-
kastelluista henkildistd sai tydttomyysetuutta jossain vaiheessa seuranta-
jaksoa. Sairauspdivdrahaa sai 6 prosenttia.

Taulukko 4.4
Tyottomyysetuuksien ja sairauspdivdrahan esiintyvyys seurantajakson aikana eri
palkkatulopoluilla, %.

Sosiaaliturva- Ei muutosta Palkkatulojen Palkka- Eipalkka- Kaikki
etuus palkka- vaihtelu tason tuloja oven

tasossa tai kasvu lasku jalkeen
Tyottomyysetuutta 2,6 15,7 7,2 46,9 13,7
Sairauspdivdrahaa 3,1 7,5 9,2 8,8 6,1
Tyottomyysetuutta 5,6 22,1 15,7 52,1 18,8

tai sairauspdivdrahaa

Huomautus: taulukko kuvaa tyottoémyysetuuksien ja sairauspdivdarahan saamisen esiinty-
vyyttd seurantajakson aikana. Seurantajakso alkoi kaksi kuukautta ennen osittaisen van-
huuselékkeen ottamista ja paattyy 12 kuukautta sen alkamisesta.

”Ei muutosta palkkatasossa”-polulla sairauspdivdrahaa sai kolme prosent-
tia seurantajakson aikana, kun muilla poluilla osuus oli vajaa 10 prosent-
tia. Vaikka erot sairauspdivdrahan esiintyvyydessa polkujen vlilld ovat
melko pienid, on sairauspdivdrahan saaminen jossain madrin yhteydessa
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polkuihin, joilla esiintyy palkkatulojen vahentymistd tai vaihtelua seuran-
nan aikana. Tyottomyyden suhteen havaitaan merkittdvid eroja polkujen
valilla. ”Ei muutosta palkkatasossa”-polulla tyottomyysetuuksia sai kolme
prosenttia henkildistd. "Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla osuus oli
16 prosenttia ja ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-polulla jopa 47 prosenttia.
Toisin sanoen lahes puolella niistd, joilla palkkatulojen saaminen loppui
oven ottamisen yhteydessd, tahan liittyi tydttomyyttd. Tyottomyysetuutta
tai sairauspdivdrahaa talla polulla sai 52 prosenttia henkildista.

Taulukko 4.5 havainnollistaa, kuinka monena kalenterikuukautena tyot-
tomyysetuutta tai sairauspdivdrahaa keskimaarin saatiin. Tarkasteltaessa
kaikkia tietylld palkkatulopolulla olevia (taulukon yldosa) nahdaan edelli-
sen taulukon tapaan, ettd tydttémyytta esiintyy eniten ”Palkkatulojen vaih-
telu tai kasvu” ja ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-poluilla. Jdlkimmadisessa
keskiarvo on kuitenkin huomattavasti suurempi (3,8 kuukautta vrt. 0,6
kuukautta). Sairauspédivarahan saamisen osalta erot polkujen vililld ovat
melko pienid. Suurin keskiarvo on ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-polulla
(0,4 kuukautta).

Taulukko 4.5
Kalenterikuukausien lukumaard, jonka aikana saatu ty6ttomyysetuutta tai
sairauspdivdrahaa, seurantajakson aikana eri palkkatulopoluilla, keskiarvo.

Sosiaaliturva- Ei muutosta Palkkatulojen Palkka- Ei palkka- Kaikki
etuus palkka- vaihtelu tason tuloja oven

tasossa tai kasvu lasku jdlkeen
Kaikki
Tyottomyysetuutta 0,05 0,6 0,3 3,8 0,8
Sairauspdivdrahaa 0,1 0,2 0,3 0,4 0,2
Vain henkil6t, jotka saivat sosiaaliturvaetuutta
Tyottomyysetuutta 2,0 3,7 4,9 8,1 6,2
Sairauspdivdrahaa 1,9 2,5 2,7 4,4 2,9

Tarkasteltaessa vain niita henkilditd, jotka saivat sosiaaliturvaetuutta, huo-
mataan, ettd etenkin ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-polulla kyse on yleensa
varsin pitkdakestoisesta tuen saamisesta. Talla polulla ty6ttomyysetuutta
saaneet saivat sitd keskimaarin noin 8 kalenterikuukauden aikana (koko
seurantajakson pituus 14 kalenterikuukautta). Sairauspdivdarahaa saaneet
saivat etuutta keskimddrin hieman yli neljan kalenterikuukauden aikana.
Mita selvemmin palkkatulopolku kuvaa palkkatulojen vdhenemistd, sitd
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pidempdan sosiaaliturvaa saaneet saivat tukea. ”Palkkatason lasku”-po-
lulla tydttomyysetuutta saaneet saivat sitda keskimdarin lahes viiden kalen-
terikuukauden aikana, kun ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla keski-
arvo oli 3,7 kalenterikuukautta. Samankaltainen havainto oli sairauspaiva-
rahan saamisen suhteen.

Tyottomyyden esiintyvyys oli selvasti suurinta ”Palkkatulojen vaihtelu

tai kasvu” ja erityisesti ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-poluilla. Seuraa-
vaksi tarkastelemme, milloin aineistossa havaitaan seurantajakson aikana
ensimmadisen kerran tyottomyysetuuksien saamista ndilla poluilla (Kuvio
4.6). ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla tyottomyysetuuden saami-
sen esiintyvyys laskee melko tasaisesti seurantajakson ensimmaisten kuu-
kausien aikana. Esiintyvyys on kuitenkin selvdsti muita ajanjaksoja kor-
keampaa oven alkamisen lahettyvilla. Vajaalla viidelld prosentilla henki-
[6istd tdlld polulla tydttomyysetuuksia havaittiin ensimmadisen kerran seu-
rantajakson aikana kaksi kuukautta ennen oven alkamista ja vajaalla kol-
mella prosentilla yksi kuukausi ennen oven alkamista.

”Ei palkkatuloja oven jalkeen”-polulla erottuu ajanjakso, joka alkaa kaksi
kuukautta ennen oven alkamista ja paattyy kolme kuukautta alkamisen jal-
keen. Ndiden kuukausien aikana tyottomyysetuuksia havaittiin ensimmai-
sen kerran seurantajakson aikana selvasti muita kuukausia enemman.
Lahes kymmenelld prosentilla henkil6istd tdlla polulla havaittiin tyotto-
myysetuuksia ensimmadisen kerran seurantajakson aikana kaksi kuukautta
ennen oven alkamista, kun kuukausi ennen oven alkamista seka oven alka-
miskuukautena kuudella prosentilla henkildistd havaittiin ensimmaisen
kerran tydottomyysetuuksia. Taman jdlkeen tdmd osuus laskee hieman, kun-
nes se nousee taas kuuteen prosenttiin kolme kuukautta oven alkamisen
jdlkeen. Tuloksia voidaan tulkita siten, ettd polulla on henkil6itd, jotka ovat
ottaneet oven jadtydan tyottomaksi sekd henkildita, jotka ovat jddneet tyot-
témaksi hieman oven ottamisen jdlkeen.

Tutkimuksessa tarkastelluilla henkildilld oli palkkatuloja véhintddn yhtena-
toista kalenterikuukautena ajanjaksolla, jota kdytettiin ovea edeltdneen
vakiintuneen palkkatason laskemiseen. Tyottomyyttd saattoi esiintyd kah-
tena kalenterikuukautena kyseisen periodin aikana. Taten on mahdollista,
ettd ainakin osalla heistd, joilla havaitsemme tyottomyytta seurantajak-
son ensimmadisen kalenterikuukauden aikana eli kaksi kuukautta ennen
oven alkamista, tyottomyys alkoi itse asiassa jo hieman aikaisemmin. Lisa-
tarkasteluna tutkimme tata asiaa. Niistd, ketka olivat ”Palkkatulojen vaih-
telu tai kasvu”-polulla ja saivat tyottomyysetuuksia kaksi kuukautta ennen
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oven alkamista, 60 prosenttia oli saanut tydttomyysetuuksia edeltavan 12
kalenterikuukauden aikana. ”Ei palkkatuloja oven jdlkeen”-polun suhteen
osuus oli 66 prosenttia.’® Toisin sanoen ensimmadisen pylvdan erottuminen
kuviossa 4.6 johtuu siita, ettd se sisdltdda myds tyottomyysjaksoja, jotka oli-
vat alkaneet jo hieman aikaisemmin. Oven ottaminen vasta tydttdmyyden
kestettyd jonkin aikaa on voinut liittyd siihen, ettd oven alaikdrajaa ei ollut
saavutettu aiemmin.

Kuvio 4.6
Tyéttomyysetuuksien saaminen ensimmadisen kerran seurantajakson aikana
kahdella eri palkkatulopolulla.

%
12

10

-2kk -1kk Ove +1 kk +2 kk +3 kk +4 kk +5 kk +6 kk +7 kk +8 kk +9 kk +10 kk+11 kk
alkoi

[l Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu [l Ei palkkatuloja oven jalkeen

Tyottémyyden osalta on hyvd huomioida, ettd kdytetyn aineiston perus-
teella ei ollut mahdollista padatelld, missd maarin henkilot ovat olleet tietoi-
sia siitd, ettd tydsuhde on loppumassa, kun he ovat hakeneet ovea. Tyotto-
myys voi myds olla seurausta irtisanoutumisesta, joskin tasta seurauksena
on tyottomyysetuuksien menettdminen maardaikaisesti eli karenssi.!

10 Osalla niistd, jotka olivat saaneet tyottomyysetuuksia seurantajaksoa edeltdvan
12 kalenterikuukauden aikana, on voinut olla useitakin kuukausia kyseisen tyottomyys-
jakson ja kaksi kuukautta ennen oven ottamista alkaneen tyottémyysjakson valilla.

11 Toukokuun 2022 alussa astui voimaan lakimuutos, jonka myotd irtisanomisesta ilman
pdtevdd syytd seuraa 45 pdivan karenssi. Ennen toukokuuta 2022 seurauksena oli 90
paivan karenssi.
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4.4 Sosiodemografisten taustatekijoiden yhteys eri
palkkatulopoluille pdatymiseen

Seuraavaksi tarkastelemme, miten erilaiset sosiodemografiset taustate-
kijat ovat yhteydessa erilaisille palkkatulopoluille paatymiseen (Taulukko
4.6). Kaikissa ristiintaulukoinneissa havaittiin tilastollisesti merkitsevéa ero
tarkasteltavan taustatekijamuuttujan ryhmien suhteen.

Puolet elakkeestddn ottaneista 19 prosenttia oli ”Ei palkkatuloja oven jal-
keen”-polulla, kun 25 prosenttia eldkkeestddn ottaneilla osuus oli 8 pro-
senttia. Suurempaa ovea kdytetddn siis paikkaamaan loppuneita palkkatu-
loja, esimerkiksi tyottomyyden tai tydelamasta poistumisen seurauksena.
25 prosentin eldkettd kdytetdadn hieman useammin, kun aiempaa mata-
lampi palkkataso yhdistetdan elakkeen kanssa (22 % 25 prosentin eldk-
keen ottaneista ja 17 % muista). 25 prosentin eldkkeen ottaneista myos
hieman suurempi osuus oli polulla, jossa palkkataso on pysynyt ovea edel-
taneelld tasolla (osuudet 50 ja 42 %).

Naiset olivat miehid harvemmin ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”- polulla
(naisista 15 %, miehistd 28 %). Sen sijaan ”Palkkatulojen lasku”-polulla
miehid oli naisia pienempi osuus (miehistd 13 %, naisista 23 %). Toisin
sanoen naiset ndyttavat miehid useammin yhdistavan eldkkeen tydskente-
lyyn aiempaa matalammalla palkkatasolla. Erot kotitaloustyypin suhteen
olivat melko pienid. Absoluuttisesti suurin ero oli ”Ei muutosta palkkata-
sossa”-polulla. Yksin asuvista tdlld polulla oli 47 prosenttia, muista 42 pro-
senttia.

Koulutuksen suhteen ndhdadan selvid eroja. Matalampi koulutus on yhtey-
dessd suurempaan todenndkdisyyteen olla ”Palkkatulojen vaihtelu tai kas-
vu”-polulla ja pienempdan todenndkoisyyteen olla ”Ei muutosta palkkata-
sossa” ja "Palkkatulojen lasku”-poluilla. Korkeammin koulutetut siis hie-
man useammin yhdistdvat eldkkeen ja tydskentelyn aiempaa matalam-
malla palkkatasolla. Erityisen suuria erot koulutusryhmien vdlilld ovat kos-
kien ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polkua. Tdma voi selittyd eroilla
ammattirakenteessa. Matalasti koulutetut saattavat tydskennelld useam-
min aloilla, joissa kuukausipalkoissa esiintyy enemman vaihtelua esimer-
kiksi vuorotydn vuoksi.
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Taulukko 4.6
Taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille padatymiseen, %.

Taustatekijat Ei muutosta Palkkatulojen Palkkatason  Ei palkkatuloja Yhteensd

palkkatasossa vaihtelu tai kasvu lasku oven jdlkeen

Oven suuruus

Ove 25 % 50 19,5 22,1 8,4 100
Ove 50 % 41,6 22,4 16,5 19,4 100
Sukupuoli

Mies 41,8 27,7 12,7 17,9 100
Nainen 45,6 15,5 23,2 15,7 100
Kotitaloustyyppi

Asuu yksin 47,4 22,3 15,2 15,1 100
Muu 42,3 21,5 18,8 17,4 100
Tydskentelysektori

Julkinen sektori 55,4 7,4 24,5 12,7 100
Yksityinen sektori 35,5 31,6 13,3 19,7 100
Korkein suoritettu tutkinto

Perusaste 37,8 29,8 14,4 18,0 100
Keskiaste 40,1 26,6 18,2 15,1 100
Alempi korkea-aste 49,4 15,3 17,9 17,4 100
Ylempi korkea-aste 47,9 11,0 19,9 21,2 100
Tyduran pituus

Alle 38 vuotta 45,0 20,3 19,1 15,7 100
38-40 vuotta 45,4 19,4 17,8 17,4 100
Yli 40 vuotta 39,8 26,4 16,2 17,6 100
Palkkataso

Alin kolmannes 38,0 23,5 21,8 16,7 100
Keskimmainen kolmannes 45,4 21,9 18 14,7 100
Korkein kolmannes 47,5 19,6 13,8 19,1 100
Yhteensa 43,6 21,7 17,9 16,8 100

Huomautus: Kaikki tarkastelut tilastollisesti merkitsevid tasolla p < 0,001 (khiin neli6 -testi).
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Julkisella ja yksityiselld sektorilla tyoskennelleiden valilla havaitaan varsin
suuria eroja. Julkisella sektorilla tydskentelevistd 55 prosenttia oli ”Ei muu-
tosta palkkatasossa”-polulla, kun yksityiselld sektorilla tydskentelevista
tdlle polulle sijoittui 35 prosenttia. Vielda suurempi ero havaitaan ”Palkka-
tulojen vaihtelu tai kasvu”-polun suhteen. Talla polulla oli yksityiselld sek-
torilla tydskentelevistd 32 prosenttia, kun julkisella sektorilla tydskente-
levien osuus oli vain 7 prosenttia. Tama voi liittyd eroihin ammatti- ja toi-
mialarakenteessa. Julkisella sektorilla tydskentelevistd joka neljds yhdisti
elakkeen tydskentelyyn aiempaa matalammalla palkkatasolla, kun yksityi-
sella sektorilla ndin teki 13 prosenttia. Syyna tdhan eroon voi olla, ettd jul-
kisella sektorilla on helpompaa tehdd osa-aikatyota verrattuna yksityiseen
sektoriin. Yksityiselld sektorilla joka viides oli polulla, johon liittyi palkkatu-
lojen loppuminen seurannan aikana. Julkisella sektorilla vain 13 prosenttia
oli talla polulla. Tata eroa voi selittdd esimerkiksi erot tyottomyysriskissa.

Tyouran pituuden suhteen havaittiin melko pienid eroja ryhmien valilla.
Henkildt, joilla oli kaikista pisin tyoura (yli 40 vuotta), olivat hieman muita
useammin ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla, ja muita hieman har-
vemmin ”Ei muutosta palkkatasossa”-polulla. Korkeammat ovea edelta-
neet palkkatulot olivat erityisesti yhteydessd suurempaan todennakoi-
syyteen jatkaa toissa samalla palkkatasolla (47 prosenttia korkeimmassa
palkkakolmanneksessa ja 38 prosenttia alimmassa palkkakolmannek-
sessa). Matalimman palkkatason ryhmastd muita ryhmid suurempi osuus
oli polulla, johon liittyi tydskentelyn jatkaminen aiempaa matalammalla
palkkatasolla.

Seuraavaksi tarkastelemme taustatekijoiden yhteyttd eri palkkatulopoluille
paatymiseen multinomaalisen logistisen regressiomallin avulla. Regressio-
mallin avulla voidaan huomioida samanaikaisesti esimerkiksi oven suu-
ruus ja muita taustatekijoitd. Regressiomalleissa kontrolloimme myds syn-
tymadvuoden ja oven alkamisvuoden. Taulukoissa esitdmme keskimaarai-
sid marginaalivaikutuksia, jotka kuvaavat taustatekijaryhman eroa toden-
nakodisyydessa pdatya tietylle palkkatulopolulle verrattuna referenssiryh-
mdan. Taulukon 4.7 regressiomallit ovat erillisida kullekin sosiodemografi-
selle taustatekijalle. Ndissd malleissa oli yksittdisen sosiodemografisen
taustatekijdn lisdksi vain oven suuruutta kuvaava muuttuja, syntymavuosi
ja oven alkamisvuosi. Vertailuksi tarkastelemme taulukossa 4.8 regressio-
mallia, jossa oli kaikki sosiodemografisia taustatekijoitd kuvaavat muuttu-
jat samanaikaisesti (ns. taysi malli). Tdydessad mallissa otetaan huomioon,
ettd taustamuuttujat saattavat olla yhteydessa toisiinsa.
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Taulukko 4.7
Taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille paatymiseen, keskimdardiset marginaalivaikutukset laskettu multinomiaalisesta logistisesta
regressiomallista (erilliset mallit eri taustatekijdille).

Taustatekijat Ei muutosta Palkkatulojen Palkkatason Ei palkkatuloja
palkkatasossa vaihtelu tai kasvu lasku oven jalkeen
-0,089*** 0,026** -0,051*** 0,114%***
Ove 50 % (ref: Ove 25 %) (0,011) (0,009) (0,009) (0,007)
Nainen (ref: mies) 0,029** -0,120%*** 0,100*** -0,009
(0,009) (0,008) (0,007) (0,007)
Asuu yksin (ref: muu) 0,049*** 0,008 -0,036%** -0,021**
(0,010) (0,009) (0,008) (0,008)
Yksityinen sektori (ref: julkinen sektori) O,(lo?é(:;’)‘ 0%;3;;; 0’(10(?3(;;; O’((z)s,g:);
Korkein suoritettu tutkinto (ref: perusaste)
Keskiaste 0,016 -0,031* 0,035** -0,021
(0,015) (0,014) (0,011) (0,011)
Alempi korkea-aste 0,111*** -0,140%** 0,027* 0,002
(0,016) (0,014) (0,012) (0,012)
Ylempi korkea-aste 0,102*** -0,183*** 0,047** 0,034*
(0,019) (0,015) (0,015) (0,015)
Ty6uran pituus (ref: alle 38 vuotta)
0,006 -0,007 -0,016 0,017*
38-40 vuotta 0,011) (0,009) (0,008) (0,008)
Yli 40 vuotta -0,040*** 0,070*** -0,035*** 0,006
(0,011) (0,010) (0,009) (0,008)
Palkkataso ennen ovea (ref: alin kolmannes)
Keskimmadinen kolmannes 0,073** 0,015 ©0,039%* 0,019%
(0,011) (0,009) (0,009) (0,008)
Korkein kolmannes 0,102%* 0,039 -0,080% 0,017
(0,011) (0,009) (0,009) (0,009)
Henkildiden lukumdara 11 637 11 637 11 637 11 637

Huomautus: Taulukko perustuu erillisiin regressiomalleihin, joissa kontrolloitu oven suuruus (25 tai 50 prosenttia), syntyméavuosi ja oven alkamisvuosi. Oven tasoa
koskevat estimaatit perustuvat regressiomalliin, jossa kontrolloitu syntymavuosi ja oven alkamisvuosi, mutta ei muita muuttujia. Keskivirheet suluissa. * p < 0,05,
**p<¢0,01, ***p<0,001
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Regressiomallissa, jossa oli vain oven suuruus, syntymavuosi ja oven alka-
misvuosi, puolet eldkkeestddn ottaneet paatyivdat 9 prosenttiyksikkda
epdtodenndkdisemmin ”Ei muutosta palkkatasossa”-polulle ja viisi pro-
senttiyksikkdd epdtodenndkdisemmin ”Palkkatason lasku”-polulle kuin 25
prosenttia eldkkeestddn ottaneet. Sen sijaan ”Palkkatulojen vaihtelu tai
kasvu”-polulle puolet eldkkeestddn ottaneet padtyivat kolme prosenttiyk-
sikkdd todenndkdisemmin ja ”Ei palkkatuloja”-polulle 11 prosenttiyksikkoa
todenndkoisemmin.

Naiset pdatyivat miehid kolme prosenttiyksikkda todenndkdisemmin Ei
muutosta palkkatasossa”-polulle ja 10 prosenttiyksikkod todennakdisem-
min ”Palkkatason lasku”-polulle. Miehet pdatyivat ”Palkkatulojen vaihtelu
tai kasvu”-polulle 12 prosenttiyksikkda naisia todenndkdisemmin. Yksin
asuneet olivat pari prosenttiyksikkda muita epatodenndakdisemmin poluilla,
joihin liittyi joko palkkatulojen lasku tai palkkatulojen loppuminen. Sen
sijaan polulla, jolla tydskentelyd jatkettiin ovea edeltdneelld palkkatasolla,
he olivat viisi prosenttiyksikkdd muita todenndkoisemmin.

Sekd alemman ettd ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla oli noin
10 prosenttiyksikkod suurempi todenndkdisyys olla ”Ei muutoksia palkka-
tasossa”-polulla kuin vain perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Ylemman
korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla oli 18 prosenttiyksikkdd pienempi
todennakoisyys olla ”Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-polulla kuin vain
perusasteen tutkinnon suorittaneilla. Vain perusasteen tutkinnon suoritta-
neilla oli sen sijaan vajaa viisi prosenttiyksikkdd pienempi todennadkdisyys
olla poluilla, joihin liittyi palkkatulojen lasku (joko osin tai kokonaan).

Julkisella sektorilla tydskentelevien todenndkdisyys jatkaa ovea edelta-
neelld palkkatasolla oli 19 prosenttiyksikkdd yksityiselld sektorilla tydsken-
televia suurempi. Heilld oli myds 11 prosenttiyksikkéa suurempi todenna-
koisyys jatkaa tyoskentelemistd aiempaa matalammalla palkkatasolla. Yksi-
tyiselld sektorilla tydskentelevilld oli 24 prosenttiyksikkdd suurempi toden-
ndkdisyys kokea palkkatulojen epdvakaisuutta tai niiden kasvua. Palkkatu-
lojen loppuminen oli heilld kuusi prosenttiyksikkéd todenndkdisempaa.

Tyouran pituuden suhteen eroja havaitaan ldhinnd lyhimman tyduran ja
pisimman tyduran valilla. Pitka tyoura tarkoitti nelja prosenttiyksikkda pie-
nempdd todenndkoisyyttd jatkaa tydoskentelyd ovea edeltdneelld palkka-
tasolla tai jatkaa tyoskentelyd aiempaa matalammalla palkkatasolla. Kai-
kista lyhyimpdan tyouraan verrattuna pitka tydura tarkoitti seitseman pro-
senttiyksikkod suurempaa todenndkdisyyttd olla ”Palkkatulojen vaihtelu tai
kasvu”-polulla.
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Palkkatason osalta suurimmat erot havaitaan alimman ja korkeimman palk-
kakolmanneksen vdlilld. Korkein palkkataso tarkoitti neljan prosenttiyksikon
pienempdd todenndkdisyyttd kokea epavakaita palkkatuloja tai niiden kas-
vua verrattuna alimpaan palkkakolmannekseen. Vastaavan suuntainen kah-
deksan prosenttiyksikon ero havaittiin ”Palkkatason lasku”-polun suhteen.
Alimpaan palkkakolmannekseen verrattuna korkeimmassa palkkakolmannek-
sessa olevilla oli 10 prosenttiyksikkda suurempi todenndkdisyys jatkaa tyds-
kentelyd ovea edeltdneelld palkkatasolla.

Lopuksi tarkastelemme regressiomallia, jossa oli kaikki sosiodemografisia
taustatekijoitd kuvaavat muuttujat samanaikaisesti (Taulukko 4.8). Yleisesti
ottaen tulokset ovat hyvin samankaltaisia kuin yksittdisista regressiomalleista
(Taulukko 4.7). Erot referenssiryhmaén ja tarkasteltavan ryhman vililla olivat
keskimddrin pienempid regressiomallissa, jossa oli mukana kaikki sosiodemo-
grafiset taustatekijat. Erityisen suuria muutoksia taulukoiden valilld havait-
tiin koskien todenndkdisyytta paatya “Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu”-po-
lulle. Miehet paatyivat neljd prosenttiyksikkda naisia todenndkdisemmin talle
polulle kuin regressiomallissa, jossa ei vakioitu muita sosiodemografisia taus-
tatekijoitd ero oli 12 prosenttiyksikkdd. Taydessa mallissa ylemman korkea-as-
teen tutkinnon suorittaneet padtyivat 7 prosenttiyksikkda vain perusasteen
tutkinnon suorittaneita epatodenndkdisemmin talle polulle, kun aiemmin
havaittiin 18 prosenttiyksikon ero.

Muiden tekijoiden huomioiminen vaikuttaa sukupuoli- ja koulutuseroihin kos-
kien myds ”Ei muutosta palkkatasossa”-polkua. Tdydessa regressiomallissa
miehet jatkoivat naisia kolme prosenttiyksikkda todenndkdisemmin tydsken-
telyd ovea edeltdneelld palkkatasolla. Erillisessd regressiomallissa havait-

tiin kolmen prosenttiyksikdn ero toiseen suuntaan. Ylemman korkea-asteen
ja vain perusasteen tutkinnon suorittaneiden vélinen ero télle polulle paaty-
misen suhteen ei ollut enda tilastollisesti merkitsevd, kun muut taustatekijat
otettiin huomioon. Tdydessad mallissa ei havaittu lainkaan tilastollisesti mer-
kitsevid eroja pisimman ja lyhimman tyduran valilla.

Muutoksia naisten ja korkeammin koulutettujen regressioestimaateissa voi
selittdd esimerkiksi tydskentelysektorin ja palkkatason vakioiminen. Naiset
tyoskentelevat miehida huomattavasti useammin julkisella sektorilla (Suomen
virallinen tilasto (SVT)). Julkisella sektorilla tyskentelee yksityistd sektoria
koulutetumpia palkansaajia (Maczulskij 2017). Se, ettd taydessadkin regressio-
mallissa havaitaan varsin suuria eroja todenndkdisyyksissad padatya eri palkka-
tulopoluille julkisella ja yksityiselld sektorilla tydskentelevien vililld, viittaa
siihen, ettd esimerkiksi erot ammatti- ja toimialarakenteessa tulisi huomioida
tarkemmin oven ottamisen todenndkdisyyttd tarkasteltaessa.
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Taulukko 4.8
Taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille paatymiseen, keskimdardiset marginaalivaikutukset laskettu multinomiaalisesta logistisesta
regressiomallista (taysi malli).

Taustatekijat Ei muutosta Palkkatulojen Palkkatason Ei palkkatuloja
palkkatasossa vaihtelu tai kasvu lasku oven jalkeen
-0,063*** -0,024** -0,023** 0,109***
o) . [o) ’ ’ ’ ’
Ove 50 % (ref: Ove 25 %) 0,011) (0,009) (0,008) (0,007)
Nainen (ref: mies) -0,032** -0,042*** 0,060*** 0,014
) (0,010) (0,008) (0,008) (0,008)
Asuu yksin (ref: muu) 0,050*** 0,011 -0,042*** -0,019*
y ’ (0,010) (0,008) (0,008) (0,008)
.. . s, . -0,214*** 0,223*** -0,077*** 0,067***
Yksityinen sektori (ref: julkinen sektori) (0,010) (0,007) (0,008) (0,007)
Korkein suoritettu tutkinto (ref: perusaste)
Keskiaste -0,020 0,019 0,012 -0,011
(0,015) (0,012) (0,012) (0,011)
Alempi korkea-aste 0,032 -0,055*** 0,002 0,021
P (0,017) (0,013) (0,013) (0,013)
Ylempi korkea-aste -0,036 -0,074*** 0,040* 0,072%**
P (0,022) (0,017) (0,019) (0,018)
Ty6uran pituus (ref: alle 38 vuotta)
0,011 -0,031*** 0,0002 0,020*
38-40 vuotta 0,011) (0,009) (0,008) (0,008)
. 0,003 -0,017 0,001 0,012
Yli 40 vuotta (0,012) (0,010) (0,010) (0,009)
Palkkataso ennen ovea (ref: alin kolmannes)
Keskimmainen kolmannes 0,072%* 0,019* -0,027** 0,026™
(0,011) (0,009) (0,009) (0,009)
Korkein kolmannes 0,113*** 0,040%* -0,062*** 0,011
(0,013) (0,010) (0,010) (0,010)
Henkildiden lukumadara 11637 11637 11 637 11 637

Huomautus: Keskivirheet suluissa. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p< 0,001
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Sensitiivisyysanalyysi: oven suuruuden ja sosiodemografisten
taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille padtymiseen
vaihtoehtoisella luokitustavalla

Sensitiivisyystarkasteluna toteutimme tarkastelut palkkatulopolkujen
sosiodemografisista taustatekijoista myds vaihtoehtoisella luokittelutavalla
palkkatulojen muutoksella. Liitteessa 4 olemme esittaneet tulokset koskien
ristiintaulukointia (Liitetaulukko 4.2) seka regressiomallia, jossa on mukana
kaikki tarkasteltavat muuttujat (Liitetaulukko 4.3).

Kaiken kaikkiin sosiodemografisten taustatekijoiden yhteys eri
palkkatulopoluille paatymiseen oli hyvin samanlainen riippumatta

siitd, kumpaa luokittelua palkkatulojen muutokselle kaytettiin. Vaikka
regressiomalleissa voi olla joitain eroja tilastollisen merkitsevyyden suhteen,
oli regressioestimaattien ero hyvin pieni, yleensa enintddan muutama
prosenttiyksikkd.

Oven suuruuden suhteen kuitenkin havaittiin eroja. Mikali kdytetdaan
vaihtoehtoista luokittelutapaa, oven suuruus ei ndytd olevan yhteydessa
todenndkdisyyteen padtya polulle, jossa tydskentelyd jatketaan ovea
edeltdneelld palkkatasolla. ”Palkkatason lasku”-polun suhteen havaitaan
samansuuntainen, mutta voimakkaampi yhteys. Toisin sanoen 25
prosenttia eldkkeestddn ottaneet olivat huomattavasti useammin talla
polulla verrattuna niihin, jotka ottivat puolet elakkeestaan. Taydessa
regressiomallissa ero ryhmien valilld oli 10 prosenttiyksikkod taman polun
suhteen (tassa alaluvussa havaittiin kahden prosenttiyksikon ero kayttaen
ensisijaista luokittelutapaa palkkatulojen muutokselle).
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5 Keskustelu ja johtopddtokset

Tassa tutkimuksessa on Eldaketurvakeskuksen rekisteritietojen avulla tutkittu
aiempaa tarkemmin, miten palkkatulot muuttuvat oven ottamisen yhtey-
dessd. Aiemmista tarkasteluista poiketen tdssa tutkimuksessa hyddynne-
taan kalenterikuukausitason tietoja palkkatuloista. Tutkimus keskittyi oven
varhennettuna ottaneisiin henkildihin, jotka tydskentelivat palkansaajina
ennen oven aloittamista. Tutkimuksessa tarkasteltiin, millaisia tyypillisia
palkkatulopolkuja ennen ovea palkansaajina tydskennelleilla on sekd miten
erilaiset sosiodemografiset taustatekijat ovat yhteydessa eri palkkatulo-
poluille padtymiseen. Tutkimus tuotti uutta tietoa myos siitda, miten 25 ja 50
prosentin ovea kaytetdan. Lisaksi tydttomyysetuuksien ja sairauspdivdrahan
saamisen yhteyttd eri palkkatulopolkuihin tarkasteltiin.

5.1 Tutkimuksen keskeiset tulokset

Suurin osa (noin 85 prosenttia) ennen oven ottamista palkansaajina tyds-
kennelleistd sai palkkatuloja edelleen oven ottamisen jdlkeen. Noin 40
prosenttia palkansaajista oli palkkatulopolulla, jossa palkkataso pysyi
ovea edeltdvilld tasolla ldapi seurannan. Taman lisaksi reilu 20 prosent-
tia oli polulla, jota kuvasimme palkkatulojen vaihtelun tai kasvun -poluksi.
Palkkatulojen vaihtelun osalta uskomme, ettd se todennadkdisesti suu-
rimmalta osin kuvastaa jo ennen ovea vallinnutta tilannetta eli kuukausi-
palkan melko suurta vaihtelua kalenterikuukausien valilld. Taten merkit-
tavalla osalla tyoskentely ei palkkatulojen madardn avulla arvioituna juuri
muutu oven ottamisen myotd.

Melko pieni osa (noin 20 prosenttia) kaikista ennen ovea palkansaajina
tyoskennelleistd oli palkkatulopolulla, jossa tydskentelyd jatkettiin
aiempaa matalammalla palkkatasolla oven ottamisen jdlkeen.'?2 Osuus voi
olla hieman korkeampi riippuen palkkatason muuttumisen maarittelysta.
Tdssad tutkimuksessa ei ollut mukana ennen ovea pidempdan ty6ttomana

12 Jos tarkastelu keskittyisi vain niihin, jotka jatkavat t6issd oven ottamisen jdlkeen (toisin
sanoen ei huomioida lainkaan palkkatulopolkua, johon liittyi palkkatulojen loppumi-
nen), niin aiempaa matalammalla palkkatasolla tygskentelyd jatkavien osuus olisi 3—5
prosenttiyksikkod suurempi riippuen palkkatulojen muutoksen luokittelutavasta ja
sekvenssianalyysin menetelmista.
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tai tydvoiman ulkopuolella olleita. Tdma tarkoittaa sitd, ettd kaikista
oven ottavista kyse on vielda pienemmastd osuudesta. Tydskentelydan
vahentdneiden osuus on melko samanlainen kuin aikaisemmissa
laskelmissa (Kannisto 2023) tai kyselytutkimuksissa saatujen osuuksien
kanssa (Eldketurvakeskus 2017; Varma 2023). Vertailemista kuitenkin
vaikeuttaa se, ettd tarkasteluiden kohdejoukot ovat erilaiset.

Noin 15 prosenttia tarkastelluista henkildistd oli polulla, johon liittyi
palkkatulojen loppuminen seurannan aikana. Tallda polulla olevista 47 pro-
senttia sai tyottomyysetuuksia jossain vaiheessa seurantajaksoa. Koska
tyottomyysjaksojen alkaminen yleensa ajoittui ldhelle oven ottamista, oli-
vat ne todenndkdisesti yhteydessa toisiinsa. Aikaisemmassa tutkimuk-
sessa on havaittu, ettd tyottomaksi joutuminen on voimakkaasti yhtey-
desséd oven ottamiseen (Nivalainen ym. 2021). Koska kaikki talld polulla
eivdt saaneet tyottomyysetuuksia tai sairauspdivdarahaa seurantajakson
aikana, tarkoittaa se sita, ettd pieni osa palkansaajista poistui kokonaan
tydelamastad oven ottamisen jdlkeen.

Kolme neljdsta palkansaajana tydskennelleestd ja oven aloittaneesta otti
50 prosenttia karttuneesta eldkkeesta. Tutkimuksen tulosten perusteella
50 prosentin eldkettd kayttavat erityisesti ne, joiden palkkatulojen saa-
minen pddttyy juuri ennen oven ottamista tai sen jdlkeen. Nivalainen ym.
(2021) ovat tehneet samankaltaisen havainnon. 25 prosentin eldkkeen
ottaneet olivat useammin palkkatulopolulla, jossa tydskentelya jatkettiin
aiempaa matalammalla palkkatasolla.

Tutkimuksessa havaittiin melko suuria eroja vaestéryhmien valilld eri palk-
katulopoluille padtymisen todennakdisyyden suhteen. Varsin suuret erot
olivat julkisella ja yksityiselld sektorilla tydskentelevien vilillad. Yksityisen
sektorin palkansaajat olivat huomattavasti harvemmin polulla, jossa tyds-
kentelemistd jatkettiin ovea edeltdneelld palkkatasolla, mutta selvasti
useammin polulla, johon liittyi palkkatulojen vaihtelua tai niiden kasvua.
Tama selittyy osin silld, ettd myods ennen ovea yksityiselld sektorilla havai-
taan enemman vaihtelua kuukausipalkoissa. Yksityisen sektorin palkan-
saajat olivat hieman todenndkdisemmin myds polulla, johon liittyi palk-
katulojen saamisen pdattyminen. Julkisella sektorilla tyoskentelyn jatka-
minen aiempaa matalammalla palkkatasolla oli todenndakoisempdd. Tama
saattaa olla yhteydessd siihen, ettd osa-aikaiseen tydskentelyyn siirty-
minen voi olla helpompaa julkisella sektorilla. My6s aiempi osa-aikaista
tyoskentelyd edellyttanyt osa-aikaeldke oli suositumpi julkisella sektorilla
(esim. llmakunnas ym. 2022).
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Naiset ndyttdvat siirtyvdan tydoskentelemdan miehid useammin aiempaa
matalammalle palkkatasolle. Miehet sen sijaan olivat naisia useammin
palkkatulopolulla, johon liittyi palkkatulojen vaihtelua tai niiden kasvua.

Korkeammin koulutetut olivat vain perusasteen tutkinnon suorittaneita
useammin polulla, jossa tydskentelyd jatkettiin ovea edeltdaneelld palkka-
tasolla. Vain perusasteen tutkinnon suorittaneet olivat ylemman korkea-
koulututkinnon suorittaneita todenndkdisemmin polulla, johon liittyi palk-
katulojen vaihtelua tai niiden kasvua ja hieman harvemmin polulla, jossa
tyoskentelyad jatkettiin aiempaa matalammalla palkkatasolla.

Mielenkiintoinen havainto on mygs se, ettd korkeampi palkkataso oli yhtey-
dessa suurempaan todennakdisyyteen jatkaa tydskentelyd ilman muu-
toksia palkkatasossa ja pienempdadn todennadkoisyyteen kokea palkkata-
son laskua oven ottamisen jdlkeen. Toisin sanoen jo ldhtdkohtaisesti mata-
lammasta palkkatasosta huolimatta ne, joilla on pienimmat palkkatulot,
vahentdvat tydskentelyddan hieman useammin kuin korkeampi tuloiset.

Tutkimuksen havainnot sosiodemografisten tekijoiden yhteyksista eri
palkkatulopoluille pddatymiseen voivat osin liittyd eroihin ammatti- tai toi-
mialarakenteessa tai tydoloissa. Esimerkiksi se, ettd korkeammin koulute-
tut ovat harvemmin palkkatulopolulla, johon liittyy palkkatulojen vaihtelua,
voi liittyd siihen, ettd he ovat harvemmin ammateissa, joihin liittyy esimer-
kiksi vuoro- ja viikonlopputydtd. Myos erot tyon fyysisessd kuormittavuu-
dessa voivat olla yhteydessd havaitsemiimme eroihin ryhmien valilla. Ndin
voi tapahtua esimerkiksi, jos tydntekijat, joilla on vahemman fyysisesti
kuormittavia tyotehtdvia, jaksavat tyossdan pidempdan samalla tai aiem-
paa matalammalla palkkatasolla tai jos he, joilla on fyysisesti raskaampia
tyotehtdvid, lopettavat useammin tydteon kokonaan oven avulla. Saman-
kaltaiset asiat voivat selittad sitd, miksi korkeampi palkkataso on yhtey-
dessd suurempaan todenndkdisyyteen ottaa ove ilman muutosta palkka-
tasossa, mutta pienempddn todenndkdisyyteen kokea palkkatulojen vaih-
telua. Myds varsin suuret sektorierot eri palkkatulopoluille pdatymisen
todenndkoisyydessa voivat olla yhteydessa ammattieroihin. Julkisella sek-
torilla oven ottamisessa voi olla myds jonkinlaista valikoitumista, mika vai-
kuttaa tuloksiin. Oven ottaminen ennen henkilokohtaista tai ammatillista
eldkeikdad johtaa vahennyksiin eldkkeen mdarassa. Ammatti- ja tydoloeroja
oven ottamisen suhteen tulisi tutkia tulevaisuudessa tarkemmin.
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5.2 Tutkimuksen rajoitteet

Tassa tutkimuksessa madriteltiin erilaisia palkkatulopolkuja sekvenssiana-
lyysin avulla. Hieman erilaisiin polkuihin tai niiden eri mddrdan on mahdol-
lista pdatya erilaisilla valinnoilla. Tastd syysta tutkimuksessa olemme koe-
telleet tulosten herkkyyttd erilaisten lisdtarkasteluiden avulla. Ndiden tar-
kasteluiden perusteella tuloksemme eivét ole erityisen herkkia tekemil-
lemme valinnoille. Tutkimuksessa myds raportoitiin tuloksia vaihtoehtoi-
silla ratkaisuilla.

Tutkimuksella on rajoitteita sen suhteen, missd maddarin tulokset kuvaavat
tyotuntien muutoksia. Kaytetyt rekisteritiedot eivat sisdltaneet tietoa tyo-
tunneista. Sen sijaan tutkimuksessa hyddynnettiin tietoa palkkatuloista
ja niiden muutoksista. On mahdollista, ettd joissain tapauksessa palk-
katulojen vdahentyminen tai kasvu selittyy esimerkiksi tydpaikan vaihta-
misella ilman muutoksia tydtunneissa. Muuttuneet tydtunnit voivat myos
ndkya lyhyelld viiveelld palkassa, esimerkiksi jos vdahdisempi tyoskentely
ndkyy vasta seuraavan kuukauden palkassa. On kuitenkin todenndkdista,
ettei tamad kaikkien tarkasteltavien henkildiden tasolla juuri vaikuta tulok-
siin. Tutkimuksessa henkildita seurattiin 12 kuukauden ajan oven alkami-
sesta. Ei voida pois sulkea, ettd osa vahentdisi tydtuntejaan vasta yli vuo-
den kuluttua oven ottamisesta.

Tutkimuksessa kadytetyt tulorekisteriin perustuvat palkkatulotiedot eivat
sisdlld tietoja tuloista yrittdjatoiminnasta. Joissain tapauksissa on mahdol-
lista, ettd palkkatulot ovat pysyneet muuttumattomina, mutta oven otta-
nut on vahentdnyt tuloja yrittdjatoiminnasta. Vaihtoehtoisesti on mahdol-
lista, ettd joissain tapauksissa palkkatulojen vdhentyminen kertoo siitd,
ettd henkild on alkanut toimia yrittdjand. 62-vuotiaiden ja sitd vanhempien
palkansaajien siirtyminen yrittdjaksi on kuitenkin harvinaista (Polvinen ym.
2023).

Tutkimusperiodille osui koronapandemia. Tdmad voi osin vaikuttaa tutki-
muksen tuloksiin, etenkin korostamalla tydttomyyden merkitysta. Ennen
kaikkea tutkimusjoukko voi olla hieman pienempi kuin se olisi ollut ilman
koronapandemiaa. Pieni vaikutus korkeammalla tydttémyydella voi olla
myds siihen, miten suurena ilmiona tyottomaksi jdaminen ndakyy palkka-
tulojen muutoksiin yhteydessa olevana tekijana.



66 Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

5.3 Keskustelu

Oven on toivottu pidentdvan tyburia tarjoamalla joustavia mahdollisuuk-
sia yhdistda eldke ja ty6. Taman tutkimuksen perusteella ei voida paatelld,
onnistuuko ove tyourien pidentdmisessd. Voidaan kuitenkin pohtia, edes-
auttavatko tutkimuksessa esiintyvat palkkatulopolut tyontekijoiden jaksa-
mista ty6eldmadssd, ja sen kautta tydurien pidentamista. Jos tyon ja eldk-
keen yhdistaminen pidentda tyduria, voidaan sen olettaa tapahtuvan siten,
ettd tydtunteja vahennetdan. Valtaosa palkansaajista ei kuitenkaan nayta
ndin tekevan.

Kaikki oven tyollisyysvaikutukset eivdt valttdmattd ole positiivisia. Tyo-
voiman kokonaistarjonnan kasvattamiseksi tydurien pidentymisen tulisi
tasata oven mahdollistama ty6tuntien vahentaminen ennen varsinaiselle
vanhuuseldkkeelle jadmistd. Lisdksi on henkilditd, joiden tydura toden-
ndkoisesti lyhenee oven ottamisen seurauksena. Tallaisia voivat olla esi-
merkiksi ne, jotka siirtyvat tydmarkkinoiden ulkopuolelle oven ottamisen
jdlkeen sekd ne, joiden tydttomyys pitkittyy oven ja tydttomyysetuuksien
samanaikaisen saamisen seurauksena. Vanhuuseldkeikda ldhestyvat tyot-
témat voivat oven avulla korottaa tulotasoaan, mikad voi vahentdd heidan
motivaatiotansa tyollistyd tyduran lopussa. Tyottémyysetuuksia ja ovea
samanaikaisesti saavien tydurista tulee tehda lisatutkimusta, jotta voi-
daan selvittad, kuinka tyypillisesti tdssd ryhmadssa tyollistytdan ennen var-
sinaista vanhuuseladketta.

Voiko oven ottaminen ilman suuria muutoksia palkkatasossa pidentda
tyduria? Jotta tulotason nouseminen oven avulla pidentdisi tyduria, sen
pitdisi jotenkin lisatd tydssd jaksamista. Tuskin tulotason nostaminen
sindnsd edesauttaa jaksamista, mutta se voi periaatteessa parantaa moti-
vaatiota tydssd jatkamiseen, jos arkielama jotenkin helpottuu. Emme kui-
tenkaan ole tietoisia siitd, ettd tallaista mekanismia olisi aiemmissa tutki-
muksissa loydetty.

Ndilld nakymin on siis epdselvdd, johtaako ove pidempiin tyduriin. On kui-
tenkin viitteitd siitd, ettd ove ei ole valttamattd yhteydessa eldakkeelle siir-
tymisen mydhentymiseen. llmakunnas ym. (2022) havaitsivat, ettd vuonna
1956 syntyneiden kokoaikaisesti tydskennelleiden joukossa oven 61-vuo-
tiaana ottaneet siirtyivat muita aiemmin varsinaiselle vanhuuseldkkeelle.
Ero ryhmien vililla ei selittynyt sosiodemografisilla taustatekijoilld. Tilas-
tojen perusteella tiedetddn, ettd ennen varsinaista vanhuuseldkeikda ote-
tuista oveista vain reilu kolmannes paattyy varsinaisen vanhuuseldkeian
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jalkeen (Kannisto 2023). Noin 60 prosenttia pdattyy oven ottaneen henki-
16n saavutettua vanhuuseldakkeen alaikdraja, mika viittaa siihen, ettei elak-
keelle siirtyminen yleensda myohenny (Kannisto 2023). Taten on todenné-
koistd, ettd ovella ei ole kokonaisuudessaan merkittavda tyduria pidenta-
vda vaikutusta. Oveen liittyvdn joustavuuden takia osittainen eldke, tydlli-
syys ja muiden sosiaaliturvaetuuksien saaminen voivat muodostaa moni-
mutkaisia polkuja, joiden tutkiminen — etenkin niihin liittyvdt syy-seuraus-
suhteet — on haasteellista. Silti on tdrkedd saada lisda tutkittua tietoa oven
ottaneiden koko lopputydurasta ja oven tyollisyysvaikutuksista.

Oven monipuolinen kayttd viittaa siihen, ettd oven ottamiseen liittyy monia
eri syitd. Lisdksi syyt luultavasti eroavat eri vaestdryhmien valilld. Tydurien
pidentamiseksi pitda vield tarkemmin ymmartdd, mitka tekijat vaikuttavat
ihmisten pdatdkseen ottaa ove, ja miten ndma tekijat eroavat palkansaa-
jien, yrittdjien, tydttomien ja tydvoiman ulkopuolella olevien valilla. Olisi
my0s hyvd saada lisda tietoa siitd, kuinka hyvin tunnetaan oven lopullista
eldkettad pienentdva vaikutus seka siitd, millaiseksi oven suuruus ja siihen
liittyvat valintamahdollisuudet koetaan.
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Liitteet

Liite 1. Palkkatulojen vaihtelu osittaista varhennettua
vanhuuseldketta edeltdaneen palkkatason madarittamiseen
kdytetyn ajanjakson aikana

Teimme lisatarkastelun, kuinka paljon tarkasteltavan ryhman kuukausi-
palkat vaihtelivat ennen oven ottamista (ts. ajanjakson aikana, jolta maa-
riteltiin ovea edeltanyt vakiintunut palkkataso, ks. luku 3.2 tutkimus-
asetelmasta). Laskimme kunkin kalenterikuukauden osalta, kuinka paljon
palkkatulot erosivat vakiintuneesta tasosta. Liitetaulukossa raportoimme
mika oli kaikkien kalenterikuukausien keskihajonta. Lisdksi laskimme kul-
lekin henkilolle oman palkkatulojen vaihtelun keskihajonnan. Esitamme
liitetaulukossa myds taman luvun keskiarvon ja mediaanin. Koska palkka-
tulot on esitetty suhteessa madarittdmdaamme aikaisempaan palkkatasoon,
on taulukon luvut mahdollista tulkita prosentteina.

Kaikkien tarkastelussa olevien henkildiden kuukausipalkkojen keski-
hajonta oli 0,25 eli palkkatulot vaihtelivat keskimdarin 25 prosenttia ovea
edeltdneestd vakiintuneesta palkkatasosta (Liitetaulukko 1.1). Lukuun
vaikuttaa melko voimakkaasti yksittdiset kuukaudet ilman palkkatuloja

ja kuukaudet, jolloin palkkatuloja oli huomattavasti tavanomaista enem-
man. Nakemyksemme mukaan yksilotasolla laskettu keskihajonta ja sen
keskiméaardinen vaihtelu kuvaavat paremmin sitd, kuinka paljon palkka-
tulot vaihtelevat ennen oven ottamista. Taman luvun keskiarvo oli 0,18 ja
mediaani 0,15. Toisin sanoen kuukausipalkkojen yksildtason vaihtelun
mediaani oli 15 prosenttia.

Liitetaulukko 1.1
Palkkatulojen vaihtelu ennen osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottamista
palkansaajina tyoskennelleilla.

Kaikkien kuukausipalkkojen vaihtelu
Keskihajonta 0,25

Henkiléiden omien kuukausipalkkojen keskihajonnan vaihtelu
Keskiarvo 0,18

Mediaani 0,15
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Liite 2. Liitetaulukot

Liitetaulukko 2.1
Kuukausipalkkojen keskihajonta ja variaatiokerroin ajanjaksolla, jota kdytetiin
ovea edeltdneen vakiintuneen palkkatason madrittamiseen.

Polku Keskihajonta (€ / kk) Variaatiokerroin
Ei muutosta 229 0,06
Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu 870 0,25
Palkkatason lasku 332 0,11
Ei palkkatuloja oven jdlkeen 705 0,19
Kaikki 495 0,14
Vaihtoehtoinen luokittelu palkkatulojen muutokselle

Ei muutosta 208 0,06
Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu 765 0,22
Palkkatason lasku 418 0,13
Ei palkkatuloja oven jdlkeen 705 0,19
Kaikki 495 0,14

Huomautus: Taulukon keskihajonta ja variaatiokerroin viittaavat siihen, mika on ollut kaik-
kien palkkatulopolulla olleiden keskimadardinen (mediaani) kuukausipalkkojen keskihajon-
ta ja variaatiokerroin sen ajanjakson aikana, jota kdytetiin ovea edeltdneen vakiintuneen
palkkatason madrittdmiseen.

Liitetaulukko 2.2
Kuukausipalkka suhteessa ovea edeltaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon
juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen, luokiteltu muuttuja, viisi luokkaa (%).

0 % 1-19% 20-84% 85-115% 116-% Yhteensd

2 kk ennen 2,3 0,6 10,0 71,7 15,4 100
1 kk ennen 3,7 0,8 11,3 68,7 15,4 100
Ove alkoi 8,4 1,3 17,8 59,3 13,2 100
1 kk jalkeen 11,1 1,4 18,8 56,7 12,0 100
2 kk jalkeen 11,9 1,3 19,7 55,0 12,2 100
3 kk jalkeen 12,2 1,3 20,6 53,0 12,9 100
4 kk jdlkeen 12,8 1,3 21,9 52,0 12,0 100
5 kk jalkeen 13,4 1,4 22,9 50,1 12,2 100
6 kk jalkeen 13,8 1,5 22,8 49,6 12,4 100
7 kk jalkeen 14,3 1,4 23,3 48,5 12,4 100
8 kk jalkeen 14,6 1,4 23,2 48,1 12,7 100
9 kk jalkeen 15,1 1,5 23,0 47,4 13,0 100
10 kk jalkeen 15,4 1,3 23,7 46,9 12,7 100
11 kk jalkeen 15,9 1,4 23,4 46,3 13,0 100
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Liite 3. Liitekuviot

Liitekuvio 3.1
Tulorekisterin palkkatulot 60-64-vuotiaille, kalenterikuukausien mediaani vuosilta
2019-2022 (Ldhde: Tilastokeskus 2023).

€/ kk
4000
3500
3000
2500
2000 . .
1500 . .
1000 . .
.
: N
Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesd Heind Elo Syys Loka Marras Joulu

Liitekuvio 3.2
Tilastolliset tunnusluvut eri palkkatulopolkujen maardlle.

Arvo

15
1.0 |
0.5 |
0.0 |
-0.5

-1.0

-1.5 -

2 4 6 8 10 12
Polkujen lukumaara

e ASW (-1.48 /1.61) .-... HC(-139/1.7) = = PBC(-1.78/1.28)
Huomautus: ASW = average silhouette width, HC = Hubert’s Cindex, PBC = point-biserial

correlation. Korkeat ASW- ja PBC-arvot kuvaavat sitd, ettd polkujen madra erottelee hyvin
aineistoa. Vastaavasti matala HC-arvo kuvaa samaa asiaa.
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Liitekuvio 3.3

Neljan palkkatulopolun tyypillisimmat sekvenssit.

Ei muutosta palkkatasossa (44 %)
Criterion=density, coverage = 57,3 %
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Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (22 %)
Criterion=density, coverage = 25 %
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Ei palkkatuloja oven jilkeen (17 %)

Criterion=density, coverage = 33,5 %
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Liitekuvio 3.4

Eri tilojen yleisyys neljalla erilaisella palkkatulopolulla juuri ennen oven ottamista
ja sen jdlkeen. Sekvenssien vdliset etdisyydet maaritelty Optimal matching
-menetelmdn perusteella.

Ei muutosta palkkatasossa (42 %) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (22 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100 -
80 - 80 -
60 - 60 -
40 - 40 -
20 - 20 -
0- i T T T 1 0- I T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
Palkkatason lasku (20 %) Ei palkkatuloja oven jadlkeen (15 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100 -
80 - 80 -
60 - 60 -
40 - 40 -
20 - 20 |
0- ; T T T 1 0. T T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
M 116-%
M 85-115%
M 20-84%

0-20%
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Liite 4. Tarkastelut vaihtoehtoisella luokittelutavalla
palkkatulojen muutokselle

Liitetaulukko 4.1

Kuukausipalkka suhteessa ovea edeltdaneeseen vakiintuneeseen palkkatasoon

juuri ennen oven ottamista ja sen jdlkeen, vaihtoehtoinen luokittelutapa
palkkatulojen muutokselle (%).

0-19% 20-89% 90-110% 111-% Yhteensd

2 kk ennen 2,9 13,9 63,6 19,6 100
1 kk ennen 4,6 15,6 60,2 19,6 100
Ove alkoi 9,7 22,9 51,0 16,4 100
1 kk jalkeen 12,5 23,5 48,6 15,4 100
2 kk jalkeen 13,2 24,8 46,6 15,5 100
3 kk jalkeen 13,5 25,9 44,1 16,5 100
4 kk jélkeen 14,1 27,5 42,9 15,5 100
5 kk jalkeen 14,8 28,4 40,9 15,9 100
6 kk jdlkeen 15,2 28,2 40,6 16,0 100
7 kk jalkeen 15,7 28,5 39,8 16,0 100
8 kk jdlkeen 16,0 28,6 38,9 16,4 100
9 kk jalkeen 16,6 28,5 38,5 16,4 100
10 kk jalkeen 16,7 29,1 37,7 16,5 100

11 kk jdlkeen 17,3 28,9 36,8 17,0 100
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Liitekuvio 4.1
Eri tilojen yleisyys neljalla erilaisella palkkatulopolulla juuri ennen oven ottamista
ja sen jdlkeen. Vaihtoehtoinen luokittelutapa palkkatulojen muutokselle.

Ei muutosta palkkatasossa (38 %) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (23 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100 -
80 - 80 -
60 - 60 -
40 - 40
20 - 20 -
0 - 0 -
[ T T T 1 ) T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
Palkkatason lasku (24 %) Ei palkkatuloja oven jalkeen (15 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100
80 - 80 -
60 - 60 -
40 40
20 - 20 |
0- G T T T 1 0 T T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta

M111-%
M °0-110 %
M 20-89 %

0-20%
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Liitekuvio 4.2
Kymmenen tavallisinta sekvenssia neljalld eri palkkatulopolulla. Vaihtoehtoinen
luokittelutapa palkkatulojen muutokselle.

Ei muutosta palkkatasossa (38 %) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (23 %)
Osuus (%) Osuus (%)
46,2 | ———— 10,9
0~ T T T ] 0-
2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
Palkkatason lasku (24 %) Ei palkkatuloja oven jdlkeen (15 %)
Osuus (%) Osuus (%)
N Bz
S O O —
| | | I I I I I I I I I I 1
[ [ A
= Yy
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
M 111-%
M 20-110 %
B 20-89 %

0-20%
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Liitekuvio 4.3

Eri tilojen yleisyys neljalla erilaisella palkkatulopolulla juuri ennen oven
ottamista ja sen jalkeen. Sekvenssien viliset etdisyydet madritelty Optimal
matching -menetelméan perusteella. Vaihtoehtoinen luokittelutapa palkkatulojen
muutokselle.

Ei muutosta palkkatasossa (34 %) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu (22 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100 -
80 - 80 -
60 - 60 -
40 - 40
20 - 20 -
0 - I T T T 1 0- T T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta
Palkkatason lasku (30 %) Ei palkkatuloja oven jdlkeen (15 %)
Osuus (%) Osuus (%)
100 - 100 -
80 - 80 -
60 - 60 |
40 - 40 -
20 - 20 |
0 - 0
[ T T T 1 [ T T T 1
-2 1 4 7 10 -2 1 4 7 10
Kuukautta oven alkamisesta Kuukautta oven alkamisesta

W 111-%

M 90-110 %

W 20-89 %
0-20%
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Liitekuvio 4.4

Kuukausipalkat suhteessa osittaista vanhuuseladkettd edeltdneeseen
vakiintuneeseen palkkatasoon seurantajaksolla eri palkkatulopoluilla.
Vaihtoehtoinen luokittelutapa palkkatulojen muutoksille.

a) Ei muutosta palkkatasossa

b) Palkkatulojen vaihtelu tai kasvu

% %
80 - 80 -
60 - 60 -
40 40 -
20 - 20 -

0 T T 1 1 1 1 1 1 0 | |

02 06 10 14 138 2. 2 6 3 O 0 6 1 0 1.8 22 2 6 3 O
c) Palkkatason lasku d) Ei palkkatuloja oven jlkeen

% 0
80 -
60 -
40 -
20 -

0 A | | | | | T T T T _+_j | | | | | | | 1

02 06 10 14 18 22 26 30

06 10 14 18 22 26 30

Huomautus: Arvot alle 1 kuvaavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat alle ovea edeltdneen

vakiintuneen palkkatason ja arvot yli 1 tarkoittavat tilannetta, jossa palkkatulot ovat suu-
remmat kuin aiemmin. Jokaisesta paneelista rajattu pois palkkakuukaudet, jotka olivat yli
kolmenkertaiset suhteessa ovea edeltdneeseen palkkatasoon.
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Liitetaulukko 4.2
Taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille pdatymiseen, vaihtoehtoinen
luokittelutapa palkkatulojen muutokselle, %.

Taustatekijat Ei muutosta Palkkatulojen  Palkkatason Ei palkkatuloja Yhteensa

palkkatasossa vaihtelu tai kasvu lasku oven jdlkeen

Oven suuruus

Ove 25 % 38,9 18,4 35,2 7,5 100
Ove 50 % 37,6 24,1 20,3 17,9 100
Sukupuoli

Mies 37,4 29,3 17,1 16,2 100
Nainen 38,5 16,0 30,9 14,6 100
Kotitaloustyyppi

Asuu yksin 32,1 31,7 18,5 17,7 100
Muu 46,3 10,0 31,6 12,1 100
Tydskentelysektori

Julkinen sektori 36,7 22,3 24,9 16,1 100
Z:E'ttg’r'i"e" 41,3 24,3 20,9 13,5 100

Korkein suoritettu tutkinto

Perusaste 32,2 33,1 18,6 16,2 100
Keskiaste 34,1 27,5 24,6 13,8 100
Alempi 44,2 15,3 24,6 16,0 100
korkea-aste

Ylempi 41,9 14,1 24,3 19,8 100
korkea-aste

Tyburan pituus

Alle 38 vuotta 38,6 21,8 25,5 14,1 100
38-40 vuotta 39,9 20,4 23,8 16,0 100
Yli 40 vuotta 34.6 27,0 21,8 16,6 100
Palkkataso

Alin kolmannes 33,2 24,1 27,4 15,3 100
Keskimmainen 37,9 23,5 25,3 13,3 100
kolmannes

Korkein 42,6 20,7 18,9 17,7 100
kolmannes

Yhteensa 37,9 22,8 23,9 15,4 100

Huomautus: Kaikki tarkastelut tilastollisesti merkitsevid tasolla p < 0,001 (khiin nelio -testi).
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Liitetaulukko 4.3

Taustatekijoiden yhteys eri palkkatulopoluille pddatymiseen, keskimaardiset
marginaalivaikutukset laskettu multinomiaalisesta logistisesta regressiomallista
(tdysi malli), vaihtoehtoinen luokittelutapa palkkatulojen muutokselle.

Taustatekijat  Ei muutosta Palkkatulojen  Palkkatason Ei palkkatuloja

palkkatasossa vaihtelu tai kasvu lasku oven jdlkeen
Ove 50 % -0,003 0,007 -0,108*** 0,104***
(ref: Ove 25 %) (0,011) (0,009) (0,010) (0,007)
Nainen -0,037*** -0,060*** 0,081*** 0,016*
(ref: mies) (0,010) (0,009) (0,009) (0,008)
Asuu yksin 0,049*** 0,023** -0,050*** -0,022**
(ref: muu) (0,010) (0,009) (0,008) (0,007)
Yksityinen
sektori -0,162*** 0,186*** -0,077*** 0,053***
(ref: julkinen (0,010) (0,008) (0,009) (0,007)
sektori)
Korkein suoritettu tutkinto (ref: perusaste)
Keskiaste -0,009 -0,008 0,026 -0,009
(0,015) (0,012) (0,013) (0,010)
Alempi 0,066*** -0,095*** 0,008 0,021
korkea-aste (0,017) (0,014) (0,015) (0,012)
Ylempi -0,005 -0,082*** 0,020 0,068***
korkea-aste (0,022) (0,018) (0,019) (0,018)
Tyduran pituus (ref: alle 38 vuotta)
0,018 -0,034*** -0,007 0,022**
38-40 vuotta 0,011) (0,009) (0,009) (0,008)
. 0,011 -0,027** -0,007 0,023*
Yli 40 vuotta (0,012) (0,010) (0,011) (0,009)
Palkkataso ennen ovea (ref: alin kolmannes)
Keskimmainen 0,072*** -0,019* -0,027** -0,026**
kolmannes (0,011) (0,009) (0,009) (0,009)
Korkein 0,113*** -0,040*** -0,062*** -0,011
kolmannes (0,013) (0,010) (0,010) (0,010)
HenkilSiden 11637 11637 11637 11637
lukumé&ara

Huomautus: Keskivirheet suluissa. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p< 0,001
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Eldketurvakeskuksen
tutkimuksia

Palkkatulot ennen ja jilkeen
osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen ottamisen

Tutkimuksessa selvitetdan, kuinka tyossakdyvien palkkatulot
muuttuvat osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottamisen
yhteydessa. Lisaksi tutkimuksessa tarkastellaan, miten
erilaiset sosiodemografiset taustatekijat ovat yhteydessa
muutoksiin. Tutkimus perustuu Eldketurvakeskuksen rekisteri-
tietoihin. Tarkastelu keskittyy maaliskuun 2020 ja tammikuun
2022 valilla osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottanei-
siin henkildihin, jotka tydskentelivdt palkansaajina ennen
eldkkeen ottamista.

Eldketurvakeskuksen tutkimuksia

Elaketurvakeskus on lakisddteinen tydeldketurvan kehittdja,
asiantuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tutkimuksia-
sarjassa julkaistaan tutkimuksellisista ldahtokohdista tehtyja
ja tieteelliset kriteerit tayttavia tutkimuksia elaketurvaan ja
eldkejdrjestelmiin liittyvistd aiheista.
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