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Den forvantade pensioneringsaldern for 25-aringar
-+~ Medelaldern
Medianaldern

Ar 2023 var den férvintade pensioneringséldern i arbetspensionssystemet 62,8 ar, och saledes
overskreds minimimalet for 6kningen av pensioneringsaldern (62,4 ar) for forsta gdngen. Den forvantade
pensioneringsaldern steg 0,6 ar fran aret innan. Den férvantade pensioneringsaldern 6kade pa grund av
att antalet som lderspensionerades var litet jimfort med aret innan. Ar 2023 uppnaddes den lagsta
aldern for alderspension av dem fédda 1.1-30.9.1959. Aven for 50-aringar steg den férvantade
pensioneringsaldern med 0,6 ar (64,4 ar).

Minimimalet som sattes ar 2009 hann redan forverkligas ar 2021, nar den férvantade
pensioneringsaldern steg till 62,4 ar, vilket var just nivan for malet. Nasta ar vande den férvantade
pensioneringsaldern anda nedat eftersom exceptionellt manga forsdakrade alderspensionerades. Det har
gjorde ocksa sa antalet som dlderspensionerades ar 2023 blev litet.

Antalet personer som blev sjukpensionerade hélls pd samma nivd som &ret innan. Aren 2021-2023 har
de nya sjukpensionstagarnas arliga antal varit under 18 000 forsakrade. Antalen ar de minsta for 2000-
talet, dven om sjukpensioner nu ocksa beviljas till 63-aringar i motsats till tidigare.

Ar 2023 nypensionerades 57 600 personer med arbetspension, varav 40 000 med alderspension. Fran
aret innan minskade de nypensionerades antal med 14 000 forsakrade. Den stérsta minskningen skedde
bland dem som uppnatt pensionsaldern, varav manga ansékte om pensionen redan under aret innan pa
grund av den exceptionella indexforandringen.



Ar 2023 var den férvantade pensioneringsaldern for 25-&riga man 63,2 &r och fér 25-3riga kvinnor 62,4 &r.
Skillnaden mellan méans och kvinnors pensioneringsalder har varit liten, men nu har skillnaden fran och
med mitten av 2010-talet 6kat till 0,8 ar med hogre forvantad pensioneringsalder for man.

Speciellt i borjan av arbetslivet har kvinnor en storre risk att bli sjukpensionerade an man och darfor ar
kvinnors genomsnittliga pensioneringsalder lagre an mans. | dvrigt gdr man och kvinnor i pension pa
samma satt. Inom den kvinnodominerade offentliga sektorn ar pensioneringsaldern nagot lagre an inom
den privata sektorn.

Forviantad pensioneringsalder for 25- och 50-aringar

Kalla: Pensionsskyddscentralen

Den forvintade pensioneringsildern for 25- Den forvintade pensioneringsildern for 50-
aringar aringar
2016
2016 61,1 62,8
2017 61,2 62,8
2018 61,3 63,1
2019 61,5 63,4
2020 61,9 63,8
2021 62,4 64,0
2022 62,2 63,8
2023 62,8 64,4
Sysselsattning

De dldres (55-64-aringar) sysselsattningsutveckling har varit stark

Ar 2023 vinde den uppatgdende trenden for sysselsittning nedat, men fortsatte hos dem som fyllt 60 ar

o Sysselsattningsgraden for befolkningen i arbetsfor alder var 73,6 % (minskning fran aret innan
med 0,2 procentenheter),

o De aldres sysselsattningsutveckling har varit god pa 2000-talet

e 55-59-dringarnas sysselsattningsgrad minskade 0,9 %-enheter fran aret innan, vilket var
statistikhistoriens hogsta.

e 60-64-aringarnas sysselsattningsgrad steg igen till ett nytt rekord 62,7 % - en 6kning med 2,0 %-
enheter fran dret innan.

e 63-aringarnas sysselsattningsgrad har fran ar 2017 okat over 20 %-enheter. | fjol vande 6kningen
nedat till en niva pa nara 60 procent, eftersom aldersgransen for alderspension steg till 64 ar.

« Ar2023 6kade sysselsattningsgraden speciellt kraftigt i 64-dringarnas &ldersgrupp och 6verskred
40 procents niva.
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Figur: Pensionsskyddscentralen

Arbetsloshetsgraden varierar aldersgruppsvis
e 55-59-dringarnas arbetsloshetsgrad foljer arbetsloshetsgraden for hela befolkningen i arbetsfor

alder, men ar klart lagre @n den.
e 60-64-dringarnas arbetsloshetsgrad 6kade efter ar 2019, men vande nedat en aning i fjol.
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Figur: Pensionsskyddscentralen


https://www.etk.fi/wp-content/uploads/2024/02/sysselsattningsgrader-for-olika-aldersgrupper-2001-2023.png

Tideni arbetslivet

Arbetslivets langd ar 2023
Den forvintade tiden i arbetskraften var 39,6 ar

e Sammasom aretinnan,

o Okat pa2000-talet med 4,6 ar,

o Okat pa2000-talet med 3,8 ar fér man,

o Okat pa2000-talet med 5,5 ar for kvinnor.

A Forvantad arbetslivslangd for 15-aringar
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Den forvintade tiden i arbete var 36,7 ar

Minskat med 0,1 ar fran aret innan,

okat pa 2000-talet med 5,2 ar,

for mén 36,6 ar (6kat med 3,9 ar pa 2000-talet),
for kvinnor 37,2 ar (6kat med 6,6 ar pa 2000-talet).

Ar Forvantad tid i arbete for 15-aringar
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Kalla: Pensionsskyddscentralen
(Uppdaterad 14.2.2024)
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Beskrivning
Arbetspensioneringsalder

Producent: Pensionsskyddscentralen

Statistikens webbsida: Faktisk pensionsalder
Amnesomrade: Social trygghet

Statistiken ingar i Finlands officiella statistik (FOS): Nej

Beskrivning
Statistiken beskriver pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet i Finland.
Datainnehall

Pensioneringsaldern beskrivs med tre medeltal: forvantad pensioneringsalder, median och
genomsnittsalder.

Klassificeringar

Arbetssektor, kon, alder, pensionsslag

Datainsamlingsmetoder och informationskalla

Statistiken grundar sig pa uppgifter i arbetspensionssystemets register.
Uppdateringsintervall

En gdng om dret.

Tid for fardigstallande eller publicering

Uppgifterna i statistiken publiceras i februari aret efter statistikaret. Publiceringsdatumet meddelas i
Publiceringskalendern.

Tidsserie
Tidsserien borjar med ar 1996. For den privata sektorns del stracker sig tidsserien anda till ar 1983.
Amnesord

socialforsakring, pension, arbetspension, pensionsévergangar, pensioneringsalder

Begrepp och definitioner

Forviantad pensioneringsalder

Den férvantade pensionsaldern ar ett nyckeltal som tagits fram pa Pensionsskyddscentralen for att mata
pensioneringsaldern utan att det paverkas av befolkningens aldersstruktur. Den beskriver den

genomsnittliga pensioneringsalder som bildas for forsakrade i en viss alder ndr man antar att
pensionsfrekvensen och dodligheten i aldersklassen halls pa samma niva som under granskningsaret.


http://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-och-prognoser/statistik/faktisk-pensionsalder/

Den forvantade pensioneringsaldern berdknas for bade 25- och 50-aringar. Den forvdantade
pensioneringsaldern fér en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsforsakrade befolkningens
pensioneringsalder och anvands som ett officiellt matt for att beskriva de férandringar som sker i
pensioneringsaldern.

Berdkningen av den forvdantade pensioneringsaldern for 50-aringar baserar sig pa
arbetspensionsforsakrade som fyllt 50 ar. Eftersom berdkningen inte inkluderar personer som gatt i
pension fore 50, ar den forvantade pensioneringsaldern for 50-aringar alltid hogre an for 25-aringar.
Skillnaden visar hur pensionering vid 25-49 ar inverkar pa pensioneringsaldern.

Genomsnitt

Genomsnittsaldern ar det aritmetiska medeltalet av de nypensionerades alder. Vid berdkning av
genomsnittsaldern anvéands den alder da pensionen borjar.

Median

Medianaldern ar den mittersta observationen i materialet och innebar att halften av de nypensionerade
aryngre och halften aldre an detta. Vid berakning av mediandldern anvands den dlder da pensionen
borjar.

Ny arbetspensionstagare

Med nya arbetspensionstagare avses personer vilkas pension pa basis av den egna yrkesbanan borjade

under statistikaret eller vilkas pensionsratt har borjat tidigare, men for vilka beslutet om pension fattats
forst under statistikdret. Dessutom forutsatts det att personen inte har fatt pension pa basis av sin egen
yrkesbana pa atminstone tva ar (galler inte deltidspension eller partiell fortida alderspension).

I siffrorna for de olika pensionsslagen forutsatts det att personen inte har fatt pension enligt respektive
slag pa tva ar. | fraga om dem som gatt i dlderspension forsékrar man sig om att de inte har fatt pension
pa grundval av sin egen yrkesbana (galler inte deltidspension eller partiell fortida alderspension) pa tva
ar.

Partiell fortida alderspension, som inférdes ar 2017, behandlas i statistiken pa samma satt som
deltidspension. Personer som tar ut partiell fortida alderspension betraktas alltsa inte som
pensionerade.

Familjepensionerna ingar inte i studien av pensionsévergangar.

Granskningen gors alltid med hansyn till respektive sektor, vilket innebar att man i konklusionerna om
pensioneringarna endast ger akt pa pensionerna fran respektive sektor. Nar det galler hela
arbetspensionssystemet forutsatts det att personen inte har fatt pension fran ndgondera sektorn pa tva
ar.

Arbetspensionsforsakrade

Med arbetspensionsférsakrade avses i denna statistik personer som omfattas av pensionsskyddet och
som inte far pension som grundar sig pa den egna yrkesbanan (undantaget deltidspension och partiell

alderspension). Den arbetspensionsforsdakrade befolkningen under granskningsaret beraknas pa basis
av de arbetspensionsforsakrade i slutet av foregaende ar.



Arbetspensionssystemet omfattar den privata och den offentliga sektorn. Av de
arbetspensionsforsakrade arbetar cirka tre av fyra inom den privata sektorn och var tredje inom den
offentliga sektorn. Forsékrade som under aret arbetar inom bada sektorerna utgér mindre an 10 procent
av alla forsakrade.

Inom den privata sektorn giller:

e Lagen om pension for arbetstagare, ArPL

e Lagen om sjomanspensioner SjPL

e Lagen om pension for foretagare, FOPL

e Lagen om pension for lantbruksforetagare, LFOPL

o Lagen om avtradelsestod for lantbruksféretagare, AVSTOL

Inom den offentliga sektorn giller:

e Pensionslagen for den offentliga sektorn, OffPL samt

o Pensionsbestammelser for personalen pa Finlands Bank,
« Alands landskapsregering och

o riksdagsledaméterna och medlemmarnai statsradet.

1.1.2017 | pensionslagen for den offentliga sektorn OffPL férenas den offentliga sektorns pensionslagar
KomPL, StaPL och KyPL samt den sarskilda lagen for personalen pa Folkpensionsanstalten.

Kvalitetsbeskrivning
Kvalitetsbeskrivning: Pensioneringsaldern 2023
Statistiken 6ver pensioneringsaldern produceras pa Pensionsskyddscentralen.

I lagen om Pensionsskyddscentralen slas det fast att Pensionsskyddscentralen (PSC) bland annat har
som uppgift att fora statistik dver sitt verksamhetsomrade. Inom PSC &r det planeringsavdelningen som
gor upp statistiken.

PSC star for kostnaderna for produktionen av statistiken.
Relevans
Statistiken beskriver pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet i Finland.

Fenomenet beskrivs med tre medeltal: férvdantad pensioneringsadlder, median och genomsnittsalder.
Nyckeltalen beskriver pensioneringsaldern pa olika satt och [ampar sig for olika anvandningsandamal.

Férvantad pensioneringsalder

Den forvantade pensionsaldern ar ett nyckeltal som tagits fram pa Pensionsskyddscentralen for att mata
pensioneringsaldern. Den beskriver den genomsnittliga pensioneringsalder som bildas for forsakrade i
en viss alder ndr man antar att pensionsfrekvensen och doédligheten i dldersklassen halls pa samma niva
som under granskningsaret. Nyckeltalet reagerar endast pa forandringar i pensioneringsfrekvensen.



Befolkningens aldersstruktur och andra demografiska fenomen paverkar inte den forvantade
pensioneringsaldern.

Den forvantade pensioneringsaldern berdknas for bade 25- och 50-aringar. Den forvdantade
pensioneringsaldern fér en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsforsakrade befolkningens
pensioneringsalder och anvands som ett officiellt matt for att beskriva de férandringar som sker i
pensioneringsaldern.

Av de tre nyckeltalen i statistiken &r den forvantade pensioneringsaldern det som bast beskriver
pensioneringsalderns forandring dver tid.

Genomsnitt

Genomsnittsaldern ar det aritmetiska medeltalet av de nypensionerades alder. Vid berdkning av
genomsnittsaldern anvands den alder da pensionen borjar.
linternationella jamforelser av pensioneringsaldern anvands oftast genomsnittsaldern som nyckeltal.

Median

Medianaldern ar den mittersta observationen i materialet och innebar att halften av de nypensionerade
aryngre och hélften aldre an sa. Vid berdkning av medianaldern anvédnds den alder da pensionen borjar.
Medianaldern [dmpar sig for att beskriva en typisk pensioneringsalder vid en starkt skev fordelning av
fenomenet.

Ny arbetspensionstagare

Med nya arbetspensionstagare avses personer vilkas pension pa basis av den egna yrkesbanan borjade
under statistikaret eller vilkas pensionsratt har borjat tidigare, men for vilka beslutet om pension getts
forst under statistikaret.

De som gatt i deltidspension eller partiell fortida dlderspension betraktas inte som pensionerade.

Begreppen och definitionerna i statistiken presenteras pa statistikens webbsida pa adressen
https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/faktisk-pensionsalder/.

Noggrannhet och tillforlitlighet
Statistiken grundar sig pa uppgifter i arbetspensionssystemets register.

Pensionsskyddscentralen ansvarar for innehallet i arbetspensionssystemets centralregister och skoter
och utvecklar den verksamhet som hanfor sig till dem. Bestammelser om PSC:s uppgift att fora register
finns i lagen om Pensionsskyddscentralen (PSCL).

Utifran registeruppgifterna dras det slutsatser om antalen nypensionerade, arbetspensionsforsakrade
och avlidna efter aldersklass. Analyserna utgar fran totalmaterial.

Fel som upptéacks i statistiken rattas omgaende pa webbplatsen. Om betydande fel skrivs ett separat
meddelande.

Aktualitet och punktlighet



Statistikuppgifterna publiceras en gang om aret, i februari aret efter statistikaret.
Publiceringstidpunkten meddelas i PSC:s publiceringskalender for statistik pa sidan
https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-prognoser/statistik/publiceringskalender/

Samanvandbarhet och jamforbarhet

Statistiken har getts ut sedan ar 2003 och tidsserien har producerats retrospektivt till statistikaret 1996.
For den privata sektorns del stracker sig tidsserien d@nda till ar 1983.

Statistiksiffrorna overensstammer med statistikerna Arbetspensionstagarna i Finland (FOS) och
Arbetspensionsforsakrade i Finland (FOS).

Statistiken ska tolkas med beaktande av andringar som gjorts i arbetspensionslagstiftningen.
Tillganglighet och tydlighet

Statistikuppgifterna publiceras arligen pa statistikens webbsida och i PSC:s statistikdatabas pa adressen
https://tilastot.etk.fi;.

En beskrivning av statistiken finns pa statistikens webbsida https://www.etk.fi/sv/forskning-statistik-
prognoser/statistik/faktisk-pensionsalder/.

Narmare information om statistiken ges av PSC:s statistiktjanst tilastot(at)etk.fi.

Metodbeskrivning
Definition och berdkning av den forvintade pensioneringsaldern

Den forvantade pensioneringsaldern beskriver den genomsnittliga pensioneringsaldern for forsékrade i
en viss alder med antagandet att den aldersklassrelaterade pensioneringsfrekvensen och mortaliteten
kvarstar pa granskningsarets niva.

Den forvantade pensioneringsaldern fas genom att man forst raknar ut de forsakrades mortalitet och
pensioneringsfrekvensen for varje aldersklass under granskningsaret. Med hjalp av dessa andelar kan
man rdakna hur manga somii en till storleken bestamd mangd bestaende av forsdkrade i en viss alder
(exempelvis 100 000 stycken 25-aringar) skulle pensioneras inom ett ar.

Antalet aterstaende forsakrade som ar ett ar dldre fas genom att man fran det ursprungliga antalet
subtraherar de nypensionerade och antalet avlidna som utraknats utifran mortaliteten. Da man pa
samma satt fortsatter ett ar i sander fram till ldern for alderspension, far man for samtliga aldersklasser
fram det kalkylmassiga antalet personer som pensioneras. Medelaldern pa basis av dessa kalkylmassiga
nypensioneringar utgor den forvantade pensioneringsaldern.



Formel fér berdkning av den forvintade pensioneringsaldern:

Pensioneringssannolikheten i aldern j
fas genom foljande formel

j-1
Aj=e; 1L (1-e—yp)

k=m

och den férvantade pensioneringsaldern
ar aldersmedeltalet for siffrorna Aj

70 70
Ey=(2j4;)/ 2 4;
J

=m j=m

ej = pensioneringsfrekvensen i aldern j
y; = dodsrisken ialdern ;
m = vald utgangsalder

Fram till slutet av ar 2004 var den allmanna pensionsaldern 65 ar. Darfor var slutaldern i formeln ar 2004
och fore det 65 ar. | borjan av ar 2005 andrades den allménna pensionsaldersgransen sa att man kan ga i
alderspension flexibelt i aldern 63-68 ar. Darfor hdjdes den dvre dldersgransen i formeln fér berdkning av
den forvantade pensioneringsaldern till 70 ar fran och med ar 2005. Hojningen av slutaldern fran 65 till
70 ar har uppskattats ha hojt den forvantade pensioneringsaldern med ca 0,1 ar.

Krav pa den forvintade pensioneringsaldern

o Det beskrivande mattet reagerar pa ratt satt pa forandringar i pensioneringsfrekvensen. Det
sjunker, om pensioneringsfrekvensen stiger i nagon aldersgrupp som ar yngre an pensionsaldern,
och stiger, om pensioneringsfrekvensen sjunker.

o Det beskrivande mattet reagerar endast pa forandringar i pensioneringsfrekvensen. Det far inte
paverkas av befolkningsrelaterade fenomen, sasom befolkningens aldersstruktur.

o Mattet reagerar omedelbart pa forandringar i pensioneringsfrekvensen, eftersom kalkylerna
baserar sig pa nya pensioner. Om kalkylerna gjordes utifran dem som redan ar pensionerade,
skulle forandringarna synas [angsamt i resultatet.

o Det statistiska material som behdvs i kalkylerna finns tillgangligt. Pensionsskyddscentralen
uppratthaller ett centralregister 6ver alla arbetspensioner och arbetspensionsférsakrade, vilket
mojliggor en studie som grundar sig pa pensioneringsfrekvensen.

Den férvantade pensioneringsaldern uppfyller mycket val de fyra ovan namnda grundkraven.

Ett krav som ytterligare kunde tillaggas vore till exempel internationell jamforbarhet. Det kan dock vara
problematiskt att fa jamférbart material, dven om det har lyckats i frdga om Norden.

Det ar inte heller andamalsenligt att berakna den forvantade pensioneringsaldern for en liten
population, eftersom antalet [6pande pensioner i varje aldersklass inom populationen bor beskriva
ensioneringssannolikheten. Redan detta krav resulterar i en sa stor population, att det inte ar
andamalsenligt att berdkna den forvantade pensioneringsaldern for personalen i ett enskilt foretag.



Bakgrund: malet att senareldgga pensioneringar
Malet att senareldgga pensioneringar

Sedan borjan av 1990-talet har stravan varit att dampa trycket att hoja pensionsavgifterna. Centrala
metoder har varit forlangning av arbetslivens langd och hdjning av pensioneringsaldern. Andringen av
arbetsliven foljs framst med hjalp av de aldres sysselsattningsgrad och pensioneringsaldern med den
forvantade pensioneringsaldern, som har utvecklats hos Pensionsskyddscentralen.

o Detlangsiktiga malet i samband med 2005 ars pensionsreform var att senarelagga
pensioneringarna med 2-3 ar. Tidpunkten faststalldes inte exakt.

e Undervaren 2009 forhandlade regeringen och arbetsmarknadsorganisationerna noggrannare om
hojningsmalet: till och med ar 2025 ska den férvantade pensioneringsdldern stiga till minst 62,4
ar. Med en jamn takt borde den forvantade pensioneringsaldern arligen ha stigit med nara 0,2 ar.

o Aveniregeringsprogrammet ar 2011 upprepades malet som faststallts om 6kningen av fér den
forvantade pensioneringsaldern.

o Ocksdidet strukturpolitiska programmet ar 2013 faststalldes malet for den forvantade
pensioneringsalderns dkning till minst 62,4 ar till och med 2025. For att nd malet krdvdes da en
Okning pa drygt 0,1 ar per ar.

e I motiveringen till 2017 ars pensionsreform konstateras att malet for den forvantade
pensioneringsaldern fortfarande ar 62,4 ar.

« Ar2021 uppndddes mélet, men &r 2022 sjonk den férvantade pensioneringsaldern med 0,2 &r. Ar
2023 overskreds minimimalet klart nar vardet pa den forvantade pensioneringsaldern steg till
62,8 ar.

Den forvantade pensioneringsaldern: mal och utfall
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*Malet forutsatte en okning i jamn takt med 0,2 ar per ar fran nivan ar 2008.
Den verkliga dkningen har varit snabbare. Ar 2023 6versteg den forvantade
pensioneringsaldern malet med 0,4 ar.

Kalla: Pensionsskyddscentralen


https://www.etk.fi/wp-content/uploads/2024/02/den-forvantade-pensioneringsaldern-mal-och-utfall.png
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