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Tiivistelma

Tybelamaan, tydpaikkojen toimintaan ja tyontekijoihin vaikuttavat monet kaynnissa
olevat yhteiskunnalliset muutokset ja murrokset. TOissa korostuvat palveluun, hoivaan,
tietoon ja koulutukseen liittyvat tehtéavéat selvasti enemman kuin aikaisemmin. Tyon
tekemisen ajat ja paikat ovat moninaistuneet, ja digitalisaatio muuttaa toité ja
tyotehtavid. Samalla ekologiset, taloudelliset ja kulttuuriset kehityskulut ovat
pakottaneet monia tydpaikkoja ja -organisaatioita uudistamaan toimintaansa.

Ty6n Suomi -raportissa kuvataan paaosin kyselytietojen avulla ty6ssakayvien
suomalaisten tydoloja, tyokykya, tydhyvinvointia seka tyoterveyspalvelujen kayttda.
Tavoitteena on kuvata erilaisten tydssakayvien ryhmien tilannetta ja tarjota
laadukkaaseen tiedonkeruuseen perustuvaa tietoa vaestoryhmien vélisista eroista
tybelamassa.

Tyon Suomi -tutkimus pohjautuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuosina 2022—
2023 kerddmaan laajaan vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa ja palveluita
kartoittavaan Terve Suomi -tutkimukseen. Tydn Suomi -aineisto koostuu tutkimuksen
tyOssakayvasta vaestosta, joka vastasi kyselyn tydelamaa koskeviin kysymyksiin.
Tyossakayviksi méaariteltiin 20-67-vuotiaat palkansaajat, yrittajat ja erilaisia tyosuhteita
yhdistelevét, jotka tydskentelivat véahintddn kymmenen tuntia viikossa. Kaikkiaan Tyon
Suomi -tutkimukseen osallistui 7107 henkil6a vuosina 2022-2023. Heidan keski-ikansa
oli 42 vuotta. Raportissa hyddynnetéan padosin ikavakioimattomia perustunnuslukuja,
kuten prosenttiosuuksia ja keskiarvoja.

Tutkimuksen tulokset kertovat, miten tyon luonne kietoutuu tyon fyysiseen,
psyykkiseen ja kognitiiviseen kuormitukseen. Fyysisté lasndoloa usein edellyttavissa
tyontekijiammateissa lahes kaksi kolmesta seisoo tai kdvelee tydajastaan yli puolet
(naiset 72 %, miehet 56 %), kun taas ylemmissa toimihenkilbammateissa valtaosa istuu
yli puolet tybajastaan (naiset 69 %, miehet 81 %). Tybntekijdammateissa osuus on 25
prosenttia. Nain sidoksisuus tyonteon fyysiseen paikkaan ja ruumiilliset vaatimukset
erottavat tyossakayvia ryhmia toisistaan. Huolestuttavaa véaestoryhmakohtaisten erojen
kannalta on, etté ylemmisté toimihenkildistéd yhdeksdn kymmenesta uskoo pystyvéansa
tyoskentelemaén vanhuuselakkeelle asti, kun tydntekijaryhméaén kuuluvista vain kaksi
kolmesta.

Psyykkisen ja kognitiivisen kuormituksen osalta taas ylemmissa
toimihenkildammateissa erityisesti naisilla paallekkaiset tyotehtavat (60 %) ja tietotulva
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(49 %) kuormittavat, moni kokee tyon vievan liikaa aikaa ja energiaa perheelté (48 %) ja
tyOasiat jaavat usein pydriméaan hairitsevasti mieleen myods vapaalla (51 %).
Tyontekijiammateissa paallekkaisia tehtavia oli muuhun vaestdon verrattuna véahan ja
ty6 hairitsi mielté vapaa-ajalla selvasti harvemmin. Miehet, erityisesti yrittéjat (88 %)
ovat puolestaan muita tavallisemmin tavoitettavissa tyohon liittyen myds vapaalla,
jolloin ty6sté irrottautuminen voi olla haastavaa. My6s naisyrittéjilla tavoitettavissa
oleminen on tavallista (71 %). Kaikilla tydssékayvilla osuus oli 53 prosenttia. Yrittajat ja
ylemmat toimihenkildt kokevat kuitenkin yleisimmin tydn tuovan iloa ja energiaa ja
olevan hyva vastapaino muille elaméanalueille. Liséksi néissa ryhmissa yhdekséan
kymmenestéa raportoi tydnsa olevan itsendisté ja merkityksellista.

Resurssien niukkuus ja muutokset heijastuvat naisvaltaisen kuntasektorin
tybolosuhteisiin. Sielld tydskentelevista naisista perati 66 prosenttia kokee, ettd omalla
tyopaikalla on tyontekijoita liian vahan tyotehtaviin néhden. Koko tydssakayvalla
véestolla osuus on 46 prosenttia. Lisaksi henkisen vakivallan ja kiusaamisen seka
fyysisen vakivallan uhka korostuu kuntapuolella, missa ty6 on usein ihmissuhdety6ta.
Kuitenkin kuntasektorilla valtaosa (94 %) kokee tyonsa merkityksellisend ja tydn imu on
muita sektoreita yleisempéaa.

Tyon Suomi -tulokset osoittavat, etté eri ikdiset poikkeavat toisistaan joidenkin
tyohyvinvoinnin ulottuvuuksien suhteen. Alle 35-vuotiaiden palautuminen tydstéa on
heikommalla tasolla kuin vanhimmilla ikaryhmillg, ja heiddn omat arvionsa tydssa
suoriutumisesta ovat matalammalla tasolla kuin idkk&aammilla. Yksi todenngkdisimmin
tybuupumuksesta karsivista ryhmisté ovat alle 35-vuotiaat naiset (14 %). Koko
tyossakayvalla véaestolla osuus on 9 prosenttia. Tybeldméan kehittdmisen kannalta on
jatkossa tarkeaa selvittad, mista nuorten tydssékayvien raportoimat haasteet
kumpuavat ja miten heidéan tilannettaan voidaan parantaa.

Tyon Suomi -tutkimuksessa nousee esiin yllattavien muutosten ja
ennakoimattomuuden teema. Perati 40 prosenttia kaikista tydssakayvista kokee
ennakoimattomat muutokset epavarmuustekijand tai uhkana tydssaan vahintaan
jossain maarin. Useimmin ennakoimattomia muutoksia pitavat uhkana yrittajat (49 %) ja
kuntasektorilla tydskentelevéat (49 %). Naisyrittgjilla osuus on peréati 54 prosenttia.
Naissa tuloksissa nakyy erilaisten muutosten tuoma paine, jossa omaan tyéhon
vaikuttavat monenlaiset oman hallinnan ulkopuolella olevat tekijat, kuten tyévoimapula
ja organisaatiomuutokset kuntapuolella. Perinteisia tyohon liittyvia
epavarmuustekijoitd, kuten tyotehtavien lakkautuksen (16 %), lomautuksen (12 %) tai
irtisanomisen (10 %) uhkaa tydssakayva véaesto kokee selvasti harvemmin.
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Digitaalisuus on viime vuosina vaikuttanut voimakkaasti tyoterveyshuollon
toimintatapoihin ja vuorovaikutukseen asiakkaiden kanssa. Kuitenkin edelleen yleisin
asiointitapa tyoterveyshuollon vastaanotolla on l&ahikaynti (74 %). Muussa
terveydenhuollossa lahikaynnit ovat viel& selvéasti yleisempia (86 %).
Tyoterveyshuollossa etédasiointi video- tai chat-yhteydella on yleisintéd 35-49-vuotiailla
(16 %), ylemmilla toimihenkilGilla (16 %) ja valtiolla tydskentelevilla (16 %). Kaikilla
tyossakayvilla osuus on 12 prosenttia. Kaikkiaan tyoterveysasiakkaat ovat
tyytyvaisempid palvelujen saatavuuteen ja sujuvuuteen kuin muuta terveydenhuoltoa
kaytténeet. Kun tyoterveyshuoltoa kayttaneista esimerkiksi yli kaksi kolmesta arvioi
saaneensa vastaanottoajan riittdvén nopeasti viimeksi terveydenhuoltoa kayttdessaan,
niin muuta terveydenhuoltoa kaytténeista néin kokee alle puolet.
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Abstract

Working Finland — Working conditions, work ability and well-being in
the Healthy Finland survey

Many on-going societal changes and transformations have an impact on work life,
workplace processes and employees. It is evident that tasks related to service, care,
knowledge and training are increasingly emphasized. The times and locations of work
have become more varied and digitalization is changing work and work tasks. At the
same time, ecological, financial, and cultural developments have forced many
workplaces and organizations to renew their operations.

The Working Finland report utilizes mostly survey data to represent Finns’ working
conditions, work ability, well-being at work and use of occupational health services. The
objective is to present the situation of different groups of people and provide
information on differences between population groups in work life based on high-
quality data collection.

The Working Finland report is based on the Healthy Finland survey, an extensive survey
on the services and state of health and well-being of the public, collected in 2022-2023
by the Finnish Institute for Health and Welfare. The Working Finland data comprises
the working population of the study, who responded to questions about work life. The
working population was defined as employees, entrepreneurs and people who
combine a variety of different kinds of work relationships and work no less than ten
hours per week, aged 20-67. A total of 7,107 people participated in the Working
Finland Study during 2022-2023. Their average age was 42 years. The report mostly
uses non-age-standardised basic indicators, such as percentages and averages.

The study results demonstrate the interconnection between the nature of work and
physical, psychological, and cognitive stress. In blue-collar jobs, which often require a
physical presence, nearly two out of every three stand or walk for half of their working
time (women 72%, men 56%), whereas most upper white-collar employees sat for over
half of their working time (women 69%, men 81%). Among blue-collar employees, the
percentage was 25. This shows how the way work is bound to a location and its
physical demands set apart different working populations. What causes concern from
the perspective of differences between population groups is that nine out of ten upper
white-collar employees feel they can work until old-age pension, whereas only two out
of three blue-collar employees felt so.
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When it comes to psychological and cognitive stress, women in upper white-collar
positions felt stressed especially by overlapping work tasks (60%) and information
overload (49%), and many feel that their work takes too much time and energy away
from their family (48%) and experience intrusive work-related thoughts in their leisure
time (51%). Among blue-collar employees, there are few overlapping work tasks when
compared to the rest of the population, and work intrudes into leisure time much less
frequently. Men, especially entrepreneurs (88%), on the other hand, are more likely to
be available for work even in their leisure time, which could make decoupling from
work difficult. Being available was more common also for female entrepreneurs (71%).
The share was 53 per cent for the entire working population. However, entrepreneurs
and upper white-collar employees are most likely to feel that work provides them joy,
energy and a good counterbalance for other areas of life. In addition, nine out of ten
people in these groups reported being engaged in independent and meaningful work.

Scarcity of resources and changes are reflected in the working conditions of the
female-dominated municipal sector. Out of women working in the municipal sector, up
to 66 per cent feel that there are too few employees at their workplace in relation to
the work tasks. In the entire working population the share was 46 per cent. In addition,
there is an increased threat of psychological violence and bullying as well as physical
violence in the municipal sector, which is often the case for human relations work.
However, most (94%) in the municipal sector feel that their work is meaningful and
their work engagement is higher when compared to other sectors.

The results of the Working Finland Study demonstrate that people of different ages
differ from each other in relation to some dimensions of well-being at work. Recovery
from work is at a poorer level for people under the age of 35, and their own
assessment of their work performance is less favourable when compared to older age
groups. One of the groups with the highest likelihood of occupational burnout are
women under the age of 35 (14%). For the entire working population, the share is 9 per
cent. From the perspective of the further development of work life, it is important to
identify the root causes of the challenges reported by the young working population in
order to improve their situation.

An emerging theme in the Working Finland Study are surprising changes and
unpredictability. Up to 40 per cent of the entire working population feel that
unpredictable changes pose a threat or cause uncertainty in their work at least to some
extent. Entrepreneurs (49%) and people working in the municipal sector (49%) were
most likely to consider unpredictable changes as a threat. For female entrepreneurs the
share was 54 per cent. These results reflect the pressure created by various changes,
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caused by a variety of factors outside the person’s control, such as labour shortages
and organizational changes in the municipal sector. The working population
experiences traditional work-related factors of uncertainty, such as termination of work
tasks (16%), layoffs (12%) or termination of employment (10%) notably less frequently.

In the recent years, digitalization has had a significant impact on occupational health
care procedures and client interaction. However, in occupational health care practices,
in-person appointments still remain the most common form of contact (74%). Personal
appointments are even more common in other occupational health care (86%). Using
remote video or chat connections to contact occupational health services is most
common for people aged 35-49 (16%), upper white-collar employees (16%) and
government employees (16%). For the entire working population, the share is 12 per
cent. Overall, occupational health care clients are more satisfied with the accessibility
and fluency of service when compared with people using other health care. For
example, whereas two out of three people having used occupational health care
estimated that they had received an appointment sufficiently quickly the last time, less
than half of the people using other health care feel this way.
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Sammanfattning

Arbetande Finland - Arbetsforhallanden, arbetsférmaga och
arbetshélsa i undersokningen Halsosamma Finland

Manga forandringar och omvalvningar i samhaéllet paverkar arbetslivet, verksamheten
pa arbetsplatserna och de anstallda. | arbetet betonas betydligt mer &n tidigare
uppgifter som anknyter till service, omsorg, kunskap och utbildning. Det forekommer
storre variation i arbetstider och arbetsplatser, och digitaliseringen foréandrar arbetet
och arbetsuppgifterna. Samtidigt har den ekologiska, ekonomiska och kulturella
utvecklingen tvingat manga arbetsplatser och arbetsorganisationer att revidera sin
verksamhet.

| rapporten beskrivs, i huvudsak utifran enkatdata, arbetande finlandares
arbetsforhallanden, arbetsformaga, arbetshalsa och hur de anlitar
foretagshalsovardstjansterna. Syftet ar att beskriva situationen for olika grupper av
arbetande och erbjuda pa hogkvalitativ datainsamling baserade uppgifter om
skillnader i arbetslivet mellan olika befolkningsgrupper.

Undersokningen Arbetande Finland baserar sig pa undersékningen Halsosamma
Finland som kartlade befolkningens halsa och vélbefinnande utifrn ett omfattande
material som samlades in aren 2022-2023 av Institutet for halsa och vélfard. Arbetande
Finland-materialet ar baserat pa en undersokning om den arbetande befolkningen som
svarade pa enkaten om arbetslivet. Som arbetande anséags lontagare i aldern 20-67,
foretagare och personer som kombinerar olika anstallningsforhallanden och arbetar
minst tio timmar i veckan. | undersékningen Arbetande Finland deltog totalt 7 107
personer aren 2022-2023. Deras medelalder var 42 ar. | rapporten utnyttjas i huvudsak
icke aldersstandardiserade nyckeltal, sdsom procentandelar och medelvarden.

Undersokningsresultaten beskriver hur arbetets karaktar ar forenat med arbetets
fysiska, psykiska och kognitiva belastning. | yrken som forutsatter fysisk narvaro star
eller gar narmare tva av tre 6ver halften av arbetstiden (kvinnor 72 %, man 56 %),
medan déaremot merparten av hdgre tjansteman sitter 6ver hélften av arbetstiden
(kvinnor 69 %, mén 81 %). Andelen inom arbetaryrken ar 25 procent. Kopplingen
mellan den fysiska arbetsplatsen och de fysiska kraven skiljer pa sa satt arbetande
grupper fran varandra. Orovéackande i skillnaderna mellan de olika
befolkningsgrupperna &r att nio av tio hdgre tjansteman tror sig kunna arbeta fram till
pensionséldern, medan endast tva av tre av dem som hor till arbetargruppen gor detta.
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Da det géller psykisk och kognitiv belastning &r det bland hogre tjansteman, i
synnerhet bland kvinnor, 6verlappande arbetsuppgifter (60 %) och informationsflodet
(49 %) som belastar. Manga anser att arbetet tar for lang tid och for mycket energi som
paverkar familjelivet (48 %), och att arbetsuppgifterna ofta blir pa ett storande satt kvar
och snurrar i tankarna aven pa fritiden (51 %). | jamforelse med den Ovriga
befolkningen forekommer det inom arbetaryrken lite 6verlappande arbetsuppgifter
och betydligt mer séllan arbete som stor tankarna under fritiden. Man, i synnerhet
foretagare (88 %), ar for sin del oftare tillgangliga i arenden som galler arbetet dven pa
sin fritid, d& det kan vara svart att varva ner fran arbetet. Ocksa bland kvinnliga
foretagare ar det vanligt att de ar nabara i arbetsarenden (71 %). Andelen bland alla
forvarvsarbetande ar 53 procent. Féretagare och hogre tjansteméan upplever dock
oftare att arbetet medfér gladje och energi, och att det & en god motvikt till annat i
livet. Bland dessa rapporterar dessutom nio av tio att arbetet ar sjalvstandigt och
betydelsefullt.

Bristande resurser och omstéllningar avspeglar sig pa arbetsférhallandena inom den
kvinnodominerade kommunsektorn. Av de kvinnor som arbetar dar anser 66 procent
att det finns for fa anstallda i forhallande till arbetsuppgifterna pa den egna
arbetsplatsen. Andelen inom den totala arbetande befolkningen &r 46 procent.
Dessutom framhavs hot om psykiskt och fysiskt vald och mobbning inom
kommunsektorn, dar arbetet ofta &r ménniskorelaterat. Oavsett anser majoriteten (94
%) inom kommunsektorn att deras arbete &ar betydelsefullt och arbetsengagemanget ar
hogre jamfort med andra sektorer.

Resultaten fran Arbetande Finland tyder pa att det finns skillnader mellan personer i
olika aldrar i friga om vissa dimensioner av arbetshalsan. | jamforelse med &ldre
aldersgrupper ligger aterhamtningen fran arbetet pa en lagre niva bland personer
under 35 ar, och deras egen bedémning av sin arbetsprestation ar pa en lagre niva an
jamfort med &ldre personer. Av de grupper som lider av arbetsutmattning ar den mest
sannolika kvinnor under 35 ar (14 %). Andelen inom den totala arbetande befolkningen
ar 9 procent. Néar det géller utvecklandet av arbetslivet ar det framdéver viktigt att
utreda orsaken till de utmaningar som arbetande unga rapporterar om, och hur de
ungas situation kunde forbattras.

I undersdkningen Arbetande Finland framhéavs temana dverraskande forandringar och
oférutsagbarhet. Uppemot 40 procent av alla arbetande upplever, atminstone i viss
man, oférutsagbara forandringar som en osakerhetsfaktor eller som ett hot i arbetet.
Oftast &r det foretagare som ser oforutséagbara férandringar som ett hot (49 %) och
personer som arbetar inom kommunsektorn (49 %). Andelen bland kvinnliga féretagare
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uppgar till och med till 54 procent. Dessa resultat visar hur olika omstéallningar leder till
pressade situationer dar det egna arbetet paverkas av ett varierande antal faktorer som
man inte sjélv kan paverka, sdsom brist pa arbetskraft och omorganiseringar inom
kommunen. Traditionella osakerhetsfaktorer relaterade till arbetet sdasom hot om
nedlaggning av arbetsuppagifter (16 %) permittering (12 %) eller uppsagning (10 %)
upplevs av den arbetande befolkningen betydligt mer séllan.

Digitaliseringen har under de senaste aren haft en stark inverkan pa
foretagshalsovardens verksamhetssatt och interaktionen med kunderna. Oavsett detta
ar fysiskt vardbesok det vanligaste sattet att skota arenden hos foretagshélsovarden.
(74 %). | samband med 6vrig hélso- och sjukvard ar fysiska vardbesk betydligt
allmannare (86 %). Inom foretagshalsovarden &r digital arendehantering via video eller
chatt vanligast bland 35-49-aringar (16 %), hogre tjansteméan (16 %) och statligt
anstéllda (16 %). Andelen hos alla arbetande &r 12 procent. Totalt sett &r kunderna
inom foretagshalsovarden nojdare med tillgangen till tjansterna och hur smidigt det
fungerar an personer som anlitar annan halso- och sjukvard. Da till exempel fler an tva
av tre som anlitat foretagshalsovarden anser att de fatt en mottagningstid tillrackligt
snabbt da de senast anlitade foretagshalsovarden, sa delas asikten av farre an héalften
av dem som anlitat annan héalso- och sjukvard.

11
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1 Johdanto — Tyossakayva vaesto ja tyo tdnaan

Ari Vaananen

Ty6elama ja tydkyvyn peruselementit ovat liikahdelleet voimakkaasti viime
vuosikymmenind, kun elinkeinorakenne, tdiden siséllot, tydkulttuurit ja tyoikainen
vaesto ovat muuttuneet (Vadnanen ym. 2018). Ty6elaman kehittamisen tueksi ja
korkeatasoisen tyoelamatiedon turvaamiseksi nykytydelaman tilasta tarvitaan
ajantasaista ja luotettavaa tutkimustietoa. Tarkeéksi nousee kokonaiskuvan
hahmottaminen ja ty6eldman olennaisten ulottuvuuksien tunnistaminen erilaisissa
osissa tydssakayvaa vaestoad (Dufva ym. 2021). Tydn Suomi -tutkimus on tehty
selkedmmaén ja kokonaisvaltaisemman tilannekuvan saamiseksi.

1.1  Tyo6hon vaikuttavat monet kaynnissa olevat murrokset

Nykypaivan tydelamé on seurausta useista kehitystrendeistd, joista yksi liittyy
tyossakayvan vaeston keski-ian kasvuun (Tilastokeskus 2023). Kun tyossékayvat olivat
keskimaarin alle nelikymppisia 1900-luvun loppupuolella, niin 2020-luvun alussa keski-
iké esimerkiksi kuntasektorilla nousi yli 45 ikdvuoden (KT tyGnantajat 2022). Etenkin yli
55-vuotiaiden osuus tydssakayvistd on kasvanut. Nuorten pieneneviin ikaryhmiin
liittyen huolta ovat herattaneet kasvava tydévoimapula ja nuorten tydikaisten joukossa
aiempaa merkittdvammaksi haasteeksi noussut mielenterveys (Blomgren 2024).

Toiden sisaltdjen kannalta muutos Suomessa on ollut nopea. Parin sukupolven aikana
(1960-2020) suomalaiset siirtyivat maatalousvaltaisista ja tydvoimaintensiivisista toista
padasiassa palvelusektorille ja sellaisiin toihin, joissa tiedon vélittdminen,
muokkaaminen ja synnyttdminen ovat keskeisessa roolissa. Samalla teollisuustyon
osuus vaheni voimakkaasti (Sutela ym. 2019). Kun tutkimme tdman paivan suomalaisia
tyossaan, tutkimme tyossakayvid, joiden tdissé korostuvat paljon enemman palveluun,
hoivaan, tietoon ja koulutukseen liittyvat tehtavat kuin ennen. Tyévoiman
demografinen muutos ja tydeldaman sisaltdjen muutos kietoutuvat myds yhteen, kun
naisten osuus tydvoimasta on kasvanut miesten osuuden ohi ja osaamisvaatimukset
ovat lisdéntyneet (Sutela ym. 2018). Kognitiivisen ja palveluorientoituneen talouden
myo6ta psyykkisen kuormituksen ja tyokyvyn rooli tyoterveydesséa on kasvanut.

Tyon Suomi -tutkimuksen taustalla on tilanne, jossa ajan ja paikan rooli tytssa on
murroksessa ja digitaaliset valineet ovat monin tavoin tulleet osaksi ty6ta. Viime aikoina
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generatiiviseen tekoalyyn ja koneoppimiseen liittyvat sovellukset ovat alkaneet
heijastua yha useampien tydhon. Tutkimus osuu ajankohtaan, jossa globaali pandemia
on ohitettu ja kansainvélinen jarjestys on murroksessa. llmastoon ja ymparistoon
liittyvat teemat ovat juurtuneet yha keskeisemmiksi huolenaiheiksi ja vaikuttimiksi
yhteiskunnissa ja yrityksissé. Taloudellinen kilpailu ja tehokkuusvaatimukset ovat
voimakkaasti 1asna tyomarkkinoilla, samalla kun tydvoimapula ja tydorganisaatioiden
moninaistumisen teemat nousevat esille.

Demografisten ja teknologisten muutosten lisdksi ekologiset, taloudelliset ja
kulttuuriset kehityskulut heijastuvat monenlaisten mekanismien kautta ty6elamaan ja
tyontekijoihin. Omalta osaltaan tdméan tutkimuksen tulokset kertovat eri asemassa
olevien tydntekijaryhmien tilanteesta suomalaisilla tydpaikoilla useiden toisiinsa
kietoutuneiden kehitystrendien risteyskohdassa. Ne kertovat tydoloista, tyokyvysta ja
tyohyvinvoinnin tilasta eri tavoilla uuden ja vanhan rajalle sijoittuneiden tyontekijoiden
arjessa. Tydeldman tulevaisuuden keskeinen kysymys on, miten luodaan ty6ta ja
vahvistetaan laadukasta tydeldamag, joka tuottaa hyvinvointia, sen erilaiset ulottuvuudet
huomioiden (Dufva ym. 2021). Hyvinvoinnin osalta erityista tulevaisuushuolta ovat
Suomessa viime aikoina aiheuttaneet tydmarkkinoiden muuttuvat osaamisvaatimukset,
eriarvoistumiskehitys ja psyykkiseen jaksamiseen liittyvat haasteet (Kokkinen ym. 2020).

1.2 Tyon Suomi -tutkimus tarjoaa tietoa tydssakayvan vaeston tyosta

Suomen tyévoimaan kuului vuonna 2023 hieman yli 2,8 miljoonaa henkil64, heista
ty6llisia oli reilut 2,6 miljoonaa henkiléa (Tilastokeskus 2024). Vajaat 2 miljoonaa toimi
yksityisella sektorilla ja loput julkisella sektorilla. Palkansaajia tydssakayvista oli noin 2,3
miljoonaa ja yrittgjia 336 000. Tama vaestopohjainen tutkimus kartoittaa seka
suomalaisten palkansaajien etté yrittgjien tilannetta ja tydelamékokemuksia
kyselytutkimuksen keinoin.

Suomessa toteutetaan erilaisia tydelamaa ja tydhyvinvointia kuvaavia tiedonkeruita,
kyselyita ja selvityksid. Tydn Suomi -tutkimus eroaa naista tutkimuksista ja selvityksista
lahinna kolmella tavalla:

e Tutkimus perustuu monildhteiseen vaestod edustavaan tutkimushankkeeseen (Terve
Suomi -tutkimus), jossa kerataan laajasti tietoa véaeston terveydestd, hyvinvoinnista
ja palvelujarjestelman kaytosta. Jatkossa hankkeen tydelamaé koskeviin tietoihin
yhdistetdan kattavasti erilaisia terveystarkastus-, terveysrekisteri- ja vaestotietoja,
jolloin esimerkiksi tydelamékokemusten ja tydolosuhteiden roolia tydikaisten
terveydessa voidaan tutkia pitkalla aikavalilla.
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o Tutkimus keraa tietoja palkansaajien ohella my6s yrittgjista. Nain pystytaan
tarkastelemaan ty6oloja, tyokykya ja tydhyvinvointia laajemmin kuin pelk&stéan
palkansaajiin keskittymalla.

o Maarallisesti poikkeuksellisen laaja véestdaineisto tarjoaa mahdollisuuden vertailla
erilaisissa tydelaméolosuhteissa ja -rakenteissa tydskentelevien tilannetta.
Kansallisen tilanteen selvittdmisen kannalta tdmé& on merkittavaa, silla useat
erillistutkimukset ovat antaneet viitteita tydelamén ja tydhyvinvoinnin eriytymisesta
tyossakayvassa vaestdssa, mutta erilaisten tydssakayvien osaryhmien tilanteesta ei
ole olemassa péivitettya vertailutietoa.

Tassa suomalaisen tyon tilaa kuvaavassa raportissa kuvaamme paaosin kyselytietojen
avulla tyossakayvien suomalaisten tyooloja, tyokykya, tydhyvinvointia seka
tyoterveyspalvelujen kayttda 2022-2023. Tutkimus on osa vaestbpohjaista
tutkimuskokonaisuutta, joka toteutetaan Tyoterveyslaitoksen ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) vélisena yhteistydné. Samalla se linkittyy THL:n
koordinoimaan Terve Suomi -tutkimukseen ja sen tiedonkeruisiin (Terve Suomi -
tydryhmé 2023).

Raportissa tyota ja hyvinvointia tydssa kuvataan esimerkiksi tyon siséltdjen, erilaisten
kuormitustekijoiden ja tyon ja muun eldmén rajapintojen nakdkulmista. Tybaikojen
monimuotoisuus seka tydn imun ja tyduupumuksen kokemukset nousevat
tarkasteluun. Hairintdkokemuksia, sosiaalisia suhteita, tyoterveyshuollon kaytt6a ja
epavarmuutta aiheuttavia tekijoita tyossa selvitetddn. Tutkimus kartoittaa myos
nopeasti yleistyneiden tydn muotojen, kuten hybridity6n, asemaa Suomen
tyomarkkinoilla. Koska raportti ottaa tavoitteeksi kuvata erilaisten tyossakayvien
ryhmien tilannetta, se pyrkii johdonmukaisesti hyddyntdmaén taustatietoja
tutkimukseen osallistuneista. Siten se tarjoaa ajankohtaista kuvaa erilaisten
tyontekijoiden tyostd, tydhyvinvoinnista ja tyokyvysta 2020-luvulla. Samalla se avaa
my6s mahdollisuuksia jasentéa tietopohjaisesti tydelaman kokemuksellista
moninaisuutta tdman péaivan Suomessa. Nain yli 7000 tyossékayvan aineisto myos
kyseenalaistaa tulkintaa suomalaisen tyon ja tyontekijakokemusten yhtendisyydesta.

Raportti on tarkedé luettavaa jokaiselle, joka haluaa saada ajantasaista tietoa
suomalaisen tyossakayvan vaestdon kokemuksista ja arvioista. Paatoksentekijoille
raportti kuvaa, millaisiin asioihin ty6elaman kehityksessa tulee kiinnittdd huomiota ja
panostaa. Tydelaman kehittdmiseen ja tyoterveyden vahvistamiseen tahtaavat toimijat
voivat paikantaa raportista kehityskohteita ja mahdollisuuksia, joihin panostamalla
voidaan parantaa tyoelaman tilannetta. Kansalaisille ja tydpaikoille raportti tarjoaa
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vertailutietoa erilaisten tyontekijaryhmien tilanteesta. Samalla se antaa arvokasta
tutkimuspohjaista kuvaa siitd, millainen tydelamén tilanne on tyotéa tekevien
suomalaisten nakokulmasta.
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2 Tyon Suomi -tutkimuksen aineisto

Kirsikka Selander, Ari Vaananen, Jaakko Airaksinen, Minna Toivanen, Suvi
Parikka, Annamari Lundqvist

e Tydn Suomi -tutkimuksen aineisto pohjautuu Terve Suomi -tutkimukseen, jossa
satunnaisotos Suomessa vakituisesti asuvia henkildita kutsuttiin vastaamaan
kyselyyn.

e Tydn Suomi -aineisto (N=7107) koostuu tydssakayvasta vaestosta, joka vastasi
kyselyssa tybelamaa koskeviin kysymyksiin. Ty6ssakayviksi méaariteltiin 20-67-
vuotiaat, jotka tydskentelivat véahintédn kymmenen tuntia viikossa.

e Valtaosa osallistujista oli vakituisessa tydsuhteessa (84 %) ja palkansaajia (87 %).

o Miehet ovat vaestomaaraan nahden yliedustettuna yksityisen sektorin (61 % miehid),
yrittdjien (65 % miehid) ja tyontekijoiden (73 % miehid) joukossa. Merkittéava
naisenemmistd nakyy puolestaan kunta-alalla (77 % naisia), kolmannella sektorilla
(66 % naisia) ja alempien toimihenkildiden (69 % naisia) ryhmassa.

e Hallinnollisessa esihenkilbasemassa toimi 16 prosenttia osallistujista. Lahes 22
prosenttia raportoi olevansa toiminnallinen esihenkil® ilman hallinnollisen
esihenkilon asemaa.

Tyon Suomi -tutkimus pohjautuu Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) vuosina
2022-2023 kerddmaan laajaan vaeston terveyden ja hyvinvoinnin tilaa ja palveluita
kartoittavaan Terve Suomi -tutkimukseen, jonka kohdejoukkona oli Suomessa asuva 20
vuotta tayttanyt vaestd. Terve Suomi -tutkimus koostui laajasta kyselysta,
terveystarkastuksista seka niihin linkitetyista rekisteriaineistoista. Osalle kyselyn
ydinlomakkeen vastaajista kohdistettiin tydoloja ja tydhyvinvointia kartoittanut
tybelaméosio. Tydelamamoduuliin vastanneet ty6ssakayvat muodostavat Tyon Suomi -
tutkimuksen aineiston. (Terve Suomi -tyéryhma 2023.) Kyselyyn oli mahdollista vastata
posti- tai verkkokyselyna. Tassa raportissa hyddynnetaan kyselyn tydelaméosiota,
muutamia ydinlomakkeeseen siséltyvia tydelaméaa kasittelevia kysymyksia seka
kansallisista vaestorekistereista kerattyja taustatietoja.

Tyoterveyslaitos on yksi Terve Suomi -tutkimuksen yhteistybkumppaneista ja vastaa
osaltaan tybelaméaosion kysymyksista.
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2.1 Aineisto ja menetelmat

Terve Suomi

Terve Suomi -kysely kohdistettiin pysyvasti Suomessa asuvalle 20 vuotta tayttaneelle
véestolle. Kyselyyn osallistuvat poimittiin satunnaisotantana Digi- ja vaestttietoviraston
yllapitamasté vaestotietojarjestelmasta siten, etté jokaiselta 22 hyvinvointialueelta
poimittiin 2 800 henkildn otos (20-74-vuotiaita 2 000/hyvinvointialue ja 75 vuotta
tayttaneité 800/hyvinvointialue), yhteensa siis 61 600 henkil6a. Kyselyssa oli kaikille
yhteinen osio ja lisdksi 20-74-vuotiaista joka kolmas sai vastattavakseen tulevaisuus-
teemaan liittyvia kysymyksia (640/hyvinvointialue) ja kaksi kolmesta ty6elamaan liittyvia
kysymyksia (liite 1) (1360/hyvinvointialue).

Kutsutuista 61 600 (20-99-vuotiaat) henkildsta 46 prosenttia vastasi kyselyyn: 42
prosenttia miehista ja 50 prosenttia naisista. Otosta ja kadon vaikutusta on kuvattu
tarkemmin THL:n Tilastoraportissa (Koskela, Ikonen, Parikka 2023) sekd THL:n
verkkosivuilla ilmidraporttien yhteydessa julkaistussa menetelméraportissa (Ristiluoma,
Lahti, Holm ym. 2023).

Tydn Suomi

Tyoelamaosio lahetettiin 29 920:1le otokseen poimitulle 20-74-vuotiaalle henkil6lle.
Tybelaméaosion alussa vastaajia pyydettiin ohittamaan osio, mikali he eivat olleet olleet
ansiotydssa 12:n viime kuukauden aikana. Tydelamé&osion tarkkaa vastausprosenttia ei
ollut mahdollista laskea, koska aineistosta ei pystytty tarkkaan erottamaan niitg, jotka
eivat kuuluneet Tyon Suomi -tutkimuksen kohderyhmaén niisté, jotka jattivat muuten
vastaamatta.

Tyo6n Suomi -tutkimus pohjautuu tydelaméaa koskeviin kysymyksiin, joihin vastasi
yhteensa 12 886 henkil6a. Aineiston ulkopuolelle rajattiin yli 67-vuotiaat seké henkilot,
jotka olivat vastanneet alle viiteen kysymykseen (yht. n=2 231). Lisaksi analyysien
ulkopuolelle rajattiin henkil6t, jotka ilmoittivat tydskentelevansa paatydssaan
keskimaérin alle kymmenen tuntia viikossa (n=360) tai joiden viikkotydtuntien maarasta
ei ollut saatavilla tietoa (n=3 188). Rajaus karsi aineistosta erityisesti 20-34-vuotiaita,
opiskelijoita ja vanhimpia vastaajia (padosin eldkkeelld). Rajausten jalkeen Ty6n Suomi -
tutkimuksen aineistossa oli yhteensa 7107 tydssakayvaa henkiloa (kuvio 1). Maara
vaihteli hieman analysoitujen muuttujien mukaan.
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| |
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. . ( I . . .
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< (" vii 67-vuotiaat tai
alle 5 vastausta
L N=2 231 )

( Ansiotyossa olleet )
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.
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N=7 107

Kuvio 1. Tydn Suomi -aineiston muodostuminen Terve Suomi -kyselyn otannasta.

Taustamuuttujista sukupuoli, ik& ja alue perustuvat Digi- ja vaestotietovirastosta
saatuihin otostietoihin, sosioekonominen asema ja ammattiluokka (International
Standard Classification of Occupations, ISCO) perustuvat Tilastokeskuksen vuoden 2020
rekisteritietoihin.

Menetelmat

Kaikki téssa raportissa esitetyt tulokset on painotettu huomioimalla kyselyn kato eli
tutkimuksesta pois jadneet henkil6t. Painokertoimien laskennassa kaytettiin koko
otokselle saatavissa olevia tietoja: ik&, sukupuoli, siviilisdaty, koulutusaste, kieli ja
asuinalue. Siten tulokset edustavat 20-74-vuotiasta vaestoa eivatka pelkastaan
vastaajien joukkoa.
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Téssa raportissa hyddynnetéadn padosin ikavakioimattomia perustunnuslukuja, kuten
prosenttiosuuksia ja keskiarvoja. Yksittéisia muuttujia koskeville prosenttiosuuksille ja
keskiarvoille on my6s laskettu 95 prosentin luottamusvalit. Kuitenkin fyysiseen
kuormitukseen tydssa ja tyokykyyn liittyvat muuttujat on analysoitu kyseissa alaluvuissa
seka ilman ikavakiointia etté ikavakiointien kanssa, koska néissé ian vaikutus on suurin
seké tutkittuun ilmi6on ettd taustamuuttujiin. Pd4osa tuloksista on raportoitu
sukupuolittain. [an merkitysté on analysoitu erikseen. Ikaryhmittéisia tuloksia on
esitetty, mikali ik oli yhteydessa raportoituun muuttujaan. Tarkemmat ikaryhmittéiset
taustamuuttujajakaumat on esitetty raportin liitetiedossa (liite 2, taulukko 13 ja 14).
Tuloksia ei esiteta luokille, joissa havaintoja on alle 30.

2.2 TyOn Suomi -aineisto taustaryhmittain

Taulukossa 1 on kuvattu Tyon Suomi -tutkimusaineisto taustamuuttujien ja sukupuolen
mukaan. Miehi& painotetussa aineistossa oli 51 prosenttia. Noin 30 prosenttia oli 20—
34-vuotiaita, 36 prosenttia 35-49-vuotiaita ja 34 prosenttia 50-67-vuotiaita. Naisten ja
miesten ikdjakaumat olivat hyvin samanlaiset (taulukko 1).

Valtaosa tyossakayvista (76 %) asui kaupunkimaisilla alueilla. Yksityisella sektorilla
tyoskenteli 63 prosenttia, julkisella sektorilla 32 prosenttia ja kolmannella sektorilla
(esimerkiksi yhdistys, saatio tai osuuskunta) 5 prosenttia. Miehista valtaosa oli
yksityisella sektorilla (yli 76 %), kun taas muut sektorit olivat osuudeltaan alle 11
prosentin kokoisia heidén joukossaan. Naisista merkittéava osuus tydskenteli yksityisen
sektorin liséksi kuntasektorilla. Kuntasektorilla tydskentely oli yleisemp&ad vanhemmissa
kuin nuoremmissa ikdryhmissa: 20-34-vuotiaista naisista 26 prosenttia tydskenteli
kuntasektorilla, kun 50-67-vuotiailla vastaava osuus oli 44 prosenttia.

TyoOssakayvista 83 prosenttia tydskenteli vakituisessa tai toistaiseksi voimassa olevassa
tybsuhteessa. Miehistéd 84 prosenttia tydskenteli vakituisessa tydsuhteessa, naisista 81
prosenttia. Maaraaikaisia tyossakayvia oli 15 prosenttia. Naisilla maaréaikaisuus oli
jonkin verran yleisempaa (miehet 13 %, naiset 16 %). Keikkatyoté teki noin kaksi
prosenttia ja vuokratydté noin yksi prosentti. Keikkaty® korostui nuorten naisten (6 %)
keskuudessa.

Tyossakayvistd enemmisto tydskenteli toimihenkil6ind (55 %). Tyontekijoita oli noin 20
prosenttia. Loput olivat yrittgjid, opiskelijoita tai kuuluivat muihin pienempiin ryhmiin.
Kuten taulukosta 1 voidaan havaita, naiset tydskentelivat iasta ripppumatta erityisesti
alemmissa toimihenkilbammateissa, kun taas tyontekijoiden joukossa oli enemman
miehid. Ammattiluokittaisessa tarkastelussa havaittiin, ettd miehi& toimi enemman
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johtajina, rakennus-, valmistus- ja korjaustydssa seka prosessi- ja kuljetustydssa. Naisia
toimi puolestaan enemman erityisasiantuntijoina, asiantuntijoina seka palvelu- ja
myyntityossa.
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Taulukko 1. Taustamuuttujat sukupuolen mukaan, tyossakayva 20-67-vuotias vaesto.

KAIKKI MIEHET NAISET
(N=7 164) (N=3688,51%) (N=3476, 49 %)
n % n % n %
IKA 20-34 2181 30 1115 30 1065 31
35-49 2548 36 1338 36 1210 35
50-67 2435 34 1234 34 1201 35
ALUE Kaupunkimaiset kunnat 5426 76 2736 74 2690 77
Taajaan asutut kunnat 1002 14 552 15 449 13
Maaseutumaiset kunnat 736 10 400 11 336 10
SEKTORI Yksityinen 4089 63 2481 76 1608 50
Kunta tai kuntayhtymé 1482 23 347 11 1135 35
Valtio tai valtion liikelaitos 601 9 312 10 289
Kolmas sektori 326 5 112 3 214
TYO- Toistaiseksi voimassa oleva 5360 83 2727 84 2633 81
SUHTEEN | Mazraaikainen 953 15 433 13 520 16
LUONNE : .
Muu keikka-/vuokraty® 187 3 88 3 99 3
SOSIO- Yrittaja 536 8 347 10 189
EKONO- Ylempi toimihenkilo 1775 25 891 25 884 26
",\\ASI:E\:\E:X Alempi toimihenkil® 2128 30 669 19 1459 43
Tyontekija 1414 20 1031 29 383 11
Muut* 1171 17 664 18 507 15
AMMATTI- Johtajat 256 4 176 6 80 3
RYHMA Erityisasiantuntijat 1605 28 771 27 834 29
Asiantuntijat 1158 20 486 17 672 24
Toimisto- ja asiakaspalvelu 354 6 88 3 266 9
Palvelu- ja myyntitydntekijat 1022 18 317 11 705 25
Maanviljelijat, metsatyontekijat 122 2 80 3 42
Rakennus, korjaus, valmistus 542 9 486 17 56
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 407 7 350 12 57
Muualla luokittelemattomat 290 5 139 5 151
ESIMIES- Kylla 1148 16 740 20 408 12
ASEMA En, mutta ohjaan muiden ty6ta 1544 22 896 24 648 19
En, enkd ohjaa muiden tyota 4426 62 2029 55 2397 69

* muut: sosioekonominen asema: opiskelijat, elékeldiset, muualla luokittelemattomat
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Kuvioon 2 on kuvattu miesten ja naisten suhteelliset osuudet kullakin sektorilla ja
suurimmissa sosioekonomisissa ryhmissé. Miehet ovat vaestoméaaraan nahden
yliedustettuna erityisesti yksityisen sektorin, yrittdjien ja tyontekijoiden joukossa.
Merkittava naisenemmistd ndkyy puolestaan erityisesti kunta-alalla ja kolmannella
sektorilla seké alempien toimihenkildiden ryhméssa.

Sukupuolen %-osuus tydssakayvista sektoreittain ja ammattiluokittain

Sektori

Yksityinen

Kolmas
sektori

Mies
Nainen

Yritidja

Ylempi
toimihenkilo

Alempi
toimihenkilt

Sosioekonominen asema

40 60

Prosenttiosuus (%)

Kuvio 2. Naisten ja miesten suhteelliset prosenttiosuudet sektoreittain ja suurimmissa
sosioekonomisissa ryhmissa, tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.

Tyo6n Suomi -aineistossa hallinnollisessa esihenkildasemassa toimi 16 prosenttia
tyossakayvista. Esihenkildasema oli miehilla yleisempé&a kuin naisilla (miehet 20
prosenttia, naiset 12 prosenttia). Tutkimuksessa selvitettiin myds mahdollista asemaa
toiminnallisena esihenkildna. Léhes 22 prosenttia raportoi olevansa toiminnallinen
esihenkilo ilman hallinnollisen esihenkilon asemaa. Miehilla tdma oli hieman yleisempéaa
(24 %) kuin naisilla (19 %). Miehista hieman yli puolet (55 %) ja naisista enemman kuin
kaksi kolmesta (69 %) ei tydskennellyt lainkaan esihenkildasemassa.
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3 Tyon epavarmuustekijat ja uhat
Tuomo Alasoini, Pekka Varje

o TyoOssakayvista 40 prosenttia pitdd ennakoimattomia muutoksia tydhonsa liittyvana
epavarmuustekijana ja uhkana.

e Ennakoimattomien muutosten uhkaa kokevat useimmin naiset yrittdjina (53 %) ja
kuntasektorilla (50 %) sek& muita harvemmin miehet yksityisella sektorilla (34 %) ja
tyontekijdasemassa (35 %).

e Perinteisempien epavarmuustekijoiden, kuten tehtévien lakkauttamisen,
irtisanomisen, lomautuksen tai toisiin tehtaviin siirtamisen, kokeminen ei ollut kovin
yleistd misséan vastaajaryhmassa. Nama epavarmuustekijat korostuvat kuitenkin
jonkin verran useammin tyontekijoilla.

Teknologinen kehitys yhdessa talouden kansainvalistymisen ja lisddntyneen
finanssivetoisuuden kanssa on jouduttanut myds Suomessa kehitysté kohti
joustavampia tydmarkkinoita ja yksilollisempia tydnteon ehtoja ja tapoja (Melin 2022).
Yhdysvaltalainen taloustieteilija Richard Baldwin (2019) puhuu tietotekniikan nopean
kehityksen mahdollistaneesta uudesta globalisaatiosta. Sen mukaisesti muutokset
tybelamasséa ovat entistd nopeampia, ennakoimattomampia, hallitsemattomampia ja
vaikutuksiltaan yksilollisempid. Tilastokeskuksen tydolotutkimukset osoittavat, ettéa
perinteisten epdvarmuus- ja uhkatekijoiden, kuten irtisanomisen tai tyottémyyden,
sijasta tydssakayvilla on viime vuosina korostunut huoli ty6ta koskevista
ennakoimattomista muutoksista (Sutela ym. 2019). 2020-luvulla ensin globaali
koronapandemia ja myohemmin Vengjan Ukrainassa aloittaman hyodkkayssodan myota
lisdadntyneet geopoliittiset jannitteet ovat tehneet monet ty6ssékayvat entista
tietoisemmiksi terveyttéan, turvallisuuttaan, tydhyvinvointiaan ja tydmarkkina-
asemaansa koskevista haavoittuvuuksista (Makikangas & Pydria 2023). Myds
ilmastonmuutoksesta tai pelkdstd muutoksen aiheuttamasta huolesta on voinut tulla
monelle entistd merkityksellisempi omaa tyotéa koskeva epavarmuustekija (Sangervo
ym. 2022).
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3.1 Ennakoimattomat muutokset suurin tyohon liittyva uhka

Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan 40 prosenttia tydssakayvista koki ennakoimattomat
muutokset epavarmuustekijand tai uhkana tydssadan vahintaéan jossain maarin.
Useimmin ennakoimattomia muutoksia pitivat uhkana yrittajat ja kuntasektorilla
tyoskentelevat, joista ndin vastasi Idhes joka toinen (taulukko 2 ja 3). Sen sijaan
yksityisella ja valtiosektorilla tytskentelevista seké tyontekijaasemassa olevista néin
raportoi vain runsas kolmannes. Myds idkkaimmat (50-67-vuotiaat) kokivat
ennakoimattomat muutokset uhaksi nuorempia ikaryhmia harvemmin.

Perinteisempien tydmarkkinaepavarmuuksien kokeminen oli edellistd huomattavasti
harvinaisempaa. Kussakin neljassé muussa kysytyssa epavarmuustekijassa uhkaa
kokeneiden osuudet jaivéat alle viidennekseen. Tyotehtavien lakkautusta pitivat yrittajat
ja tyontekijaasemassa olevat epavarmuustekijané toimihenkil6ité jonkin verran
useammin. Tyontekijoilla ylipdataan kokemukset perinteisista
tyomarkkinaepavarmuuksista olivat muita ryhmia yleisempid. Erot miesten ja naisten
nékemyksissa perinteisista tyvmarkkinaepavarmuuksista olivat varsin vahaisia samoin
kuin eri-ikéisten vastaajien kesken.

Taulukko 2. Ty6hon liittyvat epavarmuustekijat ja uhat (erittain paljon, melko paljon tai jonkin verran,
%), sosioekonomisen aseman mukaan. Tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.

SOSIOEKONOMINEN ASEMA YRITTAJAT YLEMMAT  ALEMMAT TYON- KAIKKI
TOIMI- TOIMI- TEKIJAT
HENKILOT ~ HENKILOT

TYOTEHTAVIEN LAKKAUTUS 21 13 13 19 16
TOISIIN TEHTAVIIN SIIRTO — 11 16 18 14
LOMAUTUS — 7 9 23 12
IRTISANOMINEN — 9 8 13 10
ENNAKOIMATTOMAT MUUTOKSET 49 42 42 36 40
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Taulukko 3. Tyo6hon liittyvat epavarmuustekijat ja uhat (erittain paljon, melko paljon tai jonkin verran,

%), sektorin mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.

SEKTORI YKSITYINEN KUNTA- VALTIO- KOLMAS KAIKKI
SEKTORI SEKTORI SEKTORI SEKTORI
TYOTEHTAVIEN LAKKAUTUS 17 10 14 19 16
TOISIIN TEHTAVIIN SIIRTO 14 19 17 — 14
LOMAUTUS 17 5 — — 12
IRTISANOMINEN 14 4 7 10 10
ENNAKOIMATTOMAT MUUTOKSET 36 49 37 40 40

3.2 Naisilla ennakoimattomat muutokset uhkana miehia useammin

Naiset kokivat ennakoimattomat muutokset tydssadn miehid useammin
epavarmuustekijana ja uhkana kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa. Erityisen usein néin

katsoivat yrittdjind toimivat naiset. Heidan selvimpana vastakohtanaan olivat

tyontekijdasemassa olevat miehet (kuvio 3).
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Ty6hon liittyvat epavarmuustekijat ja uhat sosioekonomisen aseman
ja sukupuolen mukaan. (Erittdin paljon, melko paljon tai jonkin verran, %)
100

80

Sosioekonominen asema
Yrittaja
Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tybntekija

Prosenttiosuus (%)

47 %

44 % | 43 %

39% 39 %

Mies Nainen
Sukupuoli

Kuvio 3. Tydhon liittyvat epavarmuustekijat ja uhat (erittéin paljon, melko paljon tai jonkin verran, %),
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias véaesto.

Naiset kokivat ennakoimattomien muutosten uhkaa miehia enemman erityisesti
kuntasektorilla ja yksityisella sektorilla. Kuntasektorilla tydskentelevista naisista
ennakoimattomia muutoksia piti tydhonsa liittyvana uhka noin puolet (kuvio 4). Tulosta
voivat selittdd isot organisatoriset uudistukset, joita oli tutkimushetkell& meneillaédn
naisvaltaisissa julkisissa sosiaali- ja terveyspalveluissa.
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Tyohén liittyvat epavarmuustekijat ja uhat tydnantajasektorin
ja sukupuolen mukaan. (Erittdin paljon, melko paljon tai jonkin verran, %)

100
80

B Sektori

Yksityinen
Kunta

Valtio

Kolmas sektori

Prosenttiosuus (%)

Nainen

Sukupuoli

Kuvio 4. Tydhon liittyvat epavarmuustekijat ja uhat (erittéin paljon, melko paljon tai jonkin verran, %),
sektorin ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias véaesto.

3.3 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen tulosten perusteella ennakoimattomien muutosten uhkaa
koetaan tybelamassa yleisesti. Sen sijaan perinteisid tydmarkkinaepavarmuuksia pitaa
itselleen uhkana selvasti pienempi joukko vastaajia. Ennakoimattomat uhat korostuvat
erityisesti yrittgjien ja kuntasektorilla tydskentelevien naisten vastauksissa. Perinteisia
tyomarkkinaepavarmuuksia, kuten erityisesti lomautuksen tai tehtévien lakkautusten
uhkaa, kokevat kokonaisuutena useimmin tyontekijdasemassa olevat.

Tuloksia ei voi suoraan verrata aiempiin Tilastokeskuksen tydolotutkimuksiin, joissa
vastaavia epavarmuus- ja uhkatekijoita kysyttéessa on kaytetty toisenlaisia
vastausvaihtoehtoja. Tydolotutkimusten perusteella voidaan kuitenkin paatella, etta
perinteisten tydmarkkinaepavarmuuksien kokemisen taso vaihtelee pitkalti
taloudellisten suhdanteiden mukaan. Sen sijaan ennakoimattomien muutosten
kokeminen on yleistynyt 2000-luvulla trendinomaisesti (Sutela ym. 2019).
Tyo6olotutkimusten mukaan erot sosioekonomisten ryhmien kesken perinteisten
tyomarkkinaepavarmuuksien kokemisessa ovat viime vuosina tasoittuneet. Tydn Suomi
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-tutkimuksen tulokset kertovat kuitenkin, ettéa tyontekijoilla erityisesti tehtavien
lakkauttamisen ja lomautuksen uhan kokeminen on toimihenkilGita yleisempaa.

Ennakoimattomien muutosten uhan osalta tulokset ovat samansuuntaisia kuin
aiemmissa tyoolotutkimuksissa. Niiden mukaan naisilla uhan kokeminen on ollut
miehid yleisempaa ja vastaavasti kuntasektorilla muita sektoreita korostuneempaa
(Sutela ym. 2019). Ennakoimattomia muutoksia uhkana ty6sséan pitavien osuus on
noussut pysyvan tuntuisesti suureksi. Se on huolestuttava kehityspiirre, jolla voi pitkalla
aikavalilla olla kielteisia vaikutuksia ihmisten tyéhyvinvoinnin ja laajemminkin
elaméanlaadun kannalta.

Tyon epavarmuustekijoita koskevat tulokset saattavat heijastaa suomalaisen tydelaméan
kehityskulkuja, joissa tydmarkkinoiden vakaus on kehittynyt mydnteiseen suuntaan
samaan aikaan, kun tydn organisoinnin muodot, ammatit ja osaamisvaatimukset ovat
olleet rajujen muutosten kohteena (Melin 2022). Tydsuhteet ovat aikaisempaa
turvallisempia, mutta toisaalta tydssa kayvan vaeston tarve itsensa johtamiseen ja
uuden oppimiseen kaiken kiireen keskella on kasvanut. Ennakoimattomat muutokset
haastavat henkisté ja koettua hyvinvointia niin ajankéyton, osaamisen kuin tyon
organisoinnin nakokulmista.
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4 TyOajat ja etatyo
Annina Ropponen, Péivi Vanttola, Mikko Harméa

o TyOssakayvista 40 prosenttia tekee sdannollista paivatyotd, noin 30 prosentilla on
joustava tyoaika, joka tyypillisesti ajoittuu paivasaikaan, ja 17 prosenttia tekee
vuorotyoté tai sdanndllista ilta- tai yotyota.

o Keskimaarainen viikkotybaika on 38,6 tuntia viikossa. M&ara on sama naisilla ja
miehilld riippumatta siit4, kuinka usein henkilo tekee etatyota tai onko
etatydskentely ylipddnsa mahdollista.

o FEri sektoreiden valilla ei ole eroja keskiméaaraisessa viikkotydajassa, ja myos naisten
ja miesten véliset erot ovat vahaisia.

o Joka viides tekee yli puolet tydajastaan (véhintéan kolme tyopdaivaa viikossa)
etatyota, kun taas 43 prosentille tydssékayvista etatyo ei ole lainkaan mahdollista.

Suomessa on vuodesta 2020 alkaen ollut voimassa tyGaikalaki, jossa tydajaksi on
maadritetty tydntekoon kaytetty aika seké aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan
tyopaikalla tyGnantajan kaytettavissa. TyOaikalakia sovelletaan seké yksityisella etta
julkisella sektorilla ty6- ja virkasuhteessa tehtavaan tyohon. Tybaikoihin liittyva saately
ja kdytanteet ovat tarkeitd, silla tybajat vaikuttavat monin eri tavoin terveyteen,
hyvinvointiin ja esimerkiksi tydn ja muun eldaman yhteensovittamiseen (Ervasti ym. 2021;
Harmé& & Karhula 2020; Kivimaki ym. 2015; Virtanen ym. 2018).

4.1 ViikkotyOajat padosin maltillisia, mutta noin joka viides urakoi

Péaivatyo oli Tydn Suomi -tutkimuksessa tydssakayvien yleisin tydaikamuoto.
Vuorotyotd, jossa voi olla myds yotyota teki 14 prosenttia miehista ja 19 prosenttia
naisista. (Kuvio 5.) Osin ty6aikalain, mutta myds ty6ehtosopimusten tybaikaa ohjaavien
saadosten vuoksi tybajat ovat Suomessa varsin maltillisia. Tydn Suomi -tutkimuksessa
tyOaika oli keskimé&arin 38,6 tuntia viikossa. Siihen oli raportoitu se aika, joka oli
kaytetty ansiotydtehtévien hoitoon ylitydt mukaan lukien. Lukuun ottamatta kolmatta
sektoria, miehilla tydviikot olivat 0,5-2 tuntia pidempia kuin naisilla tydaikamuodosta
rippumatta (taulukko 4), ja pisin keskimaéarainen viikkotydaika oli 35-49-vuotiailla
miehilld (41,3 tuntia/viikko) ja lyhyin 20-34-vuotiailla naisilla (35,2 tuntia/viikko). Nama
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havainnot ovat vastaavia kuin vuoden 2019 Tyévoimatutkimuksessa (SVT 2019).
Tyossakayvien viikkotydaika oli Tydn Suomi -tutkimuksessa lahes sama riippumatta
tybaikamuodosta eli siitd, tekikd henkilo paiva- tai vuorotyotd, sekéa eri sektoreilla, jos
sukupuolten valista vahaista eroa ei huomioida. Sen sijaan sdannoéllisté ilta- tai yotyota
tekevilla keskiméaarainen viikkotydaika oli alle 35 tuntia. Heidén tydehtosopimuksissaan
kokonaistybaika on paasaantoisesti méaaritelty paivatyotéa lyhyemmaksi. Nama
havainnot ovat vastaavia kuin vuoden 2019 Tyévoimatutkimuksessa (SVT 2019).

Tyon Suomi -tutkimuksessa hieman yli viidennes tydssakayvista raportoi tekevansa yli
40 tunnin tyodviikkoa. Heilla keskimaaraiset viikkotyotunnit olivat 1ahes 50 tuntia/viikko,
ja heidan joukossaan oli seka naisia ettd miehid. Korkeaa viikkotydmaaraa tekivat
etenkin yksityiselld tydskentelevat, esihenkildasemassa olevat, ylemmat toimihenkilot ja
yrittajat. Pitkia tyoviikkoja raportoivat henkil6t, jotka tekivat etatydta vain harvoin.
Sivutdiden tekeminen oli aineistossa sangen harvinainen ilmio, ja sen méaara oli
keskimaarin kaksi tuntia viikossa.

Tydaikamuodot sukupuolittain
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§
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- Muu tyoaika
@ Itsepaatettava tybaika
'1% Vuorotyd, jossa yotydta
c Vuorotyd, ilman yotyota
i - Joustava paivatys
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o
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Kuvio 5. Tydaikamuotojen jakautuminen sukupuolen mukaan (%). Tyossakayva 20-67-vuotias véaesto.
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Ty6n Suomi

Taulukko 4. Keskimaarainen viikkotyoaika eri sektoreilla, sukupuolen mukaan. Tyossakayva 20-67-

vuotias vaesto.

SEKTORI KESKIMAARAINEN VIIKKOTYOAIKA
Naiset Miehet
(tuntia) (tuntia)
YKSITYINEN 36.7 40.1
KUNTA TAI KUNTAYHTYMA 37.6 38.2
VALTIO (SIS. YLIOPISTO) 37.8 38.2
KOLMAS SEKTORI 36.4 35.2

4.2 Etatyo on osa tybelamad, muttei kaikilla

Kaikkiaan etaty® on vakiintunut tavaksi tehda tyota, vaikkakin Tyén Suomi -
tutkimuksessa ty6ssakayvassa vaestossa oli edelleen merkittéava osa (43 %) vastaajia,
jotka eivat voi tehda etatyota lainkaan. Tydntekijoilléa vastaava osuus oli 77 prosenttia ja
ylemmilla toimihenkilGilla 10 prosenttia. Valtiolla yli 40 prosenttia ty6skenteli
paasaantoisesti (véahintdan kolme paivaa viikossa) etéané, kuntasektorilla vastaava oli
hyvin harvinaista, vain 8 prosenttia. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Etatyon tekeminen eli ansiotyon tekeminen varsinaisen tyopaikan ulkopuolella
keskimaarin viimeisen puolen vuoden aikana sektorin mukaan (%). Ty6ssakayva 20-67-vuotias vaesto.

ETATYON TEKEMINEN SEKTORI

Kaikki  Yksityinen Kunta tai Valtio Kolmas
kuntayhtyma sektori

(%) (%) (%) (%) (%)

KOKO AJAN/LAHES KOKO AJAN | 11 13 3 21 12

3-4 PAIVANA VIIKOSSA 10 10 5 21 16

1-2 PAIVANA VIIKOSSA 11 10 9 18 14

1-3 PAIVANA KUUKAUDESSA 8 8 7 10 10

El LAINKAAN/ HYVIN HARVOIN 17 14 25 15 14

El MAHDOLLISTA 43 45 52 16 34
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Nama havainnot noudattavat Ty6voimatutkimuksen arvioita vuodelta 2021 (Leskinen
2021) ja vuoden 2022 Tydolobarometrin tuloksia (Lyly-Yrjandinen 2023). Ikaryhmista
yleisinta etétyo oli 35-49-vuotiaiden joukossa, heistéd joka neljas tydskenteli
saannollisesti (vahintdan kolme paivaa viikossa) etatydssa. Nuorista, 20-34-vuotiaista,
jopa 51 prosenttia puolestaan raportoi, ettei tydssa ole lainkaan mahdollista tehda
etatyota.

4.3 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen perusteella paiva- ja vuorotyota tai muita tydaikamuotoja
tehd&an eri sektoreilla sektorikohtaisten tarpeiden mukaan, mika selittda viikkotydajan
vaihtelun sektoreittain. Yleisesti ottaen naisten ja miesten valinen ero viikkotydajassa oli
kuitenkin vahainen. Aiempien tutkimusten perusteella kokonaistytaikaan vaikuttaa
tybehtosopimusten liséksi maksetun ylitybn maara, jota miehet tekevat paasaantoisesti
enemman kuin naiset. Asiantuntijatydssa aikapaineet ja tyon luonne lisdavéat
palkattoman ylitydn tekemistd, miké pidentaa usein voimakkaasti raportoitua
kokonaistybaikaa. On myds myonteista, etta viikkotydaika oli samaa tasoa riippumatta
siitd, oliko etatyon tekeminen mahdollista vai ei. Sen sijaan on ndhtavissa, etté osa (noin
viidennes) tyontekijoista tekee pitk&a péaivaa ja heilla viikkotydaika on keskimaérin lahes
50 tuntia. Etenkin pitkien tyoaikojen osalta on vahvaa tutkimusnayttoa terveys- ja
hyvinvointivaikutuksista (Ervasti ym. 2021; Kiviméki ym. 2015; Virtanen ym. 2018), mink&
vuoksi tdhan "urakoivaan” viidennekseen kannattaa kiinnittd4 huomiota. Vaikka on
oletettavaa, etta pitkien tyoviikkojen terveysvaikutukset nakyvat osin vasta pidemmalla
aikavalilla, viidennes ty6ssakayvista on niin paljon, ettd etenkin néilla paaosin
asiantuntijatyota tekevilld tulisi huolehtia tydméaaran paremmasta mitoituksesta
terveyshaittojen ehkaisemiseksi.

Etatyon osalta on myonteista, etté viikkotydtunnit pysyvat maltillisella tasolla
rippumatta siitd, kuinka paljon etatyota tehdéaan. Etatyon yleisyyden osalta
tyotehtavien erilaisuus selittdé toimialojen valisia eroja: muun muassa kuntasektorilla
sote-alalla tehd&an tyota, jota ei ole mahdollista tehdé etdnd. Monilla toimialoilla ja
tyopaikoilla etatyd on kuitenkin mahdollista. Mahdollisuus etéatyéhén voi olla
tyoelamaan liittyva vetovoimatekija, joten etatyon tydpaikkakohtaisia kaytant6ja ja
yhteisid toimintatapoja on syyta pohtia yhdessa. Néin kaikille taataan yhtaldiset
mahdollisuudet niissa tehtavissa, joissa etatyd on mahdollista.
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5 Niukat henkilostoresurssit, paallekkaiset
tyOtehtavat ja tietotulva

Minna Toivanen, Ari Vaananen

e 46 prosenttia tydssakayvista arvioi, ettd omalla tyopaikalla on liian vahéan
tyontekijoita tyotehtaviin ndhden, kuntasektorilla tydskentelevilla naisilla osuus oli
peréti 66 prosenttia.

e Usean asian samanaikainen tekeminen kuormittaa erityisesti ylemmissa
toimihenkildasemissa tydskentelevia naisia (60 %). Vastaava osuus oli tydssakayvalla
vaestolla 42 prosenttia.

e Lahes puolet (49 %) ylemmisté toimihenkilonaisista kokee tydssa kasitellyn
tietomaaréan liilan kuormittavana. Ylemmilla toimihenkildmiehillda osuus oli selvasti
alhaisemmalla tasolla (37 %).

Monella ty6paikalla tydté on liikkaa suhteessa resursseihin ja tydvoimapula vaikeuttaa
toimintaa. Tyon tekeminen on tiivistynyt, kun tehokkuutta on pyritty lisédméaan
tuottamalla enemman samassa ajassa kuin aikaisemmin tai kun tydlle ei ole ollut
saatavilla riittéavasti tekijoita. Lisaksi digitalisaation on esitetty olevan yksi tydelaméan
paljoutta lisd&ava tekija (Chesley 2014). Erityisesti asiantuntijatydssa digitaaliset véalineet
ovat nopeuttaneet tyotd, mutta myos altistaneet runsaudelle, kun tehtévia ja tietoa
tulvii eri kanavien kautta. (Chesley 2014; Toivanen ym. 2016; Wajcman & Rose 2011).
Joillakin voi olla tydn alla my6s lilan monta eri tydtehtévaa tyon alla samanaikaisesti.
Ty6 voi pursuta monella tapaa yli kohtuuden rajojen.

5.1 Kuntasektorilla tyontekijoita lilan vahan tydtehtaviin ndhden

Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan 46 prosenttia tyossakayvista arvioi, ettéd omalla
tyopaikalla on liilan vahén tyontekijoitd tyotehtéaviin ndhden (taysin tai jokseenkin samaa
mieltd). Naisista nain koki 53 ja miehistd 40 prosenttia. Ammattiaseman mukainen
tarkastelu osoitti, ettd tyontekijoiden vahainen maara kuormitti erityisesti alempia
toimihenkildita (naiset 60 %, miehet 50 %).
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Sektoreista erityisen haastavalta tilanne naytti kuntasektorilla, jossa peréati 63 prosenttia
vastaajista katsoi tyontekijoita olevan lilan véhan suhteessa tydtehtaviin. Valtiosektorilla
vastaava osuus oli 52, yksityisella 43 ja kolmannella sektorilla 45 prosenttia. Kaikilla
sektoreilla naisten arviot olivat kriittisempia kuin miesten. Sukupuolten vélinen ero oli
erityisen suuri kuntasektorilla (taulukko 6). Tulokset ovat hyvin samansuuntaisia kuin
vuoden 2018 Tyoolotutkimuksessa (Sutela ym. 2019).

Taulukko 6. Tydpaikalla liian vahan tydntekijoité tyodtehtaviin nahden (taysin tai jokseenkin samaa
mieltd, %), sektorin ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.

SEKTORI TYOPAIKALLA LIAN VAHAN TYONTEKIJOITA TYOTEHTAVIIN NAHDEN
(TAYSIN TAI JOKSEENKIN SAMAA MIELTA, %)

Naiset Miehet Kaikki
YKSITYINEN 49 40 43
KUNTA 66 53 63
VALTIO 54 51 52
KOLMAS SEKTORI | 46 43 45
KAIKKI 53 40 46

5.2 Paallekkaiset tehtavat ja tietotulva kuormittavat ylempia
toimihenkiloita

Tyon Suomi -tutkimuksessa lahes puolet (42 %) tydssakayvista arvioi itsella olevan
yleensa liian monta eri tydtehtavaa tyon alla (taysin tai jokseenkin samaa mieltd) ja 32
prosenttia koki tyssé kasitellyn tietomé&aran liian kuormittavana.

Usean asian samanaikainen tekeminen kuormitti naisia useammin kuin miehié (naiset
47 %, miehet 37 %) ja erityisesti ylemmissa toimihenkildasemissa tydskentelevia (naiset
60 %, miehet 53 %) (kuvio 6). Ikdryhmittainen tarkastelu puolestaan osoitti
samanaikaisia tehtévia olevan muita ikaryhmia useammin 35-49-vuotiailla (50 %).
Sektoreista paallekkaiset tehtavat kuormittivat erityisesti julkisella sektorilla (kunta 50
%, valtio 48 %, yksityinen 39 %, kolmas sektori 42 %). Monen asian samanaikaisen
tekemisen eli moniajon yksi muoto on esimerkiksi séhkoiseen viestiin reagointi kesken
muiden ty6tehtavien.
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Péaallekkaiset tydtehtavat sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan
(tAysin tai jokseenkin samaa mielta, %)
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Kuvio 6. Yleensé liian monta eri tydtehtavaa tyon alla (taysin tai jokseenkin samaa mieltd, %),
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.

My®0s arviot tyossa kasiteltdvan tiedon maarasta olivat varsin erilaisia eri ryhmien valilla.
Naiset kokivat useammin kuin miehet tiedon maaran kuormittavana: tyossakayvista
naisista 38 prosenttia koki tytssa kasiteltavan tietomaaran lilan kuormittavana, kun
vastaava osuus oli miehilla 27 prosenttia. Ikaryhmisté tietotulva kuormitti erityisesti 35—
49-vuotiaita (37 %). Kuten kuvasta 7 voidaan havaita, kaikkiaan tietotulva kuormitti
erityisesti toimihenkildnaisia (ylemméat toimihenkilonaiset 49 %, alemmat
toimihenkilonaiset 43 %). Tiedon maaran kuormittavuus korostui naisvaltaisella
kuntasektorilla (kunta 47 %, valtio 41 %, yksityinen 27 %, kolmas sektori 28 %).
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Kuormittava tiedon mééra sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan
(tAysin tai jokseenkin samaa mielta, %)
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Kuvio 7. Tydssé kasitteleméni tietomaaré on liian kuormittava (téysin tai jokseenkin samaa mielta, %),
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.

5.3 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen perusteella tdiden paljouteen liittyvé kuormitus vaihtelee
tyontekijaryhmittain. Toisaalla ovat yksityisen puolen yritykset ja toisaalla naisvaltainen
kuntapuoli. Huolestuttavalta tilanne nayttaa naisvaltaisella kuntasektorilla, jossa laajasti
koetaan tyontekijoita olevan liian véhan ja monen asian samanaikainen tekeminen ja
tietotulva kuormittavat. Ammattiaseman mukainen tarkastelu taas kertoo ylempien
toimihenkildonaisten haastavasta tilanteesta.

Jos tydtehtavia on lilkaa suhteessa kaytettavissa olevaan aikaan tai resursseihin, kuten
kuntasektorilla, jaa tyon tavoite helposti saavuttamatta. Se voi aiheuttaa
riittmattomyyden tunteita, tyosta irrottautumisen vaikeutumista ja
hyvinvointihaasteita. Koska ty® ja ammatillinen rooli ovat usein keskeinen osa
identiteettid, koetaan ammatilliseen rooliin ja sen tayttymiseen liittyvat uhkat erityisen
kuormittavana. (Sasser & Sgrensen 2016; Semmer ym. 2019.)
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Jos tydmaara on liian suuri, on organisaatiotasolla tarkeéa tarkastella kriittisesti, mita
kaikkea tyo pitaa sisalladn, onko kaiken sen hoitaminen mahdollista annettujen
resurssien puitteissa ja mita tyotehtavia voisi karsia eli olennaistaa ty6ta. Kun tyopéaivan
aikana on mahdollista saada tyodtehtavat riittdvan hyvin hoidettua, voi kotiin lahteéd
hyvin mielin vapaana tydasioista. (Toivanen ym. 2024.)

Téssa tutkimuksessa samanaikaiset tyOtehtévat kuormittivat yleisimmin ylemmissa
toimihenkildammateissa. Aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu yhteys haitalliseksi
koetun moniajon sekd muistin ja keskittymiskyvyn ongelmien vélillg, ja moniajoon on
todettu liittyvan kielteisia hyvinvointivaikutuksia (esim. Chesley 2014; Toivanen ym.
2016). Koska taman tutkimuksen mukaan suomalaisessa tyoelaméassa tehdaan kaikkiaan
varsin paljon haitallista moniajoa, voi télla olla merkittavia tydhyvinvointiin ja tyon
sujuvuuteen liittyvid vaikutuksia.
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6 Tyon ja kodin liukuvat rajat

Minna Toivanen

e Lahes puolet (48 %) ylemmista toimihenkilonaisista ja miesyrittajista (45 %) koki
tyon vievan liikaa aikaa tai energiaa perheeltéd tai muulta elamélta. Koko
tyossakayvalla vaestolla osuudet olivat naisilla 42 ja miehilla 35 prosenttia.

o Yrittgjat ja ylemmat toimihenkil6t kokivat kuitenkin muita useammin tyon tuovan
iloa ja energiaa ja olevan hyva vastapaino muille elaménalueille.

e Yrittdjamiehista 88 prosenttia oli yleensa tavoitettavissa tyohon liittyen myos
tyopéivan jalkeen. Muutenkin tyGasioihin liittyva tavoitettavissa olo tydpaivan
paatyttya on selvasti yleisempéa miehilla kuin naisilla (miehet 61 %, naiset 45).

o Yli puolella ylemping toimihenkildiné tydskentelevista naisista (51 %) tydasiat
pyorivat hairitsevasti mielessa myods vapaa-ajalla. Miehilla vastaava osuus oli 42
prosenttia.

Usein eri elamanalueet tukevat toisiaan, mutta toisinaan ty6 voi vieda liilkaa energiaa
elamankokonaisuudessa tai tulla hairitsevasti mielen mukana kotiin. Liséksi
digivélitteinen reaaliaikainen vuorovaikutus sekéa tydskentely ajasta ja paikasta
rippumatta (esim. Chesley 2014) voivat lisdta oletusta jatkuvasta tavoitettavuudesta
(Tammelin & Mustosmaki 2017; Toivanen ym. 2016) ja hamartaa tyon ja muun elaméan
mentaalisia ja fyysisia rajoja, mita lisdantynyt etatyd on vahvistanut (Karjalainen 2021;
Otonkorpi-Lehtoranta ym. 2021; Salin ym. 2021). Moni onkin jatkuvasti tavoitettavissa
ja kokee tyon ja vapaa-ajan rajan hailyvana (Sutela ym. 2019), ja erityisesti etatdissa
tyostd irrottautuminen voi olla vaikeaa. Suomessa tyon laikkyminen vapaalle on
kaikkiaan yleisemp&a kuin muissa EU-maissa (Sutela 2020).

6.1 TyO antaa energiaa ja iloa muille elaméanalueille

Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan 42 prosenttia tydssakayvista naisista ja 35 prosenttia
miehisté arvioi tyon vievan liikaa aikaa tai energiaa perheelté tai muulta elamalté (taysin
tai jokseenkin samaa mieltd) (kuvio 8). Yrittdjina toimivilla miehilld (45 %) ja ylemmilla
toimihenkilonaisilla (48 %) ndméa kokemukset olivat tavallisempia kuin muilla. Samoin
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nuorimmat ikaryhmat (20-49-vuotiaat) kokivat vanhempia useammin tydn vievan liikaa
aikaa ja energiaa.

Samaan aikaan kuitenkin ldhes puolet naisista (44 %) ja 38 prosenttia miehista koki
tybn antavan energiaa ja iloa, jotka heijastuvat vapaa-ajalle ja ihmissuhteisiin (taysin tai
jokseenkin samaa mieltd) (kuvio 8). Kokemus tydn muuta elamaé energisoivasta
vaikutuksesta oli tavallisinta yrittdjana toimivilla naisilla (61 %) ja miehilla (52 %). MyG6s
ylemmat toimihenkildt kokivat usein tydn energisoivana (naiset 49 %, miehet 44 %).

Ikéryhmista tyo koettiin energiaa ja iloa tuovana erityisesti vanhimmassa ikaryhméssa
(50-67-vuotiaat 47 %).

Yli puolet vastaajista (52 %) myo6s koki tyon tuovan hyvaa vastapainoa muulle elamalle.
Naisilla ndma eri elaménalueiden toisiaan tasapainottavat kokemukset olivat hieman
tavallisempia kuin miehilla (naiset 54 %, miehet 49 %) (kuvio 8). Ammattiaseman
mukaisessa tarkastelussa eri elamanalueiden tdydentavyys nousi vahvimmin esiin
yrittdjilla (naiset 56 %, miehet 54 %) ja ylemmilla toimihenkil6illa (naiset 55 %, miehet
54 %). Ikéaryhmista erityisesti 50-67-vuotiaat kokivat tyon tuovan vastapainoa muulle
elamaélle (54 %).

Ty®n ja muun elaman valinen vuorovaikutus

Ty vie energiaa Tyo antaa energiaa Tyo antaa vastapainoa

100
80
60

Eri mielta
Ei samaa, eika eri mielta
Samaa mielta

40

Prosenttiosuus (%)

20

Nainen Nainen Nainen

Kuvio 8. Tydn ja muun eldman véalinen vuorovaikutus (%) sukupuolen mukaan. Ty6ssakayva 20-67-
vuotias véesto.
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6.2 Yrittajat tavoitettavissa tydasioissa myos tyoajan ulkopuolella

Mukana kulkeva tekniikka tekee tybnteosta aiempaa joustavampaa, mutta se luo ja
vahvistaa samalla oletusta, ettd tydntekija on jatkuvasti tavoitettavissa ndiden
digivalineiden kautta. Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan yli puolet tydssakayvista (53
%) arvioi olevansa yleensé tavoitettavissa tyohon liittyen myds tydajan ulkopuolella.
Tavoitettavissa oleminen oli tavallisempaa miesten kuin naisten keskuudessa (naiset 45
%, miehet 61 %). Yleisinta tavoitettavissa oleminen oli yrittdjamiehilla. Heista peréati 88
prosenttia oli yleensé tavoitettavissa tydasioissa myos tyopaivan jalkeen. Myos
naisyrittdjilla tavoitettavissa oleminen oli hyvin tavallista (71 %). Palkansaajilla
tavoitettavuus oli selkeésti alhaisemmalla tasolla. Heista se tavallisimmin koski ylempia
toimihenkildita (naiset 52 %, miehet 60 %). (Kuvio 9.) Ikédryhmista tavoitettavuus oli
yleisintd 50-67-vuotiaiden keskuudessa.

Yleensa tavoitettavissa tyéhon liittyen myés tydajan ulkopuolella
(taysin tai jokseenkin samaa mielts, %)

100

Sosioekonominen asema
Yrittaja
Ylempi toimihenkild
Alempi toimihenkild
Tyontekija

Prosenttiosuus (%)

Mies Nainen

Sukupuoli

Kuvio 9. Yleensé tavoitettavissa tyohon liittyen myos tydajan ulkopuolella (taysin tai jokseenkin samaa
mieltd, %), sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.
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6.3 Ylempien toimihenkilbnaisten vaikea irrottautua tydasioista

Omalla mielella voi olla omat aikataulunsa, joita ei aina pysty hallitsemaan. Ajattelutyd
saattaa levittaytya yha laajemmalle, kun mieli tydstéa asioita pitkin paivaa ja ideat
voivat syntya varsinaisen tydajan ulkopuolella (Toivanen ym. 2016). Tyon Suomi -
tutkimuksen mukaan 38 prosenttia tydssakayvista koki, etté tyoasiat pyorivat
héiritsevasti mielessa vapaa-ajalla (taysin tai jokseenkin samaa mieltd). Naisille tydasiat
jaivat hieman tavallisemmin kuin miehilla py6riméan mielen paalle (naiset 41 %, miehet
34 %). Tyosta irrottautumisen vaikeutta kokivat erityisesti ylemmissa
toimihenkildammateissa toimivat naiset, joista yli puolella (51 %) tydasiat jaivat
héairitsevasti mieleen tydajan paatyttyd. Miehilla vastaava osuus oli 42 prosenttia. Myds
yrittdjilla mielen kuormittuminen ty6asioilla vapaalla oli varsin tavallista (naiset 42 %,
miehet 45 %) (kuvio 10). Ikaryhmittdinen tarkastelu puolestaan osoitti, ettd vanhimpaan
ikaryhmaan (50-67-vuotiaat) kuuluvat onnistuivat irrottautumaan tyoasioista useammin
kuin nuoremmat.

Tybasiat pyorivat hairitsevasti mielessa vapaa-ajalla
(tAysin tai jokseenkin samaa mielta, %)

100
80

60 . )
Sosioekonominen asema

Yrittéja
Ylempi toimihenkild

Alempi toimihenkild
] Tyentekija

Prosenttiosuus (%)
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Kuvio 10. Tydasiat pyorivat hairitsevasti mielessé vapaa-ajalla (téysin tai jokseenkin samaa mielta, %),
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias véaesto.
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6.4 Pohdinta

Toiset haluavat pitaa tyon ja perhe-elaman valilla tiukkaa rajaa, toisilla taas tuo raja on
ohut ja huokoinen, jolloin tyGasioiden hoitaminen joustavasti esimerkiksi lastenhoidon
lomassa voi olla itselle mieluisa ratkaisu. Vuoden 2018 Tyoolotutkimuksen mukaan
hieman yli neljannes palkansaajista arvioi tyon ja vapaan rajan olevan itsella hailyva,
ylemmista toimihenkildista néin arvioi lahes puolet (46 %) (Sutela ym. 2019). My6s Tyon
Suomi -tutkimus kertoli, etté etenkin ylemmissa ammattiasemissa tyo lapaisee usein
tyon ja muun elaman valisen rajan. Samoin yrittajillé tuo raja oli liudentunut. Moni
heistd myds koki tydn vievan liikaa aikaa tai energiaa perheelta tai muulta elamalta.

Tutkimus antoi viitteita, ettd naisilla ja miehilla tydn ja muun eldman valisen rajan
hallinnassa on osin erilaisia haasteita. Naisilla tydt tulevat useammin kuin miehilla
mielen mukana héiritsevasti kotiin, kun taas miehet kantavat naisia useammin tyoté
mukanaan vapaalle olemalla tavoitettavissa myos vapaalla. Naitd molempia rajan
hallinnan haasteita oli erityisesti yrittjilla ja ylemmilla toimihenkil6illa. llahduttava
havainto kuitenkin oli, ettd ndma samat ryhmét saavat tydsta muita useammin energiaa
ja iloa, mika tukee muita elaménalueita. Elamé&an ja mieleen mahtuu kuitenkin rajallinen
maara paamaaria, suunnitelmia ja toimintaa. Siksi jatkuvan tavoitettavuuden ja tydsta
irrottautumisen vaikeutumisen mydté on vaarana, etté elamaan pakkautuu enemman
kuin mihin resurssit riittavat. Keskeista on, etta eri elaménalueiden valilla vallitsee
tasapaino ja molempiin liittyvat tavoitteet ja toiveet pystytdan tayttdmaan riittavassa
maarin.
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7 Tyon merkityksellisyys, itsendisyys ja sosiaalinen
tuki

Kirsikka Selander, Minna Toivanen

e 85 prosenttia tydssakayvista kokee tyonsa merkityksellisend. Kuntasektorilla osuus
on 94 prosenttia ja yrittgjilla 89 prosenttia.

e 78 prosenttia tydssakayvista kokee voivansa tehdé tydssaan paljon itsenaisia
paatoksia ja 67 prosenttia kokee, ettd he johtavat omaa tyotaan itse eli
suunnittelevat, aikatauluttavat ja asettavat tavoitteet tyolleen itse. Tyon itsendisyys
korostuu yrittajilla ja ylemmilla toimihenkil6illa.

e Suurin osa palkansaajista kokee saavansa tukea tarvittaessa esihenkil6lta (72 %) ja
tyotovereilta (86 %).

Tyon merkityksellisyys, mahdollisuudet itsenéiseen paatoksentekoon seké sosiaalinen
tuki ovat tyon voimavaratekijoita, jotka auttavat suoriutumaan tydsséa parhaalla
mahdollisella tavalla ja luovat edellytyksia tyontekijoiden hyvinvoinnille (Andersen ym.
2022; Karasek & Theorell 1990). Merkityksellisessa tydssa tyontekija kokee tyonsa
tarkeéksi, mik& synnyttaa tyolle tarkoituksen ja motivaation. Mahdollisuus itsenéiseen
paatdksentekoon ja vahva itsensé johtaminen tydssa eli oman tydn tavoitteiden
asettaminen, suunnittelu ja aikatauluttaminen vahvistavat myodnteisté suhdetta tydhon
ja tydssa suoriutumista. Tyon itsendisyys ja itsensé johtaminen eivat kuitenkaan korvaa
ulkoista johtamista, vaan rinnalle tarvitaan erityisesti haastavissa tilanteissa tukea niin
esihenkililté kuin tydtovereilta (Stewart ym. 2011).

7.1 Tyon merkityksellisyys korostuu kuntasektorilla ja yrittgjilla

Tyon Suomi -tutkimukseen vastanneista 85 prosenttia koki tydnsa merkityksellisena
(téysin tai jokseenkin samaa mieltd). Taysin samaa mieltd vaittdman kanssa oli noin
puolet vastaajista (47 %). Vain 5 prosenttia koki, ettei tyo ole merkityksellista (taysin tai
osittain eri mieltd). Naisista suurempi osuus (88 %) piti tyotaan merkityksellisena kuin
miehista (82 %). Tyon merkityksellisyyden kokemukset olivat vanhemmissa ikaryhmissa
yleisempia kuin nuoremmissa. Vanhimmista eli 50-67-vuotiaista 90 prosenttia piti
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tyotédan merkityksellisend, 35-49-vuotiaista 86 prosenttia ja nuorimmista, 20-34-
vuotiaista, 78 prosenttia.

Tyon merkityksellisyyden kokemus korostui naisvaltaisella kuntasektorilla (naiset 94 %,
miehet 90 %). Yksityisella sektorilla tydon merkitykselliseksi kokevien osuus oli jonkin
verran pienempi sekd miehillg, ettd naisilla (naiset 82 %, miehet 78 %) kuin muilla
sektoreilla (valtio naiset 90 %, miehet 87 %; kolmas sektori naiset ja miehet 88 %).

Sosioekonomisen aseman mukainen tarkastelu puolestaan osoitti, ettd kokemus tyon
merkityksellisyydesté korostuu yrittajilla seké toimihenkilbammateissa tydskentelevilla
(kuvio 11). Tyontekijoilla tydon merkityksellisyyden kokemus oli matalammalla tasolla.
Ammattiryhmisté tydn merkityksellisyyden kokemus (téysin ja jokseenkin samaa mieltd)
oli kaikkein pienin prosessi- ja kuljetustyontekijoilla (78 %), mik&d on yhdenmukaista
Tybolobarometrissa tehtyjen havaintojen kanssa (Lyly-Yrjanainen 2023).

Tydn merkityksellisyys, %
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o Eri mielté/ei samaa eika eri mielta
= Jokseenkin samaa mielta
¢ 40 Taysin samaa mielté
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Yrittaja Ylempi Alempi

toimihenkilo  toimihenkild
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Kuvio 11. Tydni on merkityksellistd, sosioekonomisen aseman mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias
vaesto.
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7.2 TyoOn itsenaisyys korostuu yrittajilla

Suomessa kokemukset tyon itsendisyydesta ja vaikutusmahdollisuuksista ovat olleet
korkealla tasolla muihin Euroopan maihin verrattuna, eiké niissa ole tapahtunut
juurikaan muutoksia viimeisten 20 vuoden aikana (Sutela ym. 2019). Joskin aivan viime
vuosina vaikutusmahdollisuudet tydmenetelmiin, tyotehtéavien sisaltdoon ja tydmaaraan
kasvoivat hieman vuosien 2018 ja 2021 valilla (Sutela & Parnanen 2021). Tydn Suomi -
tutkimukseen vastanneista tydssakayvista 78 prosenttia koki voivansa tehda tydssaan
paljon itsendisia paatoksia ja 67 prosenttia koki, ett he johtavat omaa ty6taan eli
suunnittelevat, aikatauluttavat ja asettavat tavoitteet ty6lleen itse (téysin ja jokseenkin
samaa mieltd). Noin 10 prosenttia vastaajista arvioi, etteivat he voi tehda tydssaan
itsendisia paatoksia, ja 19 prosentilla itsensé johtaminen oli vahaista.

Miehet kokivat naisia useammin voivansa tehda itsendisia paatoksia tydssaan (miehet
82 %, naiset 74 %) ja hieman useammin voivansa suunnitella, aikatauluttaa ja asettaa
tyblleen tavoitteita (miehet 68 %, naiset 67 %). Erityisesti alemmissa
toimihenkildammateissa ja tyontekijoinad toimivilla naisilla kokemus ty6hon liittyvista
itsendisista paatoksista ja itsensa johtamisesta oli miehia vahaisempi (kuvio 12).
Sektoreista itsensa johtaminen korostui valtiosektorilla (73 %), kun taas kuntapuolella
itsensé johtamisen mahdollisuudet olivat heikoimmat (62 %), mik& on yhdenmukaista
aiempien tutkimusten kanssa (Lyly-Yrjandinen 2023). Sen sijaan itsendisten paatosten
osalta sektoreiden véliset erot olivat hyvin pienia (valtiolla 80 %, kunnissa 77 %,
kolmannella sektorilla 77 %, yksityisella 76 %).
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Kuvio 12. Voin tehda paljon itsendisia paatoksia tydssani (taysin tai jokseenkin samaa mieltd, %) ja
itsensé johtaminen: Suunnittelen, aikataulutan ja asetan tavoitteet tydlleni itse (taysin tai jokseenkin
samaa mieltd, %), sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.

7.3 Sosiaalinen tuki esihenkil6lté ja ty6tovereilta

Tyon Suomi -tutkimuksen vastaajista 73 prosenttia koki saavansa tarvittaessa tukea
esihenkiloltaan ja vield suurempi osuus, 86 prosenttia, tydtovereiltaan (taysin tai
jokseenkin samaa mieltd). Noin 13 prosenttia koki, etteivat he saa tarvittaessa tukea ja
rohkaisua esihenkiloltdan ja 5 prosenttia, etteivat he saa tukea tyotovereiltaan. Naisten
ja miesten arviot esihenkil6ilta (naiset 73 %, miehet 72 %) ja tyotovereilta (naiset 87 %,

miehet 84 %) saadusta tuesta olivat hyvin samalla tasolla. Mydskaan sektoreiden valilla
ei ollut suuria eroja.
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Esihenkil6lté saatava sosiaalinen tuki koettiin vahéisend erityisesti johtajien
keskuudessa (taulukko 7). My6s rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla niiden
osuus, jotka kokivat saavansa tarvittaessa esihenkil6ltdan tukea, oli muita
ammattiryhmié pienempi (taulukko 7). Kollegoilta saatavan sosiaalisen tuen osalta
ammattiryhmien valiset erot olivat pienempié kuin esihenkilolta saatavassa tuessa.
Yrittgjilla sen sijaan molemmat sosiaalisen tuen muodot olivat vahaisempia kuin
palkansaajilla, mita selittda luultavasti pienten ja keskisuurten yritysten suuri maara.

Taulukko 7. Saan tarvittaessa tukea esihenkildltani / tydtovereiltani (téysin ja jokseenkin samaa mieltg,
%), sosioekonomisen aseman ja ammattiryhméan mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.

SAA TUKEA SAA TUKEA
ESIHENKILOLTA KOLLEGOILTA
(%) (%)
SOSIO- Yrittaja 37 64
EKONOMINEN | viempi toimihenkilo 77 90
ASEMA
Alempi toimihenkil®d 75 89
Tyontekija 73 85
AMMATTI- Johtajat 63 87
RYHMA Erityisasiantuntijat 76 88
Asiantuntijat 73 88
Toimisto- ja asiakaspalvelutydntekijat 76 89
Palvelu- ja myyntitydntekijat 71 86
Maanviljelija, metsatydntekijat 43 58
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 67 86
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 72 86
KAIKKI 72 86
7.4 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan kaikista tyossékayvista valtaosa koki tekevansa
merkityksellista ty6td, miké voi edesauttaa suomalaisen tydelaméan toimivuutta ja
tuottavuutta. Kun tyd koetaan merkityksellisend, sen eteen ollaan valmiita
ponnistelemaan. Parhaimmillaan tdma nékyy intohimoisena ja tuottavana tyon
tekemisend, mika viime kadessé vaikuttaa positiivisesti organisaation tuottavuuteen.
Tyon merkityksellisyys syntyy usein tunteesta, ettéd tydssa padsee toteuttamaan itsedan,
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voi vaikuttaa asioihin tai tehda jotain arvokasta. Se voi liittya esimerkiksi tyon sisaltoon,
organisaation arvoihin tai tyon positiivisiin vaikutuksiin asiakkaissa tai laajemmin koko
yhteiskunnassa.

Kaikkiaan Tydn Suomi -tutkimukseen vastanneista suurin osa koki tekevénsa itsendista
ja merkityksellista tyoté ja saavansa tarvittaessa tukea esihenkil6ltdan ja tyotovereiltaan.
Suomalaisten palkansaajien kokemukset esihenkilolta ja tyotovereilta saatavasta
sosiaalisesta tuesta ovat olleet korkeammalla tasolla kuin muissa Euroopan maissa,
minka lisaksi sosiaalisen tuen maarassa on viime vuosina tapahtunut myonteista
kehitysta (Sutela ym. 2019). Erityisesti tydon merkityksellisyys, kokemus itsenéaisyydesta ja
sosiaalisesta tuesta korostuvat ylemmissa toimihenkildammateissa, mika on
yhdenmukaista Ty6olobarometrista (Lyly-Yrjandinen 2023) ja Tydolotutkimuksesta
(Sutela ym. 2019) saatujen havaintojen kanssa. My6s sukupuolten ja sektoreiden véliset
erot noudattelevat aikaisempien tutkimusten tuloksia.

Tama tutkimus kuitenkin laajensi aiempia vaest6tason tutkimuksia nostamalla
tarkasteluun yrittgjat. Tulokset osoittivat, etté yrittajien keskuudessa kokemus tyon
merkityksellisyydesté ja tyon itsendisyydestéd on korkealla tasolla. Tydn merkityksellisyys
on aiemmissa tutkimuksissa yhdistetty muun muassa startup-yrityksiin (Schwartz &
Wahl 2023), mutta tutkimuksissa on tuotu esille myds yrittgjiin kohdistuva suuri tyon
kuormitus (Mékiniemi ym. 2021). Liiallinen tyékuormitus voi olla haitallista erityisesti,
jos sen kanssa jaa yksin. Taman tutkimuksen perusteella monet yrittdjista tekevat
tyotaan itsellisesti, ilman sosiaalista tukea tyopaikalta. Sosiaalinen tuki on selvasti
yleisempéaa palkansaajien joukossa. Siten muiden sosiaalisten verkostojen, kuten
yrittdjaverkostojen ja perheen rooli sosiaalisen tuen lahteend korostuu.

Kirjallisuus

Andersen, M.F., Svendsen, P.A., Nilsen, K., Brinkmann, S., Rugulies, R. & Madsen, |.E.H.
(2022) Influence at work is a key factor for mental health — but what do
contemporary employees in knowledge and relational work mean by “influence at
work”? International Journal of Qualitative Studies on Health and Well-being 17 (1).
https://doi.org /10.1080/17482631.2022.2054513

Karasek, R. & Theorell, T. (1990) Healthy work: stress, productivity and the
reconstruction of working life. New York: Basic Books.

54



Arbetshdlsoinstitutet Tyon Suomi

Tq 6 tETVE q S I Cli tO S | Finnish Institute of Occupational Health

Lyly-Yrjanéinen, M. (2023) Tybolobarometri 2022. Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja
2023:13, Helsinki. Saatavilla: Ty6olobarometri. Viitattu 7.3.2024.

Makiniemi, J-P., Ahola, S., Nuutinen, J., Laitinen, J. & Oksanen, T. (2021) Factors
associated with job burnout, job satisfaction and work engagement among
entrepreneurs. A systematic qualitative review, Journal of Small Business &
Entrepreneurship 33 (2), 219-247, https://doi.org/10.1080/08276331.2020.1764735

Schwarz, M. & Wahl, A. (2023) Meaningful Work in Entrepreneurial Teams: Start-ups as
places to find more meaningfulness. International Journal of Entrepreneurial
Venturing 15 (1). https://doi.org/10.1504/1JEV.2023.10052306

Stewart, G. L., Courtright, S. H. & Manz, C. C. (2011) Self-Leadership: A Multilevel
Review. Journal of Management 37 (1), 185-222.
https://doi.org/10.1177/0149206310383911

Sutela, H., Parnanen, A. & Keyrildinen, M. (2019) Digiajan tydelama — tydolotutkimuksen
tuloksia 1977-2018. Helsinki: Tilastokeskus. Saatavilla: Digiajan ty@eldma. Viitattu
20.3.2024.

Sutela, H. & Parnanen, A. (2021) Koronakriisin vaikutus palkansaajien tyooloihin.
TyOpaperi 1/2021. Helsinki: Tilastokeskus. Saatavilla: Koronakriisin vaikutukset
palkansaajien tydoloihin. Viitattu 20.3.2024.

55


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-786-1
https://urn.fi/URN:ISBN:978%E2%80%93952%E2%80%93244%E2%80%93634%E2%80%933
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/186107/ywrp1_202100_2021_25870_net.pdf?sequence=1
https://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/186107/ywrp1_202100_2021_25870_net.pdf?sequence=1

Arbetshdlsoinstitutet Tyon Suomi

Tq 6 tETVE q S I Cli tO S | Finnish Institute of Occupational Health

8 Fyysinen kuormitus tyossa

Annina Ropponen, Johanna Kausto

e Tyon fyysinen kuormitus on edelleen yleista: kaikista tyossakayvista 37 prosenttia
seisoo tai kévelee yli puolet tybajastaan, yrittdjistd 43 ja tyontekijoistéd jopa 60
prosenttia.

o TyOssakayvista 15 prosenttia nostaa tai kantaa yli puolet tydajastaan, tyontekijoista
joka kolmannes ja yrittdjistakin 18 prosenttia.

o Valtiolla tydskentelevista valtaosa (79 %) istuu yli puolet tybajastaan, kaikista
tyossakayvista puolet.

o FEri-ikaisten sek& naisten ja miesten tyotehtavien fyysisessa kuormittavuudessa ei ole
juurikaan eroa.

Haittaavaa melua raportoi tydssakayvistéa useampi kuin joka kymmenes.

Ty6elaman tutkimuksissa korostetaan usein muutoksia kohti paikasta riippumatonta ja
digitaalisesti tehtya ty6ta, joka on usein myos fyysisesti kevyttd, niin sanottua
istumatyotéd. Tyon Suomi -tutkimuksessa selvitettiin, miten paljon suomalaiset
tyossakayvat kokevat fyysista kuormitusta tydssaén, millaista kuormitusta koetaan
eniten ja millaisiin tyontekijaryhmiin kuormitus eniten kohdistuu. Erdédné
vertailukohtana voidaan pitaa Tyoterveyslaitoksen Tydelamatiedossa julkaistuja
véestotietoja vuodelta 2000. Ne osoittavat, ettd raskasta ruumiillista ty6ta teki tuolloin,
24 vuotta sitten, l[ahes 33 prosenttia miehista ja 24 prosenttia naisista
(https://tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyon-fyysiset-kuormitustekijat). Naiden raskaiden,
fyysisesti kuormittavien tehtévien rinnalle on lisdéntynyt tydn véahaisempi
kuormittavuus, joka liittyy erityisesti istumatyohon. Tyon Suomi-tutkimuksessa
kartoitettiin istumatydn maaraa ja laajuutta tydssakayvassa vaestossa.

8.1 Tyon fyysinen kuormitus keskittyy tyontekijoille

Tyon Suomi -tutkimuksessa raskasta ruumiillista tydta mitattiin arvioimalla nostamista
ja kantamista ja tarkasteluun otettiin ryhma, jolla niité oli useammin kuin satunnaisesti.
Miehistd 33 prosenttia ja naisista 30 prosenttia nosti tai kantoi tydssdan useammin kuin
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satunnaisesti. Raskaan ruumiillisen tyon suhteellinen osuus oli sama eri ikaryhmilla.
Nama tulokset vastaavat myos kansainvalista tietoa tyon fyysisistéa kuormitustekijoista
(Hulshof ym. 2021). Sen sijaan Tydn Suomi -tutkimuksen tulokset osoittavat, etta
istumatyon yleisyydessé on tapahtunut merkittdvd muutos. Istumatyota tekevien osuus
on yli 20 vuoden aikana kasvanut: vuonna 2000 yli puolet tyGajastaan istui noin 38
prosenttia tutkituista (https://tyoelamatieto fi/fi/aineistot/tyon-fyysiset-
kuormitustekijat), kun nyt vastaava osuus oli yli 50 prosenttia tydssakayvista (taulukko
8).

Taulukko 8. Fyysinen kuormitus sukupuolen ja sosioekonomisen aseman mukaan (%) (“=”, kun
osaryhmaéssa on alle 30 vastaajaa). Tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.

FYYSINEN
KUORMITUS MIEHET NAISET
Yrittaja Ylempi Alempi Tyon- | Yrittaja Ylempi Alempi Tyon-
toimi- toimi- tekija toimi- toimi- tekija
henkild henkild henkild henkild
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
NOSTAMISTA/ 20 - 8 30 15 2 14 33
KANTAMISTA
KADET HARTIA- 10 2 4 12 17 2 5 14
TASON YLLA
POLVILLAAN/ 6 - 2 9 4 3 7 9
KYYKYSSA
KUORMITTAVAT 22 - 6 28 18 2 8 30
KADENLIIKKEET
SEISOMISTA/ 38 9 24 56 52 22 41 72
KAVELEMISTA
ISTUMISTA 43 81 57 26 38 69 51 24
HAITTAAVAA 11 4 5 33 12 12 12 22
MELUA

Tarkasteltaessa tyon fyysista kuormitusta sukupuolen, ammattiaseman ja sektorin
mukaan havaittiin, ettd tyontekijat tekivat eniten (yli puolet tybajasta) fyysisesti
kuormittavia tehtavia verrattuna toimihenkil6ihin (taulukko 8). Myds yrittdjilla tyo oli
fyysisesti kuormittavampaa kuin vaestossa yleisesti. Naisten ja miesten véliset erot
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olivat vahaisia. Selkein ero oli seisomisen ja kdvelemisen suhteen (naiset 41 %, miehet
34 %) ja voimaa tai toistoa vaativissa kadenliikkeissa (naiset 10 %, miehet 16 %), kun
rajattiin tarkastelu kuormitukseen, jota on yli puolet tydajasta. Kuvioissa 13 ja 14 on
esitetty tyon fyysinen kuormitus naisilla ja miehilla eri sektoreilla. Kuviossa on
huomioitava, etta kddet hartiatason ylédpuolella tydskentelya tai polvillaan tai kyykyssa
tyoskentelya oli tassa jaottelussa niin vahan (5 prosenttia tai vahemman), ettei niita
esitetd kuviossa. Liséksi esimerkiksi voimaa vaativia kadenliikkeita tai haittaavaa melua
oli hyvin harvoin (tuloksia ei esitetd) muilla kuin yksityisella tai valtiosektorilla.

Vahaistéa fyysistd kuormittavuutta tydssa esiintyi tydssakayvassa vaestossa paljon. Léhes
puolet tyossakayvista ei tehnyt kasien voimaa tai toistuvia kéadenliikkeitd vaativia
tehtavia tai tydskennellyt polvillaan, kyykyssa tai kadet hartiatason ylapuolella.
My6skaan nostamista tai kantamista ei ollut lainkaan 35 prosentilla tutkituista. Nama
luvut ovat ymmarrettavig, kun ne suhteutetaan istumatyoté tekevien osuuteen: noin
puolet tyossakayvista istuu yli puolet tydajastaan rijppumatta iastéa.
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Fyysista kuormitusta yli puolet tydajasta sektorin mukaan (miehet)

Velmaa vaativia ja/tai
toistuvia kadenliikkeita

Seisomista ja/tai kavelemista

Yksityinen
Kunta

Valtio

Kolmas seklori

Nostamista/kantamista

Haittaavaa melua

20 40 60 80
Prosenttiosuus (%)

Kuvio 13. Fyysisté kuormitusta tydssaan yli puolet tybajastaan kokevien osuus sektorin mukaan,
miehet (%). Tydssakayvat 20-67-vuotiaat miehet.
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Fyysista kuormitusta yli puolet tydajasta sektorin mukaan (naiset)

Volmaa vaativia ja/tai 7
toistuvia kadenliikkeita

Seisomista ja/tai kavelemista

Nostamista/kantamista

Yksityinen
Kunta

Valtio

Kolmas seklori

Haittaavaa melua

20 40 60 80
Prosenttiosuus (%)

Kuvio 14. Fyysista kuormitusta tydssaan yli puolet tydajastaan kokevien osuus sektorin mukaan, naiset
(%). Tyossakayvat 20-67-vuotiaat naiset.

8.2 Melussa tyoskentelevat etenkin kunta-alalla toimivat ja
tyontekijat

Tyon fyysisiin kuormitustekijoihin lukeutuu my6s melu. Tydon Suomi -tutkimuksessa
melua koki yli puolet tybajastaan 15 prosenttia tydssakayvistd. Maara oli sama eri-
ikaisilla, mutta tyontekijoistéd joka kolmas ja eri sektoreista kunta-alalla Iéhes joka viides
vastaaja koki melua yli puolet ty6ajastaan. Nama havainnot ovat samansuuntaisia
muissa maissa saatujen tulosten kanssa (Pretzsch ym. 2021; Themann & Masterson
2019). Verrattuna muihin fyysisiin kuormitustekijoihin melu on tekijg, johon voidaan
helpommin vaikuttaa niin tydpaikkatason toimilla kuin tydntekijan henkilékohtaisella
varautumisella, kuten kuulonsuojaimilla (https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2006/20060085 ja
https://tyosuojelu.fi/tyoolot/fysikaaliset-tekijat/melu).
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8.3 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen tulokset tyon fyysisesta kuormituksesta osoittavat, etta
pienempi osa tydssakayvista, etenkin tyontekijoistd, tekee edelleen fyysisesti
kuormittavia ty6tehtavid. Sen sijaan puolet tydssakayvista raportoi istuvansa yli puolet
tybajastaan eikd tyohon sisally raskaita tydtehtavia. Tutkimusnaytdn perusteella on
selvag, etta raskaita tyotehtavia tekevien kohdalla on huolehdittava siita, ettei
kuormitus jatku yhtéjaksoisesti tai sisalla kovia kuormituspiikkeja. Toisaalta raskas ty®
vaatii vastapainoa eli palautumista seké tydpaivan aikana etta sen jalkeen (Prince ym.
2021). Myos padosin istumaty6ta tekevat tarvitsevat tauottamista (Picavet ym. 2021),
mutta heidan tyopaivaansa tulisi sisaltya aktiivisia jaksoja, kuten istumisen
katkaisemista kdvelytauoilla. Liséksi istumatyota tekevien tyopdivan jalkeiseen fyysiseen
aktiivisuuteen tulisi kiinnittdd huomiota (Bailey 2021).
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9 Konfliktitilanteet ja konfliktien uhka tydssa
Kirsikka Selander, Jenni Ervasti

e Tydn Suomi -tutkimuksen perusteella tydelaméan konfliktitilanteet kuormittavat
erityisesti naisia ja nuorempia tyontekijoita.

o Védkivaltatilanteet ja seksuaalinen hdirintd korostuvat naisvaltaisissa
ihmissuhdetdissé: Erityisesti fyysinen vakivalta (naiset 20 %, miehet 10 %) ja
seksuaalinen héirintéa (naiset 15 %, miehet 6 %) korostuvat naisten vastauksissa
miehid voimakkaammin.

e Kuntasektorilla ilmié on korostunut johtuen kuntasektorin ammattijakaumasta ja
ihmissuhdetdiden painotuksesta kuntatoissa.

9.1 Konfliktitilanteiden riskitekijat ja yhteydet hyvinvointiin

Epaasiallinen kohtelu tyopaikalla eli tydpaikkakiusaaminen on tydyhteison sisdinen
konfliktitilanne, joka méaaritellaén toistuvaksi tydyhteison jaseneen kohdistuvaksi tyon
mitatoinniksi, uhkailuksi, seléan takana puhumiseksi tai muuksi painostukseksi (Nielsen
& Einarsen 2018). Sen riskia lisdavat aiemmat syrjintdkokemukset, liiallinen tydmaara,
tyotehtavien lakkauttamisen uhka ja lyhyempi aika tyotehtévassa. Suojaavia tekijoita
ovat tydyhteiso, jossa tulee hyvaksytyksi ja ymmarretyksi seka luottamus
lahiesihenkil66n. Epédasiallinen kohtelu on yhdistetty muun muassa véhaisempaan
tyotyytyvaisyyteen, tydpaikan vaihtoaikeisiin ja vaihtuvuuteen, masennus- ja
ahdistuneisuusoireiluun seka sairauspoissaoloihin. (Ervasti ym. 2023). Vaikka
tyopaikkakiusaaminen on tyodyhteisokonflikti, henkinen vékivalta, esimerkiksi sanallinen
vékivallalla uhkailu, voi tulla myds tydyhteison ulkopuolelta, kuten asiakkailta tai
potilailta.

Fyysiset vakivalta- ja uhkatilanteet tyOpaikoilla ovat suurimmalta osin asiakkaiden,
potilaiden tai opetus- ja kasvatusty®ssa lasten tai oppilaiden aiheuttamia, vaikkakin
tekijéa voi olla my6s kollega, esihenkild tai tydpaikan ulkopuolinen henkild, jolla on jokin
suhde uhriin. Vakivaltariski on korostunut ihmissuhdetdissé, kuten hoito- ja
kasvatusaloilla. Vakivaltariskia hoito- ja sosiaalitydssa lisaaviksi tekijoiksi on tunnistettu
vuorotyd, suuret tydn vaatimukset, kiire ja psykologinen turvattomuus tydyhteisdssa.
Vakivallan riski on yhdistetty my6hempiin mielenterveyden ongelmiin. (Ervasti ym.
2023).
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My6s seksuaalinen hairinta tydssa on tyypillisinta asiakkaiden tai potilaiden taholta,
vaikkakin tekijanéa voi olla myds esimerkiksi kollega tai esihenkild. Seksuaalista héairintéa
raportoivat eniten naiset seké hoito- ja pelastusaloilla tydskentelevat. Seksuaaliseen
héairinnan riskitekijoiksi on tunnistettu muun muassa puuttumattomuuden kulttuuri
organisaatiossa ja sukupuolijakauma, jossa esihenkil6t ovat useammin miehia.
Seksuaalisesta hairinnasta vaikuttaisi koituvan enemman haittavaikutuksia naisille kuin
miehille. Naisilla on raportoitu kohonnutta riskia mielenterveyden ongelmiin,
tybuupumukseen ja tyopaikan vaihtoaikeisiin. Toisaalta myos miehilla on raportoitu
yhteys kohonneeseen masennuksen riskiin. (Quick & McFadyen 2017.)

Tyon Suomi -kyselyssa vastaajia pyydettiin kertomaan, ovatko he kohdanneet syrjintaa
eli onko heitd kohdeltu muita huonommin jonkin itseen liitetyn ominaisuuden takia
12:n viime kuukauden aikana ty©ssa tai tydnhaussa. Vastausvaihtoehtoina olivat 1) ei, 2)
kylla, kerran, 3) kyllg, useita kertoja ja 4) ei koske minua (koodattu puuttuvana tietona).
Liséksi vastaajia pyydettiin kertomaan, misséa maérin vastaajan tyohon liittyi 1) henkisen
véakivallan/kiusaamisen uhkaa, 2) fyysisen vakivallan uhkaa ja 3) seksuaalisen hairinnén
uhkaa (vastausasteikko 1=erittain paljon — 5=erittdin vahéan tai ei lainkaan, 6=ei sovi
tilanteeseeni).

9.2 Syrjintakokemukset tydssa tai tydnhaussa

TyOssakayvista 20-67-vuotiaista 7 prosenttia oli kokenut syrjintda edeltavén vuoden
aikana tyonhaussa ja 11 prosenttia tydssa. Tyossakayvien keskuudessa tyénhakuun
liittyvéat syrjintdkokemukset olivat likimain yhtd yleisia sukupuolesta, iasté, sektorista,
sosioekonomisesta asemasta ja ammattialasta riippumatta. Suurimmillaan ryhmien
véliset erot olivat kolme prosenttiyksikk6d. Myds tydssa tapahtuvan syrjinnan osalta
erot taustamuuttujien suhteen olivat pienid. Tydssa tapahtuva syrjinta oli hieman
yleisempéaa naisten (13 %) kuin miesten (8 %) vastauksissa. Myds nuoret, 20-34-
vuotiaat (12 %), kokivat tydssaan syrjintéd hieman vanhimpia eli 50-67-vuotiaita (10 %)
useammin. Ty6ssa tapahtuvaa syrjintaa koettiin eniten palvelu- ja myyntitehtavisséa (12
%), prosessi- ja kuljetustydntekijoiden (12 %) seké rakennus-, korjaus- ja
valmistusyontekijoiden (11 %) keskuudessa. Keskimaaraista vahaisempaa syrjinta oli
johtajilla (8 %), erityisasiantuntijoilla (8 %) seké& toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijoilla
(8 %).
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9.3 Henkisen vakivallan uhka

Henkisen vékivallan tai kiusaamisen uhkaa vahintéan jonkin verran (vastausvaihtoehdot
1-3) raportoi 11 prosenttia tyossékéyvista. Naisilla osuus oli 14 prosenttia ja miehilla 8
prosenttia. Nuorimmat, 20-34-vuotiaat (13 %), raportoivat uhkaa useammin kuin
vanhimmat, 50-67-vuotiaat (9 %) vastaajat. Henkisen vékivallan ja kiusaamisen uhka oli
tyypillisintd kuntasektorilla (20 %) ja harvinaisinta yksityissektorilla (8 %) (kuvio 15).

Henkisen vakivallan uhkaa kokeneet, %

100

80
S
2 60
3 . .
8 Ei sovi tilanteeseeni
= Erittain vahan/ei lainkaan
= Melkao véhén
Q40 Vahintéan jonkin verran
w
o
o

20

Yksityinen Kunta Valtio Kolmas sektori

Kuvio 15. Henkisen vakivallan tai kiusaamisen uhka ty6ssé sektoreittain (véhintaan jonkin
verran=erittdin, melko paljon ja jonkin verran). Ty&ssékayva 20-67-vuotias vaesto.

Kunta-alan tilanteeseen lisdvalaistusta saadaan KuntalO-tutkimuksesta, jossa
tydpaikkakiusaamista raportoi 9 prosenttia naisista ja 8 prosenttia miehista vuonna
2022. Kunta-alalla kiusaamiseen on kuitenkin puututtu ja seurannassa nékyy hienoinen
laskeva trendi vuodesta 2018. Henkisté vékivaltaa, kuten sanallista uhkailua, asiakkaan
taholta 12:n viime kuukauden aikana raportoi vuoden 2022 KuntalO-tutkimuksessa 33
prosenttia naisista ja 28 prosenttia miehistd. Erityisen paljon henkisté vékivaltaa
asiakkaan taholta raportoivat lahihoitajat (62 %), erityisopettajat (59 %), sairaanhoitajat
(51 %), koulunkayntiavustajat (49 %) ja sosiaalitydntekijat (48 %). (Ervasti 2023).
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9.4 Fyysisen vakivallan uhka korostuu kuntasektorilla

Fyysisen vékivallan uhkaa enemman kuin erittéin véhan/ei lainkaan (vastausvaihtoehdot
1-4) raportoi 14 prosenttia vastaajista. Naisilla osuus oli 20 prosenttia ja miehilla 10
prosenttia. Nuorimmat, 20-34-vuotiaat (9 %), raportoivat fyysisen vékivallan uhkaa
muita useammin ja 50-67-vuotiaat (5 %) keskimaaraista vahemman. Vékivallan uhkaa
esiintyi muita useammin alemmilla toimihenkil6illa (kuvio 16) seka kuntasektorilla.
Ammattiryhmisté korostuivat palvelu- ja myyntityontekijat, joista 29 prosenttia raportoi
fyysisen vékivallan uhkaa enemman kuin erittdin vahan/ei lainkaan.

Fyysisen vékivallan uhkaa kokeneet
(Enemman kuin erittdin vahan tai ei lainkaan, %)
40

Sosioekonominen asema

Yrittaja

Ylempi toimihenkild
Ll Alempi toimihenkild
L1 Tydntekija

Prosenttiosuus (%)

Yrittaja Ylempi Alempi Tyontekija
toimihenkilo  toimihenkilo
Vékivalta

Kuvio 16. Fyysista vakivallan uhka ty6ssa (erittdin paljon, melko paljon, jonkin verran tai melko vahéan),
sosioekonomisen aseman mukaan. Tyodssakayva 20-67-vuotias vaesto.

Koska fyysisen vékivallan riski on vahvasti ammattisidonnaista, tarkastellaan seuraavaksi
KuntalO-tutkimuksen perusteella fyysisen vakivallan riskid ammateittain. Fyysista
vékivaltaa tai sen uhkaa tarkastellaan KuntalO-tutkimuksessa 1) tavaroiden
heittelemisend ja paikkojen rikkomisena, 2) lydmisend, potkimisena ja 3) aseella
uhkaamisena 12:n viime kuukauden aikana. Tavaroiden heittelemista ja paikkojen
rikkomista raportoivat useimmin erityisopettajat ja koulunkayntiavustajat (71 %),
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varhaiskasvatuksen opettajat (61 %), lastenhoitajat (55 %), lahihoitajat (34 %) ja sosiaali-
ja nuoriso-ohjaajat (30 %). Lydmisté ja potkimista raportoivat useimmin
koulunkayntiavustajat (65 %), varhaiskasvatuksen opettajat (58 %), erityisopettajat (53
%), lastenhoitajat (52 %) ja lahihoitajat (43 %). Aseuhkaa raportoivat eniten
koulunkayntiavustajat (5 %), palomiehet (4 %), vartijat (4 %) ja erityisopettajat (4 %).
(Ervasti 2023.)

9.5 Seksuaalisen hairinndn uhka koskee erityisesti nuoria naisia

Seksuaalisen hairinnan uhkaa enemman kuin erittéin vahan/ei lainkaan
(vastausvaihtoehdot 1-4) raportoi 11 prosenttia vastaajista. Naisilla osuus oli 15
prosenttia ja miehilla 6 prosenttia. Ikaryhmittainen tarkastelu osoitti, ettd uhkaa kokevat
erityisesti nuoret naiset (27 %, kuvio 17). Sektoreittain tarkasteltuna kuntasektorilla
raportoitiin eniten seksuaalista hairintaa (19 %). Ammattiryhmittéin tarkasteltuna eniten
seksuaalisen hairinnén uhkaa raportoivat palvelu- ja myyntityontekijat (20 %).

Seksuaalisen hairinndn uhkaa kokeneet
(Enemman kuin erittdin vahan tai ei lainkaan, %)
60

40

k&

20-34
35-49
50-67

Prosenttiosuus (%)

Mies Nainen

Sukupuoli

Kuvio 17. Seksuaalisen hairinnan uhka tyossa (erittéin paljon, melko paljon, jonkin verran tai melko
véhan), sukupuolen ja ikdryhman mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.
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9.6 Pohdinta

Tyon Suomi -tutkimuksen perusteella tydnhakuun liittyvéat ja tydssa tapahtuvat
syrjintékokemukset eivét juuri eroa taustamuuttujien, kuten sukupuolen tai idn
perusteella, kun tarkastellaan vahintdan 10 tuntia tyoskentelevia 20-67-vuotiaita
suomalaisia. Muut tydelaméan konfliktitilanteet ja niiden uhka, kuten epéaasiallisen
kohtelun, fyysisen vakivallan ja seksuaalisen hairinnédn uhka kuormittavat erityisesti
naisia ja nuorempia tyontekijoita. Asiakasvéakivaltaan ja seksuaaliseen hairintdan
asiakkaiden taholta vaikuttaa tyon luonne eli se, tekeekd ihmissuhdetyotd, jossa
asiakkaiden, potilaiden tai oppilaiden kanssa ollaan l&heisesti vuorovaikutuksessa. Tasta
syysta naissa ilmidissé myos korostuvat tietyt naisvaltaiset ammattiryhmat ja
kuntasektori.

Ty6nantajalla on tyoturvallisuuslakiin perustuva velvoite puuttua seka tydyhteison
siséisiin ettd sen ulkopuolelta tuleviin uhkiin ja taata turvallinen tydymparisto.
Organisaatiotasolla avainasemassa on organisaatiokulttuuri, jossa epéasialliselle
kohtelulle, asiakasvakivallalle ja seksuaaliselle héirinnélle on nollatoleranssi.
Tyoyhteisdille tulee tarjota aika ja paikka yhteiseen keskusteluun eli ajatusten
jakamiseen kokemuksista, ajatuksista ja nakemyksisté. Nain luodaan edellytykset sille,
ettd tarpeen tullen ollaan valmiita kasittelemaan vaikeitakin aiheita, tarkastelemaan
arjen toimintatapoja ja luomaan kaytanteitd, jotka tukevat vastuullista
tyokayttaytymista ja auttavat ehkéisemaan asiakasvékivalta- ja hairintatilanteita. On
havaittu, ettd myonteiset muutokset tydyhteis6jen toimivuudessa ja esihenkilotydssa
ovat yhteydessa vahentyneisiin konfliktitilanteisiin. Nollatoleranssi kannattaa, silla
my®onteisia muutoksia tapahtuu useammin, jos konfliktitilanteita oli vihemman. (Ervasti
ym. 2023).
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10 Tyon imu ja tybuupumus
Jari Hakanen, Janne Kaltiainen

e Tydn imua kokee usein eli véhintddn muutamia kertoja viikossa kolme neljastéa (75
%) tyossakayvassa vaestossa. Tyon imua kokevat erityisesti naiset (78 %), 50-67-
vuotiaat (79 %), yrittajat (85 %), kuntasektorilla tydskentelevat (81 %) ja esihenkilot
(83 %).

e Todenné&kdisesta tyduupumuksesta karsii lahes joka kymmenes (9 %).
Ty6uupumusta esiintyy hieman enemman nuorilla ja naisilla. Nuorista erityisesti
naiset ja valtiolla tydskentelevista erityisesti miehet kokevat tyduupumusta.
Yrittdjista 4 prosentilla on todenndkdinen tybuupumus.

o FEtatydssa vahintddn kolmena péaivana viikossa tyoskentelevista 11 prosentilla on
todennékdinen tyduupumus. Vastaavasti seké etéatyota korkeintaan kahdesti viikossa
tekevista ettd niista, joille etatyo ei ollut mahdollista, 8 prosentilla on todenndkdinen
tyGuupumus.

Tyon imu ja tyduupumus edustavat kahta keskeistéa tydhyvinvoinnin kokemusta. Tyon
imu tarkoittaa myonteistéd tunne- ja motivaatiotayttymyksen tilaa tydssa. Sita
luonnehtivat tarmokkuuden, omistautumisen ja tydhén uppoutumisen kokemukset
(Hakanen 2002; Schaufeli ym. 2002). Tyduupumus on oireyhtym4, joka on seurausta
pitkittyneesta tyOperaisesta stressista. Sen ydinulottuvuuksia ovat krooninen vasymys,
henkinen etéisyydenotto tydohon, kognitiivisen toiminnan hairiot seké tunnehallinnan
héiriét (Schaufeli ym. 2020).

Tyon imu on monien tutkimusten perusteella yhteydessa parempaan fyysiseen
terveyteen ja mielenterveyteen, tyon tuottavuuteen, aloitteellisuuteen tydsséa seka
parempaan tyon ja muun eldmén yhteensovittamiseen (Hakanen & Kaltiainen 2020).
Tyouupumuksella tiedetédan olevan péainvastaisia seurauksia tyolle, terveydelle ja
elaménlaadulle. Tydn imua synnyttavat ennen kaikkea niin sanotut tydn voimavarat,
kuten tydbn monipuolisuus ja kehittavyys, tyon tulosten ndkeminen, palaute ja arvostus
seké ihmislahtdinen johtaminen. Tyduupumus puolestaan syntyy mainittujen tyon
voimavarojen puutteesta sekd kuormittavista tyon vaatimuksista, kuten liiasta tyon
maarasta, aikapaineista, rooliristiriidoista ja tyon tekemista haittaavista tekijoista, kuten
toimimattomista tietojarjestelmista tai byrokraattisista kankeuksista. Tydon imua
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(Schaufeli ym. 2019) ja tyduupumusoireita (Hakanen & Kaltiainen 2022) tutkittiin
validoiduilla lyhennetyilla kyselymittareilla.

10.1 Tyon imun kokeminen on yleista

Tyon Suomi -tutkimuksen mukaan korkeaa tyon imua eli tyon imua vahintaan
muutamia kertoja viikossa koki kolme neljasta (75 %) tytssakayvassa vaestossa.
Kuitenkin joka neljas koki tydn imua korkeintaan vain kerran viikossa. Naiset (78 %)
kokivat hieman miehié (73 %) yleisemmin korkeaa tyon imua. Ikaryhmittain
tarkasteltuna nuoremmista eli 20-34-vuotiaista 71 prosenttia koki tydn imua usein, kun
vastaavat osuudet olivat 35-49-vuotiaista 75 prosenttia ja 50-67-vuotiaista peréati 79
prosenttia. Esihenkil6tehtavissa toimivat kokivat korkeaa tydn imua tyypillisemmin (83
%) kuin tyontekijat (72 %).

Sektoreittain tarkasteltuna korkeaa tyon imua koki kuntasektorilla 81 prosenttia ja
kolmannella sektorilla 78 prosenttia tyontekijoistéd. Vastaavat luvut olivat valtion
tyontekijoilla 74 prosenttia ja yksityisella sektorilla 72 prosenttia. Suurin osa yrittajista ja
itsensa tyollistajista (85 %) seké maatalousyrittajista (82 %) koki korkeaa ty6n imua.
Vastaavat luvut olivat palkansaajilla 75 prosenttia ja vaihtelevasti palkansaaja-, yrittéja-
tai freelancer ja/tai apurahalla -ryhméssa 69 prosenttia.

Etatyota korkeintaan kahdesti viikossa tekevista korkeaa tyon imua oli 79 prosentilla,
joka oli hieman suurempi osuus verrattuna niihin, joille etatyo ei ollut mahdollista (72
%). Etatydssa vahintaan kolmena paivana viikossa tyoskentelevilla vastaava lukema oli
76 prosenttia.

Tarkasteltaessa vield naisten ja miesten tyon imua ikaryhmittéin ja sektoreittain
sukupuolittaisia eroja 10ytyi erityisesti 35-49-vuotiailla, joista naisista 80 prosenttia ja
miehistd 71 prosenttia koki korkeaa tydn imua. Valtiolla tydskentelevilld korkeaa tyon
imua koki naisista 77 prosenttia ja miehisté 70 prosenttia. (Kuvio 18.)
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Tyon imun yleisyys sukupuolen, ikaryhman ja sektorin mukaan
(Tydssakadyva 20-67-vuotias vaestd)
Miehet Naiset

Ikéryhma Sektori Ikéryhma Seklori

Tyon imu

Korkea
Keskinkertainen
Melka matala

Matala

Prosenttiosuus (%)

20-34v.  35-48v.  50-67w. Kolmas Kunta ValtioYksilyinen 20-34v.  3549v.  50-67w Kolmas Kunta VallicYksityinen
sektori sektori

Kuvio 18. Tydn imun yleisyys sukupuolen, ikaryhman ja tydsektorin mukaan. Tydssakayva 20-67-
vuotias véesto.

10.2 Palkansaajilla tybuupumusta kaksi kertaa yrittdjia enemman

Itseraportoitujen tyduupumusoireiden perusteella tyduupumusta esiintyi yhdeksalla
prosentilla tydssakayvista. Naisista todennékoisesta tyouupumuksesta karsivia oli 11
prosenttia ja miehista hieman harvempi (7 %). Nuorimmassa, 20-34-vuotiaiden
ryhmaéssa tyduupumusoireilua esiintyi kymmenelld, 35-49-vuotiaista yhdeksélla ja 50—
67-vuotiaista seitsemalla prosentilla. Esihenkildista tyduupumusta oli seitsemalld ja
tyontekijoista yhdeksalla prosentilla. Tyduupumusta esiintyi maatalousyrittgjista 3
prosentilla ja yrittajista 4 prosentilla, kun taas yrittdja- tai freelancer ja/tai apurahalla -
ryhmaésséa 11 prosentilla ja palkansaajista 9 prosentilla oli tybuupumusoireita.

Etatydssa vahintaan kolmena paivana viikossa tytskentelevista 11 prosentilla oli
todennédkdinen tyduupumus. Vastaavasti seké etéatyota korkeintaan kahdesti viikossa
tekevista ettd niist4, joille etatyo ei ollut mahdollista, 8 prosentilla oli todennékodinen
tyGuupumus.

Ty6uupumuksen riskiryhmé&an kuuluivat ennen kaikkea 20-34-vuotiaat naiset, joista 14
prosentilla oli todennékdinen tyduupumus (kuvio 19). Samassa ikéluokassa miehistéa 6
prosenttia kuului tahén ryhmaan. Yksityiselld sektorilla toimivilla naisilla esiintyi
tybuupumusta 12 prosentilla ja miehistéa 6 prosentilla. Valtiolla tyoskentelevista
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miehista puolestaan 13 prosentilla ja naisista 11 prosentilla oli todennékdinen
tyGuupumus.

Tyouupumuksen yleisyys sukupuolen, ikéryhmén ja sektorin mukaan
(Tydssakadyva 20-67-vuotias vaests)

Miehet Naiset

|kéryhméa Sektori Ikdryhma Sektori
100

BO

60
Tyduupumus

Ei tyduupumusta
Tytuupunut

Prosenttiosuus (%)

40

20

o
20-34v.  35-48v. 50-B7v.

Kolmas Kunta ValtioYksityinen 20-34v. 3549w

Kolmas Kunta ValtioYksityinen
sektori

sekiori

Kuvio 19. Tyduupumuksen riskiryhm&an kuuluvien osuus sukupuolen, ikdryhmén ja tyésektorin
mukaan. Tydssakayva 20-67-vuotias vaesto.

10.3 Pohdinta

Suomalaisessa tyovéaestssa tyon imun kokemus on varsin yleista. Tydn imua koetaan
laajasti myOs riippumatta iastd, sukupuolesta, tydmarkkina-asemasta, sektorista tai siitg,
misséa tyota tyypillisesti tekee. Samalla toinen puoli tydhyvinvointia on, etté noin
neljasosa tydvaestosta kokee tyon imua epasaannollisesti ja taman tutkimuksen
mukaan lahes joka kymmenennelld on todennékoéinen tyduupumus, vaikka tydssa
edelleen kaykin. Vastaavia esiintyvyystuloksia on saatu Ty6terveyslaitoksen Miten
Suomi voi? -seurantatutkimuksessa, jonka kirjoitushetkelld tuoreimmat
tutkimusaineistot on keratty loppuvuonna 2023 (Kaltiainen ym., 2023).

Kun tarkastellaan tydhyvinvointia sekéd myonteisesté (tydn imu) etté kielteisest&
(tybuupumus) suunnasta, kuva tydhyvinvoinnista monipuolistuu perinteisesta, vain
stressia tai tyduupumusta tarkastelevasta ndkokulmasta. Taméa nékyy havainnoissa,
joiden mukaan esimerkiksi naiset kokevat hieman miehid enemman tybuupumusta.
Samalla my6s tydn imu on naisilla miehié hieman yleisempad. Samoin kuntasektorilla
tydn on monessa tutkimuksessa todettu olevan muita sektoreita kuormittavampaa,
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mutta tyon imu on kuitenkin sielld muita sektoreita yleisempaé. Tyohyvinvointi ei ole
mustavalkoista, mité hyvin kuvaa tydn vaatimusten ja voimavarojen malli, jonka
mukaan tydn imua synnyttavat ennen kaikkea tyon erilaiset voimavarat ja
tybuupumusta puolestaan tyon vaatimukset ja puuttuvat voimavarat (Bakker ym. 2023).
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11 Tyokyky, palautuminen ja tydssa suoriutuminen

Matti Joensuu, Kirsikka Selander, Paivikki Koponen, Jaana Laitinen

e Yhdeksdn kymmenesta ylemmasta toimihenkildsta uskoo pystyvansa
tyoskentelemaén terveytensa puolesta vanhuuselakeikdan asti. Tyontekijaryhmaan
kuuluvista vain kaksi kolmesta.

o TyOssakayvista noin puolet kokee palautuvansa tydstaan hyvin. Palvelu- ja
myyntitehtdvissa toimivissa naisissa hyvin palautuvia on véhiten (36 %).

o TyOssakayvista 73 prosenttia arvioi tyosuorituksensa hyvéksi. Hyvin ty6ssa
suoriutuvia on eniten johtajissa (77 %) ja yrittajissa, vahiten ylemmissa
toimihenkilGissa (72 %).

Tyokyky voidaan maaritella yksilén voimavarojen, ympariston mahdollisuuksien ja tyon
vaatimusten suhteena (Gould ym. 2008; Selander ym. 2023). Tydsta palautuminen on
keino ehkaista haitallisen kuormituksen kasautumista ja siten terveys- ja
tyokykyongelmien kehittymisté. Palautumista tapahtuu tyopdivien valilla ja jo tydpaivan
aikana esimerkiksi tauoilla (Sonnentag ym. 2017). Heikentynyt tydsté suoriutuminen voi
kertoa ongelmista tyokyvyssa tai presenteismisté eli sairaana tydskentelysta.

11.1  Tyokyky

Tyokykya on kysytty kolmella eri kysymykselld: 1) Riippumatta siitd, oletko ansiotydssa
vai et, arvioi minkélainen tyokykysi on nykyisin. Oletko "taysin tydkykyinen”, "osittain
tyokykyinen” tai "taysin tyokyvytdn”? 2) Oletetaan, ettd tyokykysi on parhaimmillaan
saanut 10 pistettd. Minka pisteméaaran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi asteikolla 0-10? 3)
Uskotko, etta terveytesi puolesta pystyt tydskenteleméain ammatissasi
vanhuuselékeikaan saakka?

TyoOssakayvista 20-67-vuotiaista taysin tai osittain tyokyvyttomaksi itsensa koki 10
prosenttia miehista ja 13 prosenttia naisista. Ylemmilla toimihenkil6illa osuus oli muita
sosioekonomisia ryhmié pienempi (6 %). Koettua tyokykyéa asteikolla 0-10 on kysytty eri
osassa Terve Suomi -tutkimuksen kokonaisuutta ja raportoitu aiemmin koko vaeston
tasolla THL:n Tydkyky-ilmidraportissa. Tyokykynsé heikentyneeksi (vastaus <7) kaikista
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20-74-vuotiaista koki 31 prosenttia miehisté ja 30 prosenttia naisista (Koponen ym.,
2023). Naissé kahdessa kysymyksesséa heikentyneen tydkyvyn osuudet kasvoivat selvasti
ian myo6tad, minka vuoksi prosenttiosuudet ovat ikavakioituja.

Kuviossa 20 on esitetty sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan niiden osuus,
jotka uskoivat pystyvansa tydskenteleméan ammatissaan vanhuuselékeikdan asti. Tassa
tarkastelussa olivat mukana tydssakayvat tyoikaiset (20-67 v.). Eri ryhmien valilla oli
havaittavissa selked ero. Ylemmisté toimihenkiloistd yhdeksan kymmenesté uskoi
pystyvansa tydskentelemaan vanhuuselékkeelle asti, kun taas tyontekijaryhmaan
kuuluvista vain kaksi kolmesta uskoi néain. Myds alemmista toimihenkilénaisista vain
kolme neljésta uskoi pystyvansa tydskenteleméan vanhuuselakkeelle asti.
Ammattiryhmittéin tarkasteltuna pienin osuus oli palvelu- ja myyntityontekijoilla (68 %),
rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoilla (66 %) seké prosessi- ja

kuljetustyontekijoilla (65 %). 1alla ei ndyttanyt olevan téhan kysymykseen merkittavaa
vaikutusta, joten osuuksia ei ole ikavakioitu.

Uskon pystyvani tydskentelemaén ammatissani vanhuuselakeikadn asti
(kylla tai todennakéisesti kylla, %)

100

Sosioekonominen asema

Yrittéja
Ylempi toimihenkil
Alempi toimihenkild

Tybntekija

Prosenttiosuus (%)

Mies Nainen

Sukupuoli

Kuvio 20. Terveytensa puolesta vanhuuseldkkeelle asti tydskentelyynsa uskovien osuus,
sosioekonomisen aseman ja sukupuolen mukaan. Tydssékayva 20-67-vuotias vaesto.
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11.2 Ty0Ostéa palautuminen

Tyovuorojen vélista palautumista mitattiin kysymalla vastaajilta, kokevatko he
palautuvansa ennen seuraavan tydvuoron alkua. Vastausvaihtoehdot olivat 0-10 (O=en
lainkaan ja 10=taysin). Tasséa huonoon palautumisen luokkaan siséllytettiin 0—4
vastanneet, kohtalaiseen 5-7 ja hyvaan 8-10.

TyoOssakayvistéa suomalaisista 49 prosenttia koki palautuvansa tydstaan hyvin ja 15
prosenttia koki palautumisensa huonoksi. Hyvin tydsta palautuvien osuus lisdantyi ian
myo6tad: 20-34-vuotiaista 41 prosenttia koki palautuvansa tydstaan hyvin, 35-49-
vuotiaista 48 prosenttia ja yli 50-vuotiaista 56 prosenttia.

Miehet (54 %) kokivat naisia (43 %) useammin palautuvansa tyostaan hyvin. Erityisesti
johtotehtavissg, asiantuntija-ammateissa seké toimisto- ja asiakaspalvelutehtévissa oli
keskimaaraistd enemman hyvin palautuvia (kuvio 21). Palvelu- ja myyntitehtavissa
tyoskentelevien naisten keskuudessa sen sijaan hyvin palautuvien osuus oli pienin (36
%). Tahan ryhmaan kuuluvat muun muassa kaupanmyyjat, lahihoitajat, henkilokohtaiset
avustajat, lastenhoitajat ja koulunkayntiavustajat. Aiemmista tutkimuksista tiedetéan,
ettd palautuminen on heikkoa erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, jossa hyvin
palautuvien osuus vuonna 2023 oli 35 prosenttia (Laitinen ym. 2024). Esimerkiksi
lahihoitajien tydsta palautuminen on keskimaaraista heikompaa (Laitinen ym. 2023).

Hyvin palautuvat (8-10 vastanneet, asteikolla 0-10, %)
100

80

60
Sukupuoli
Mies

Nainen
40

Prosenttiosuus (%)

20

Asiantuntija Erilyisasiantuntija Johlaja Maanviljelijal, Palvelu- ja Prosessi- Rakennus-, Toimisto-

metsétydntekija  myyntityontekija ja korjaus- ja
kuljetustyantekija ja asiakaspalvelutydntekija

valmistustyéntekija

Ammattiala

Kuvio 21. Hyvin tydsté palautuvien osuus, ammattialan ja sukupuolen mukaan. Ryhmat, joissa
havaintomaara oli alle 30 on piilotettu kuvasta. Tyossakayva 20-67-vuotias vaesto.
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11.3 Tydsséa suoriutuminen

Ty6ssa suoriutumisen arvioimiseksi vastaajia pyydettiin arvioimaan tydsuoritustaan
niind paiving, joina he olivat olleet toissa neljan viime viikon aikana (asteikko
O=huonoin suoritus — 10=huippusuoritus). Huono tydssa suoriutuminen sisaltaa
vastausvaihtoehdot 0—4, kohtalainen 5-7 ja hyva 8-10.

TyOssakayvista 73 prosenttia arvioi tydsuorituksensa hyvaksi, 25 prosenttia
kohtalaiseksi ja 3 prosenttia huonoksi. Arvio omasta tydsuorituksesta parani sitéa
enemman, mitéd vanhemmasta vastaajasta oli kyse. Nuorimmista, 20-34-vuotiaista, 66
prosenttia arvioi tydsuorituksensa hyvéksi, 35-49-vuotiaista 74 prosenttia ja yli 50-
vuotiaista 77 prosenttia. Miesten (72 %) ja naisten (74 %) valilla sek& sosioekonomisen
aseman suhteen oli vain véhdisia eroja. Yrittgjista 76 prosenttia ja tyontekijoista 74
prosenttia koki suoriutuvansa tyostédan hyvin. Hyvin tydsséa suoriutuvia oli vahiten
ylemmisséa toimihenkil6issa (72 %).

Hyvéksi tydsuorituksensa arvioineita oli ammattiryhmisté eniten johtajissa (77 %) ja
véhiten erityisasiantuntijoissa (71 %) ja maanviljelijoissa (68 %) (taulukko 9). Eri

sektoreilla hyvaksi tydsuorituksensa arvioivat erityisesti kunnissa ja kuntayhtymissa
tyoskentelevat (74 %), kun taas valtiolla, siséltden yliopistot, (69 %) osuus oli pienin.

Taulukko 9. Hyvin tydstédan suoriutuvien prosenttiosuus, ammattiryhman ja sukupuolen mukaan.
TyOssdkayva 20-67-vuotias vaesto.

AMMATTIRYHMA %

JOHTAJAT 7%
ERITYISASIANTUNTIAT 71%
ASIANTUNTIAT 74 %
TOIMISTO- JA ASIAKASPALVELUTYONTEKIJAT 73%
PALVELU- JA MYYNTITYONTEKIJAT 76 %
MAANVILJELIJAT, METSATYONTEKIJAT 68 %
RAKENNUS-, KORJAUS- JA VALMISTUSTYONTEKIJAT 75%
PROSESSI- JA KULJETUSTYONTEKIJAT 74 %
KAIKKI 74 %
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11.4 Pohdinta

Heikentyneessa tyokyvyssa ja tydstéd palautumisessa havaittiin sosioekonomisia ja
ammattiryhmittéisia eroja. Tyokyvyn tukemiseen on olemassa vaikuttavaksi todettuja
toimia (Ervasti ym. 2022). Naité toimia on tarkeda kohdistaa erityisesti
tyontekijaryhmiin, joissa tydkyvyn haasteita esiintyy eniten, ja hyodyntad myos
tyoterveyshuollon asiantuntemusta. Myds joitain sukupuolien vélisia eroja havaittiin.
Esimerkiksi alemmilla toimihenkilonaisilla oli pienempi osuus elakkeelle asti
tyoskentelyyn uskovia kuin miehilla. Palvelu- ja myyntitehtévissa tyoskentelevien
naisten palautuminen tyosta oli heikointa. Naiden havaintojen taustalla olevia tekijoita
olisi tarke&a tutkia tarkemmin. Lisdtutkimusta tarvitaan myos esimerkiksi maahan
muuttaneiden kokemuksista tydsta suoriutumisesta ja palautumisesta. N&in voitaisiin
I6ytad keinoja tyokyvyn edistdmiseen niissa vaestoryhmissé, joissa se koetaan
heikoimmaksi.

Tyostéa suoriutumisen osalta samantyyppisia sosioekonomisia ja ammattiryhmittaisia
eroja ei noussut esiin. Sen sijaan ty6dsté suoriutumisessa nahtiin muutoksia ian suhteen.
Vanhemmat arvioivat suoriutuvansa nuoria paremmin tydstaan. Vanhemmat vastaajat
arvioivat myos palautuvansa paremmin tydsta kuin nuoret. Samaan aikaan vanhemmat
ikéluokat arvioivat kuitenkin tyokykynsa heikommaksi kuin nuoremmat, joten tydssa
suoriutumisen, tyosta palautumisen ja tyokyvyn suhde ei ole yksioikoinen. Monet
tyokykya heikentavat sairaudet yleistyvat idn myota. Toisaalta ammattitaito ja taidot
kayttaa tyostéd palautumisen keinoja suhteessa oman tyon vaatimuksiin paranevat usein
ian myota.

Muita tekijoitd, jotka voivat vaikuttaa tydssa suoriutumisen ja palautumisen arvioon eri
ikaryhmilla, voivat olla tyotehtavien erilaisuus ja esimerkiksi korona-ajan vaikutukset
tyotehtaviin ja tydpaikan toimintaan. Korona-aikana perehtyminen ty6hon ja tyosta
saatu palaute ovat voineet jaada heikommaksi nuoremmilla tyontekijoilla.
Tyoterveyslaitoksen saanndllisesti tekemassa Miten Suomi voi? -vaestotutkimuksessa
(www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi) on my6s havaittu, ettéd nuorten
aikuisten tyohyvinvointi on keskiméaarin heikommalla tasolla kuin vanhempien. Naité
eroja ikdryhmien vélilla tyon tekemisen ja tyokyvyn kokonaisuudessa on térkeéa tutkia
tarkemmin.
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12 Tyoterveyshuollon asiointitapa, palvelujen
saatavuus ja asiakaslahtoisyys

Sari Nissinen, Satu Soini

e Yleisin asiointitapa tydterveyshuollon vastaanotolla on edelleen lahikaynti (74 %).
Etéasiointi video- tai chat-yhteydelld on yleisintd 35-49-vuotiailla, ylemmilla
toimihenkildilla ja valtiolla tydskentelevilla.

e Noin kaksi kolmasosaa vastaajista kokee saaneensa vastaanottoajan (67 %) ja
paasseensa tutkimuksiin (65 %) tydterveyshuoltoon riittdvan nopeasti.

e Reilu enemmistd (72 %) vastaajista arvioi, ettéd heidan saamansa palvelu
tyoterveyshuollossa vastasi heidan tarvettaan.

Tyoterveyshuollolla on merkittava rooli, kun toteutetaan terveyspalveluja tydssakayville.
Vuonna 2021 tydterveyshuollon piirissd oli noin 2 miljoonaa tydntekijaa eli hieman yli
90 prosenttia palkansaajista. Eniten tyoterveyshuollon palveluja tuotettiin
laékarikeskuksissa, noin 1,7 miljoonalle henkildlle. Tama vastaa 88:aa prosenttia
tyoterveyshuollon piiriin kuuluvista. Palveluista terveystarkastuksia oli noin 1,4
miljoonaa, neuvonta- ja ohjauskaynteja saman verran seka sairaanhoitokaynteja noin
3,1 miljoonaa (Kela 2023).

Terveydenhuollon digitalisaation my6ta etdasioinnin osuus on liséantynyt viime vuosien
aikana. Julkisten Avohilmo-tietokantaraporttien mukaan etéasiointien maara oli vuonna
2023 ené&a vain hieman pienempi kuin fyysisten asiointien. Tyoterveyshuollossa
etdasiointeja oli noin 44 prosenttia ja avosairaanhoidossa 40 prosenttia asiointien
kokonaismaarasté (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024).

Tyon Suomi -tutkimukseen vastasi 2658 henkil6a, joiden edellinen kaynti oli ollut
tyoterveyshuollossa ja 2200 henkil64, joilla kdynti oli tapahtunut muussa
terveydenhuollossa. Muuhun terveydenhuoltoon siséltyvat kaynnit terveydenhuollon
ammattilaisen luona terveyskeskuksessa, sairaalan poliklinikalla,
opiskelijaterveydenhuollossa tai armeijassa.
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12.1 Etaasiointi yleisempaa naisilla ja ylemmilla toimihenkil6illa

Tutkimuksessa selvitettiin vastaajien asiointitapaa edellisella tyoterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon kaynnilla. Asiointitapoja olivat [ahikaynnit ja etdasioinnit (puhelin-,
chat- tai videoyhteys).

Tulosten mukaan tydssakayvasta vaestosta 74 prosentilla edellinen kaynti
tyoterveyshuollossa oli toteutunut l1&dhikayntiné paikan paalla. Lahikayntejé oli
vahemman kuin muussa terveydenhuollossa (86 %). Sen sijaan asiointi erityisesti video-
tai chat-yhteydell& oli ty6terveyshuollossa (12 %) selvéasti yleisemp&é kuin muussa
terveydenhuollossa (3 %). Etdkaynnit puhelinsoittona olivat vain jonkin verran
yleisempié tydterveyshuollossa (14 %) kuin muussa terveydenhuollossa (11 %).

Tyoterveyshuollon osalta vastaajien viimeksi toteutuneen kaynnin asiointitapaa
tarkasteltiin sukupuolen, idn, sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan (taulukko
10). Lahikaynteja oli tydterveyshuollossa naisilla (70 %) jonkin verran miehia (77 %)
vahemman, kuten my6s 20-34-vuotiailla (71 %), ylemmilla toimihenkil6illa (69 %) ja
valtiolla ty6skentelevilla (71 %). Chat- tai videoyhteys oli asiointitapana yleisin noin joka
kuudennella (16 %) 35-49-vuotiaista, ylemmisté toimihenkildista ja valtiolla
tyoskentelevisté ja selvasti vahaisintd 50-67-vuotiailla (8 %). Puhelinsoittona
toteutuneet kdynnit olivat yleisimpia naisilla (17 %), 20-34-vuotiailla (17 %) ja kunnalla
tyoskentelevilla (17 %). Kun etdasiointia tarkastellaan kokonaisuutena (puhelin, video-
tai chat-yhteys), oli se yleisinta naisilla (30 %) ja ylemmilla toimihenkil6illa (31 %).
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Taulukko 10. Asiointitapa (%) viimeksi toteutuneella kaynnilla tyoterveyshuollossa sukupuolen, ién,
sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan. Tydterveyshuollossa viimeksi asioineet tyossakayvat 20—
67-vuotiaat.

LAHI- ETAKAYNTI ASIOINTI VIDEO-
KAYNTI (%)  PUHELIN- TAI CHAT-
SOITTONA (%)  YHTEYDELLA (%)

SUKUPUOLI

NAISET 70 17 13
MIEHET 7 11 12
IKA

20-34 V. 71 16 13
35-49 V. 72 12 16
50-67 V. 78 14 8

SOSIOEKONOMINEN ASEMA

YLEMPI TOIMIHENKILO 69 15 16
ALEMPI TOIMIHENKILO 75 13 12
TYONTEKIJA 78 12 10
SEKTORI

YKSITYINEN 74 13 13
KUNTA 74 16 10
VALTIO 71 13 16
KOLMAS SEKTORI 76 11 13
KAIKKI 74 14 12

12.2 Valtio ja kolmas sektori tyytyvaisimpia tyoterveyspalvelujen
saatavuuteen

Tyossakayvista miltei kolme neljasté (72 %) ilmoitti, ettd edellisen kdynnin osalta
yhteyden saanti ty6terveyshuoltoon oli sujunut hyvin ja noin kaksi kolmesta oli saanut
vastaanottoajan (67 %) ja paassyt tutkimuksiin (65 %) riittdvan nopeasti (taulukko 11).
Naisten ja miesten valilla ei ollut eroa vastaanottoajan saannissa (67 %). Sen sijaan
muita useammin yhteyden tydterveyshuoltoon saivat sujuvasti valtiolla (81 %) ja
kolmannella sektorilla (80 %) tydskentelevéat, kunnalla tydskentelevien osuus oli pienin
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(59 %). Kunnalla tydskentelevissa oli vahiten niitd, jotka raportoivat saaneensa
vastaanottoajan riittdvan nopeasti (58 %) tai padsseensa tutkimuksiin riittdvan nopeasti
(53 %). Muiden osalta ei ollut olennaisia eroja palvelujen saatavuudessa ja
sujuvuudessa.

Muun terveydenhuollon kokemukset palvelujen saatavuudesta eivat olleet yhta
myonteisia kuin tyoterveysasiakkailla. Tuloksissa oli eroja sukupuolen, ién,
sosioekonomisen aseman ja sektorin valilla, ja monessa vastaajaryhméssa vain alle
puolella oli mydnteisia kokemuksia palvelujen saatavuudesta. Kaikkein kriittisimpié
olivat 35-49-vuotiaat, joista vain 47 prosenttia koki saaneensa yhteyden ammattilaiseen
sujuvasti, 44 prosenttia saaneensa vastaanottoajan riittdvan nopeasti sekéa 41 prosenttia
paasseensa tutkimuksiin riittdvén nopeasti.
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Taulukko 11. Palvelujen saatavuus (ehdottomasti kyll&, %) viimeksi toteutuneella kaynnilla
tyoterveyshuollossa ja muussa terveydenhuollossa sukupuolen, ian, sosioekonomisen aseman ja
sektorin mukaan. Tydterveyshuollossa tai muussa terveydenhuollossa viimeksi asioineet tydssakayvéat
20-67-vuotiaat.

SAI YHTEYDEN SAl VASTAAN- PAASI TUTKIMUKSIIN
SUJUVASTI OTTOAJAN RIITTAVAN NOPEASTI
RIITTAVAN NOPEASTI

(ehdottomasti kyll&, %)

TTH Muu TTH Muu TTH Muu
SUKUPUOLI
NAISET 72 53 67 45 64 43
MIEHET 73 54 67 51 66 49
IKA
20-34 V. 75 55 68 47 66 46
35-49 V. 70 47 64 44 63 41
50-67 V. 72 57 69 52 66 50
SOSIOEKONOMINEN ASEMA
YLEMPI TOIMIHENKILO 76 54 72 49 67 43
ALEMPI TOIMIHENKILO 72 55 68 52 65 47
TYONTEKIJA 68 54 62 46 61 48
SEKTORI
YKSITYINEN 74 53 68 48 67 45
KUNTA 59 52 58 48 53 44
VALTIO 80 58 76 57 70 54
KOLMAS SEKTORI 81 52 71 48 67 46
KAIKKI 72 53 67 48 65 46

TTH=tybterveyshuolto
Muu=terveyskeskus, sairaalan poliklinikka, opiskelijaterveydenhuolto, armeija
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12.3 Enemmisto tyytyvainen tydterveyshuollon asiakaslahtoisyyteen

Asiakaslahtoisyyttd mitattiin kysymyksilla vastaanottoajan riittdvyydesta ja siitd, saiko
vastaaja osallistua riittavasti hoitoaan koskeviin paatoksiin ja vastasiko palvelu hanen
tarvettaan (taulukko 12).

Tyoterveyshuollon vastaanotolla kdyneista yli kaksi kolmasosaa (69 %) oli tyytyvaisia
vastaanottoajan riittavyyteen ja mahdollisuuteen osallistua hoitoaan koskeviin
paatoksiin ja vielda useampi (72 %) koki, ettd viimeksi toteutunut kaynti
tyoterveyshuollossa vastasi heidan tarvettaan. Miehet kokivat hieman naisia
harvemmin, etté he saivat osallistua hoitoaan koskeviin paatoksiin (miehet 67 % ja
naiset 72 %) Kolmannella sektorilla tydskentelevat olivat kaikkein tyytyvaisimpia
vastaanottoajan riittavyyteen tyoterveyshuollossa (76 %) ja mahdollisuuteen osallistua
hoitoaan koskeviin paatoksiin (81 %). Edellisen tydterveyshuollon kaynnin kokivat
vastanneen tarvetta myonteisimmin 50-67-vuotiaat (78 %).

Muun terveydenhuollon ja tydterveyshuollon tuloksia tarkasteltaessa kokemukset
asiakaslahtoisyydesta erosivat hieman tydssakayvien ryhmien valilla. Erityisesti
alemmissa toimihenkil6issa oli véhemman niitd, jotka kokivat muun terveydenhuollon
vastaanotolla olleen riittavasti aikaa (tyoterveyshuolto 70 % vs. muu terveydenhuolto
61 %), tai ettd he saivat osallistua hoitoaan koskeviin paatoksiin (73 % vs. 60 %). Lisaksi
50-67-vuotiaista 70 prosenttia koki, ettd muussa terveydenhuollossa saatu palvelu oli
vastannut tarvetta, kun taas tyoterveyshuollossa vastaava luku oli 78 prosenttia.
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Taulukko 12. Asiakaslahtodisyyden kokeminen (ehdottomasti kyll&, %) ammattilaisen kanssa viimeksi
toteutuneella kaynnilla tyoterveyshuollossa ja muussa terveydenhuollossa sukupuolen, ién,
sosioekonomisen aseman ja sektorin mukaan. Tydterveyshuollossa tai muussa terveydenhuollossa
viimeksi asioineet tydssakayvat 20-67-vuotiaat.

RIITTAVA SAI OSALLISTUA PALVELU
VASTAAN- HOITOA KOSKEVIIN  VASTASI
OTTOAIKA PAATOKSIIN TARVETTA

(ehdottomasti kyll&, %)

TTH Muu TTH Muu TTH Muu
SUKUPUOLI
NAISET 70 62 72 62 73 67
MIEHET 69 64 67 60 71 69
IKA
20-34 V. 69 62 68 61 69 70
35-49 V. 66 60 67 58 69 64
50-67 V. 73 67 73 62 78 70
SOSIOEKONOMINEN ASEMA
YLEMPI TOIMIHENKILO 72 65 70 65 74 70
ALEMPI TOIMIHENKILO 70 61 73 60 73 69
TYONTEKIA 65 63 68 57 69 67
SEKTORI
YKSITYINEN 68 62 69 58 72 66
KUNTA 68 62 69 62 70 70
VALTIO 74 69 68 64 73 72
KOLMAS SEKTORI 76 71 81 66 77 70
KAIKKI 69 63 69 61 72 68

TTH=tybterveyshuolto
Muu=terveyskeskus, sairaalan poliklinikka, opiskelijaterveydenhuolto, armeija

12.4 Pohdinta

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tavoitellaan kustannusten kasvun hillitsemiseksi muun
muassa lahikéyntien korvaamista etapalveluilla (Pennanen ym. 2023). Tyon Suomi -
tutkimuksessa vastaajien edellisen vastaanottokdynnin asiointitapa oli kuitenkin
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edelleen selvasti useammin l&hikaynti kuin etaasiointi. Kdyntimaarat ovat kuitenkin
viime vuosina lahentyneet toisiaan niin tydterveyshuollossa kuin muussakin
terveydenhuollossa (Kela 2023, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2024). Palveluja
kayttéavien kannalta olisi keskeistg, etté he saavat valita itse sopivimman asiointitavan
(Nissinen ym. 2023).

Tulosten mukaan suurin osa tyoterveyshuollossa kdyneista vastaajista arvioi palvelun
saatavuuden hyvéksi. Muun terveydenhuollon osalta asiakaskokemukset eivat olleet
yht&a hyvia. Huomionarvoista kuitenkin on, ettei tyoterveyshuollossakaan kaikilla ole
pelkastaan myonteisid kokemuksia palveluun paasysta. Erityisesti on kaivattu
parannusta ladkarille paasyyn. Kokemus saatavuudesta heikkenee myds, jos henkilo ei
pysty olemaan suoraan yhteydessa haluamaansa ammattilaiseen, vaan vain keskitetyn
hoidontarpeen arvioinnin tai digitaalisen oirearvioinnin kautta (Nissinen ym. 2023).

Tyoterveyshuollon vastaanotolla kdyneet olivat tyytyvaisia tyoterveyspalvelujen
asiakasléahtoisyyteen. Asiakasléahtdisyys onkin keskeinen toimintaperiaate
tyoterveyshuollossa (Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokéytdénnon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisdllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta 708/2013), ja sitéd mitataan séanndllisesti (Takala ym. 2019). Lisaksi
tyoterveyshuollossa asioineet olivat tyytyvaisempia palvelun asiakaslahtoisyyteen kuin
muualla terveydenhuollossa asioineet. Tamé vastaa aiemmissa selvityksissa todettua
(Aalto ym. 2017; Kyytsbnen ym. 2021).

Kirjallisuus

Aalto, A. M., Vehko, T., Sinervo, T., Sainio, S., Muuri, A, Elovainio, M. & Pekurinen, M.
(2017) Terveydenhuollon asiakaslahtoisyys: Palvelujen kayttéjien kokemuksia
terveyspalvelujen toiminnasta (Tutkimuksesta tiiviisti 12). Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Saatavilla: Terveydenhuollon asiakasléhtdisyys. Viitattu 4.3.2024.

Kela. (2023) Kelan tyodterveyshuoltotilasto 2021 (Suomen virallinen tilasto). Kela.
Saatavilla: Kelan tyGterveyshuoltotilasto 2021. Viitattu 5.3.2024.

Kyytsbnen, M., Aalto, A. M., & Vehko, T. (2021) Sosiaali- ja terveydenhuollon séhkdinen
asiointi 2020-2021: Vaeston kokemukset (Raportti 7). Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos. Saatavilla: Sosiaali- ja terveydenhuollon s&hk6inen asiointi. Viitattu 5.3.2024.

88


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-880-7
https://helda.helsinki.fi/items/f569fe81-7b40-476d-bf92-1076cb2d99cd
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-680-0

Arbetshdlsoinstitutet Tyon Suomi

Tq 6 tETVE q S I Cli tO S | Finnish Institute of Occupational Health

Nissinen, S., Sormunen, E., Pesonen, S. & Toivio, P. (2023) Ty6terveyspalvelujen kaytto
ja kehitys: Palvelukehitys ty6terveyshuollon toimintaympariston muutoksissa.
Tyoterveyslaitos. Saatavilla: Ty6terveyspalvelujen kaytto ja kehitys. Viitattu 4.3.2024.

Pennanen, P., Jansson, M., Torkki, P., Harjumaa, M., Pajari, I., Laukka, E. ym. (2023)
Digitaalisten palvelujen vaikutukset sosiaali- ja terveydenhuollossa (Valtioneuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 52). Valtioneuvoston kanslia. Saatavilla:
Digitaalisten palvelujen vaikutukset sosiaali- ja terveydenhuollossa. Viitattu 5.3.2024.

Takala, E.P., Leino, T., Harjunpéa, K., Hirvonen, M., Kauranen, T., Liljestrém, K. ym. (2019)
Tyoterveyshuollon toiminta ja laatu Suomessa 2018. TyOterveyslaitos. Saatavilla:
Tydterveyshuollon toiminta ja laatu Suomessa. Viitattu 5.3.2024.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Avohilmo: Terveydenhuollon avohoidon kaynnit
hyvinvointialueittain ja kunnittain. Saatavilla: Avohilmo: Terveydenhuollon
avohoidon kdynnit hyvinvointialueittain. Viitattu 4.3.2024.

Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokdytannon periaatteista,
tyoterveyshuollon sisélldsté sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta 708/2013. Saatavilla: FINLEX. Viitattu 5.3.2024.

89


https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-391-140-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-059-2
https://urn.fi/URN:ISBN:9789522618917
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus01/fact_ahil_perus01?column=aika-87596&column=yhteystapa-226667&filter=palvelusektori-918723&row=measure-87578
https://sampo.thl.fi/pivot/prod/fi/avo/perus01/fact_ahil_perus01?column=aika-87596&column=yhteystapa-226667&filter=palvelusektori-918723&row=measure-87578
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708

Arbetshdlsoinstitutet Tyon Suomi

Tq 6 tETVE q S I Cli tO S | Finnish Institute of Occupational Health

13 Yhteenveto ja pohdinta
Ari Vaananen, Minna Toivanen

Tyon Suomi -tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin vuosina 2022-2023. Siten se
kuvastaa tyota, tyohyvinvointia ja tydkykya koronapandemian jalkeen, lisdantyneen
ilmastotietoisuuden, kansainvélisen epavakauden ja polarisaatiotendenssien
kontekstissa. Se kuvaa tybelamag, jossa valtaosa tyontekijoistd on syntynyt 1950-luvun
puolenvélin ja 2000-luvun taitteen valissa.

13.1 Valtaosa tydskentelee palvelu- ja asiantuntijatehtavissa

Pitkan aikavalin kehityskulkujen ndkdkulmasta tutkimukseen osallistunut ty6ssakayva
vaesto paikantuu sosiaalisten, taloudellisten ja rakenteellisten muutosten jatkumolle.
Nama muutokset ovat tapahtuneet viime vuosikymmenind suomalaisessa tydeldmassa.
Esimerkiksi palkansaajavaest6on kohdistuvassa Tyoolotutkimuksessa (Sutela ym. 2019)
tyontekijoiden osuus pieneni miltei puolesta (48 %) alle kolmannekseen (30 %) vuosina
1977-2018. Kun vield 1977 palkansaajanaisista ylempina toimihenkildina tydskenteli 15
prosenttia, niin vuonna 2018 heité oli jo 30 prosenttia. Miehilla vastaavat luvut olivat 17
ja 32 prosenttia. Tydn Suomi -tutkimuksessa ylempien toimihenkildiden osuus on
jonkin verran pienempi (25 prosenttia), koska aineistossa oli mukana myads yrittajina
toimivia. Kuitenkin tytelamarakennetta koskevat tulokset eri sektorien painoarvosta,
tyossakayvien sosioekonomisesta asemasta ja ammattiluokasta ovat paéaosin linjassa
tybelaman muutoksista tehtyjen aiempien havaintojen kanssa: valtaosa tyossakayvasta
vaestosta tydskentelee palvelu- ja asiantuntijatehtévissg, tekee paivatyota, asuu
kaupungeissa tai kaupunkimaisilla alueilla ja on tdissé yksityisella sektorilla tai
kunnalla/hyvinvointialueella.

Tyon Suomi -tutkimuksen tuloksista nousee esiin tyon ja tyémarkkinoiden
sukupuolittainen eriytyminen. Naiset tydskentelevat edelleen paljon alemmissa
toimihenkildammateissa, ovat selvassa enemmistssa kuntasektorin toissa ja toimivat
vahemman esihenkildina kuin miehet. Miehet puolestaan keskittyvat voimakkaasti
yksityiselle sektorille ja tyontekijaammatteihin. Tamé jakautuneisuus heijastuu siihen,
millaisissa olosuhteissa ja tyopaikoilla suomalaiset miehet ja naiset tydskentelevat.
Naisilla painottuvat etenkin palvelusektorin tyot seka sosiaali- ja terveydenhuollon
ammatit, kun taas miesten tyot ovat luonteeltaan enemman tuotannollisteknisig,
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muiden johtamista edellyttavia ja liike-elaman ansaintalogiikkaan kiinnittyneita. Nain
aineistomme sosioekonominen jakauma ja ammattiluokkarakenne heijastelevat seka
naisten koulutustason kohoamista etté koulutuksen ja tydeldméan sukupuolen mukaista
eriytymisté (Sutela ym. 2019). Tulokset ilmentavéatkin sukupuolen mukaan eriytyneen
tybelaman ominaispiirteitd ja jakolinjoja.

1990-luvulta lahtien Suomessa on puhuttu tydmarkkinoiden siirtymisesté tydurien
osalta epédjatkuvuuden ja vaihtuvuuden aikaan, jossa tyot ovat yhd enemman
patkittaisia ja projektimaisia. Erédnd mittarina tasta voi pitdd maéaraaikaisten
tybsuhteiden osuutta. Tydvoimatutkimuksen (Tilastokeskus 2022) mukaan
maaraaikaisten tydsuhteiden osuus on vaihdellut 15-17 prosentin tasolla viime vuosina,
mutta merkittavaa kasvua ei ole ollut havaittavissa. Tassa tutkimuksessa maéraaikaisten
(16 %) tyosuhteiden osuus nayttaa vastaavan tydssakayvan palkansaajavaeston
tilannetta. Koska Tyon Suomi -tutkimuksessa myds yrittdjat ovat mukana,
maaraaikaisten tyontekijoiden osuutta voi pitdd hieman odotettua suurempana.
Osaltaan tama voi heijastella 2020-luvun alussa havaittua pientéa kédannetta, jossa
maaraaikaiset tyosuhteet ovat alkaneet pitkasté aikaa lisdantya tyomarkkinoilla
(Tilastokeskus 2022). Edelleen vakituiset tydsuhteet ovat kuitenkin selvasti yleisin
tybsuhdemuoto tydssakayvilla Suomessa. Vaikka siis projektimaisuus ja
verkostomaisuus leimaavat monien tyontekijoiden toité, tyotéa tehdaén valtaosin
edelleen pysyvassa tydsuhteessa tiettyyn tybnantajaan.

13.2 1ka heijastuu hyvinvoinnin muodostumiseen ty©6ssa

Tyon Suomi -tulokset osoittavat, etté eri-ikdiset poikkeavat toisistaan joidenkin
ty6hyvinvoinnin ulottuvuuksien suhteen. Odotetusti nuoremmat ryhmaét kokevat
tyokykynséa jonkin verran paremmaksi kuin vanhimman ryhmén edustajat. Kuitenkin alle
35-vuotiaiden vastaukset tuovat esiin nuorempien ryhmien osalta myos huolestuttavia
piirteitd: heidan palautumisensa ty6std on huonompaa kuin vanhimmilla ikaryhmilla, ja
heidan omat arvionsa tydssa suoriutumisesta ovat heikompia kuin idkkadmmilla.
Ty6elaman kehittdmisen kannalta on jatkossa tarkeaa selvittad, mista nuorten
heikommat arviot omasta suoriutumisesta tai palautumisesta johtuvat ja miten nuorten
tyontekijoiden tilannetta voidaan parantaa. Muun muassa mentorointi, 0saamisen
kehittdminen seké tyon rajaaminen ja olennaistaminen voivat olla keinoja, joilla voidaan
tukea tyduran varhaisessa vaiheessa olevien tydntekijoiden hyvinvointia tyon arjessa
(Toivanen ym. 2024).

Yksi todenndkoisimmin tyduupumuksesta karsiva ryhmé ovat alle 35-vuotiaat naiset.
Haasteellisen tyotilanteen liséksi huolestuttava tulos voi liittyvéd myds yleisempéan
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kehitystrendiin, joka nédkyy myds muissa mielenterveyden indikaattoreissa, kuten
ahdistuneisuushairididen kasvussa (Perhoniemi & Blomgren 2022). Tydhyvinvointi on
kytkoksissa yleisempéaan psyykkiseen hyvinvointiin, ja sen ulottuvuuksissa voi tapahtua
vaestoryhmaéakohtaisia muutoksia, kun esimerkiksi mielenterveyden kriteereissé ja
toimintamalleissa tapahtuu muutoksia (Vaananen ym. 2019). Olennaista on my6s
ymmartaa sitd, kuinka tydolosuhteet ja ryhméakohtaiset toimintakulttuurit voivat
yhdessé tuottaa subjektiiviseen pahoinvointiin liittyvia tulkintoja ja ratkaisuyrityksia.
Nain voi kdydg, jos yhteiskunnassa suositaan esimerkiksi yksilolahtoista terapeuttista
kasitteistda ja psykologisia viitekehyksia (Vaananen 2024).

13.3 Tyon luonne nakyy erilaisina kuormituksina

Huomionarvoinen tulos tydn muotojen kehittymisessa on eta- ja lasnatyon
moninaisuus. Tydn Suomi -tutkimuksen mukaan valtiosektorilla tyoskentelevat tekevéat
etatoita paljon, kun taas kuntasektorilla tydskentelevista valtaosa ei voi tehda etéatyota
lainkaan. Tyotehtavaan kuuluva fyysinen lasnéolo ja tytpaikalla tehtéva tyo ovat
edelleen tyota luonnehtivia ominaisuuksia esimerkiksi sosiaali- ja terveyssektorilla ja
koulutuksen alalla. Valtiolla varsin yleisissa suunnittelu-, tutkimus- ja asiantuntijatdissa
tyot ovat puolestaan vdhemman paikkaan sidottuja. Téllaiset erot vaikuttavat
merkittavasti esimerkiksi siihen, miten ty6t organisoidaan ja millaiseksi tydyhteison
rooli oman tyon osana muodostuu.

Kiinnostavalla tavalla tydn luonne myds kietoutuu tyon fyysiseen, psyykkiseen ja
kognitiiviseen kuormitukseen. Useammin fyysisté lasndoloa edellyttavissa
tyontekijiammateissa lahes kaksi kolmesta seisoo tai kdvelee tydajastaan yli puolet, kun
taas valtiosektorilla ja toimihenkilbammateissa valtaosa istuu yli puolet tytajastaan.
Nain myds tydn sidoksisuus paikkaan ja fyysiset vaatimukset erottelevat tydssakayvaa
vaestdd Suomessa yha enemman.

Psyykkisen ja kognitiivisen kuormituksen osalta taas ylemmissa
toimihenkildammateissa erityisesti naisilla paallekkaiset tyotehtavat ja tietotulva
kuormittavat, moni kokee ty6n vievan liikaa aikaa ja energiaa perheelta ja tybasiat
jaévat usein pyorimaan hairitsevasti mieleen myos vapaalla. Miehet, erityisesti yrittgjat,
ovat puolestaan muita tavallisemmin tavoitettavissa tyohon liittyen myds vapaalla,
jolloin ty6sté irrottautuminen voi olla haastavaa. My6s naisyrittéjilla tavoitettavissa
oleminen on tavallista. Kuitenkin néma samat ryhmaét, yrittajat ja ylemmat toimihenkilot,
kokevat tyon tuovan iloa ja energiaa ja olevan hyva vastapaino muille elaméanalueille.
Liséksi moni heisté kokee tydnsa merkityksellisena ja itsendisené.
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Resurssien niukkuus ja muutokset heijastuivat naisvaltaisen kuntasektorin
tyoolosuhteisiin. Sielld tydskentelevat naiset kokevat muita useammin, ettd omalla
tyopaikalla on tyontekijoita liian vahan tyotehtaviin néhden. Lisdksi henkisen vékivallan
ja kiusaamisen seka fyysisen vakivallan uhka korostuu kuntapuolella. Kuitenkin
kuntasektorilla valtaosa kokee tyonsa merkityksellisen, ja tydn imu on sielld muita
sektoreita yleisempéa.

13.4 Tyoterveyshuoltoon ollaan laajasti tyytyvaisia

Digitaalisuus on viime vuosina vaikuttanut voimakkaasti tyoterveyshuollon
toimintatapoihin ja vuorovaikutukseen asiakkaiden kanssa. Kuitenkin edelleen yleisin
asiointitapa tyoterveyshuollon vastaanotolla on l&hikaynti (74 %). Etéasiointi video- tai
chat-yhteydell& on yleisintad 35-49-vuotiailla, ylemmilla toimihenkil6illd ja valtiolla
tyoskentelevilla. Naisista ja ylemmista toimihenkildista l1ahes yksi kolmesta on asioinut
tyoterveyshuollossa viimeksi etdyhteyden kautta. Vahiten etapalveluita ovat kdyttéaneet
yli 50-vuotiaat ja tydntekijdasemassa olevat, joista etépalveluja on kayttanyt noin
viidennes. Osaltaan tydterveyshuollon kdyttdon heijastuvat eri tydntekijaryhmien
toimintakulttuurit ja -tavat, mutta on my6s mahdollista, etta naisia ja nuorempia
tyontekijaryhmia palkkaavilla yrityksilla tai toimialoilla on kehittyneemmat digitaaliset
tyoterveyshuollon palvelut. Kiinnostava tulos ylipaataan on, etta tyoterveyshuollon
toimintaan ollaan tydssakayvassa vaestdssa laajemmin tyytyvaisia kuin muihin
terveyspalveluihin, miké voi liittya esimerkiksi nopeuteen, resursseihin ja digitaalisiin
asiakaspalveluihin.

13.5 TyGelaman moninaistuminen vaatii jatkossa lisdd huomiota

Koko 2000-luvun ajan suomalainen tydelama on moninaistunut kulttuurisesti. Tyon
Suomi -tutkimus ei siséltényt erillistd maahanmuuttajaviestélle suunnattua osuutta,
eika erillinen osaryhmatarkastelu ollut mahdollista muualta muuttaneiden
tyontekijoiden joukossa. Kuitenkin Terve Suomi -tutkimuksen kanssa samanaikaisesti
tehtiin maahanmuuttajataustaiselle vaestolle suunnattu MoniSuomi-tutkimus, jossa
selvitettiin erdiden tydelaméaulottuvuuksien osalta maahanmuuttajataustaisen vaeston
tilannetta Suomen tydmarkkinoilla. Koko vaesttsta tydssa olleista tai tydta hakeneista
syrjintéa tyossa tai tydnhaussa kyselyd edeltdneen vuoden aikana oli kokenut noin 16
prosenttia naisista ja 11 prosenttia miehistéa (Castaneda & Kuusio 2023). Vastaavat
osuudet maahanmuuttajataustaisella vaest6lla olivat 26 ja 27 prosenttia. Erityisen yleisia
syrjintékokemukset ty6ssa tai tydnhaussa olivat Afrikasta (pois lukien Pohjois-Afrikka)
(46 %) ja Lahi-idasta ja Pohjois-Afrikasta (41 %) Suomeen muuttaneilla miehilla. Nailla
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samoilla ryhmilla myos itsensé osittain tai taysin tyokyvyttdmaksi kokevien osuus oli
koko maan véestoad suurempi (Koponen & Koskinen 2023). Kuitenkin joissakin
taustamaaryhmissé itsensa tyokyvyttomaksi kokevien osuus oli pienempi kuin koko
vaestossa (Kaakkois-Aasiasta muuttaneet naiset seka Afrikka-, Eurooppa-, muu Aasia,
Amerikka ja Oseania -ryhmien miehet) (Koponen & Koskinen 2023), joten
maahanmuuttajataustainen tyoikainen vaestd on hyvin polarisoitunut.

Hiljattain julkaistut tulokset kertovat, etté erityisesti kansainvalisen suojelun perusteella
maahan muuttaneiden tyodllisyys jaa pidemmaksi ajaksi matalammalle tasolle kuin
esimerkiksi ty6luvalla maahan tulleiden (Pesola ym. 2024). Huonomman tydkyvyn
taustalla voi olla heikompaa tyomarkkinaintegraatiota, mutta siihen voi liittyd myos
kielteisia itsearvioita omasta tydmarkkinakelpoisuudesta. Aiemmin on myos raportoitu,
kuinka Afrikka-taustaiset miehet kokevat saavansa vahiten tukea tydyhteisoltaan
(Vaananen & Toivanen 2015). Tulosten perusteella erityisesti Afrikasta ja Lahi-idasta
muuttaneiden syrjintédan ja sita ruokkiviin mekanismeihin tybeldméassa on tarkeaa
puuttua. On my6s olennaista ymmartad, mistéa esimerkiksi omaan tyokykyyn liittyvat
arviot nousevat ja millaisilla keinoilla tydkykya voidaan parantaa. Taméa on téarkeaa
maahanmuuttajien itsensé kannalta, mutta myds tulevaisuuden tyGelaman ja
yhteiskunnallisen kehityksen kannalta Suomessa on kriittista saada eritaustaiset
maahanmuuttajat mukaan tyelaméaan ja tyoyhteisdihin omalla panoksellaan.

13.6 Monet kokevat ennakoimattomat muutokset uhkana tydssaan

Tybelaméaan, tydpaikkojen toimintaan ja tyontekijoihin vaikuttavat monet kaynnissa
olevat laajemmat muutokset ja murrokset. Teknologia kehittyy harppauksittain,
erityisesti generatiivinen tekodly on muuttanut monia toita ja tekemisen tapoja
(Alasoini 2023). Ekologiset, taloudelliset ja kulttuuriset kehityskulut ovat pakottaneet
tyopaikkoja ja laajemmin esimerkiksi hyvinvointialueita tarkastelemaan ja uudistamaan
toimintaansa.

Ty6n Suomi -tutkimus tuo esiin, ettd perati 40 prosenttia kaikista tydssakayvista kokee
ennakoimattomat muutokset epavarmuustekijand tai uhkana tydssaan vahintaan
jossain méaarin. Useimmin ennakoimattomia muutoksia pitdvat uhkana yrittajat ja
kuntasektorilla tytskentelevat, joista ndin vastasi lahes joka toinen. Tassé tuloksessa
nékyvat erilaisten muutosten tuoma paine tydssakayvien arjessa ja tyontekijoiden
kokemukset tilanteessa, jossa omaan tydhon vaikuttavat hyvin monenlaiset oman
hallinnan ulkopuolella olevat tekijat. Téllaisia tekijoita ovat esimerkiksi tydvoimapula ja
organisaatiomuutokset kuntapuolella. Nayttaakin siltd, etté joustavaan talouteen ja
toiminnan muutoksiin sopeutuminen tuottaa péaanvaivaa monelle tydssakayvalle. Sen
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sijaan tyomarkkinoiden perinteisempien epavarmuustekijoiden, kuten irtisanomisen tai
toisiin tehtaviin siirtdmisen, uhkaa kokee huomattavasti pienempi osa tytssakayvista.
Muutosten ja ennakoimattoman epavarmuuden tilanteessa tulevaisuuden nakymat
helposti hamartyvat. Siksi tydpaikoille on tarkeda luoda pysyvyyden saarekkeita ja
kannattelevia sosiaalisia rakenteita, kuten yhteisollisyyttd, luottamusta ja psykologista
turvallisuutta.
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Liite 1
Terve Suomi / Tydelamamoduuli

Jos et ole ollut ansiotydssa 12 viime kuukauden aikana, voit
siirtyé suoraan kyselyn loppuun. Vastaa kysymyksiin ajatellen
paatyotasi eli sita tyota, jota teet tai teit ensisijaisesti.

80. Oletko
palkansaaja
yrittaja, itsensé tyollistaja —> siirry kysymykseen 83.
maatalousyrittéja - siirry kysymykseen 83.
apurahalla - siirry kysymykseen 83.

vaihtelevasti palkansaaja, yrittdja- tai freelancer ja/tai apurahalla
muu

81. Onko tydnantajasi?
yksityinen tydnantaja

kunta tai kuntayhtyma
valtio (sis. yliopisto)
kolmas sektori (esim. yhdistys, saati6, osuuskunta)

82. Millainen tyGsuhteesi on?
vakituinen tai toistaiseksi sovittu

maaraaikainen
vuokraty6
muu keikkaluontoinen ty6

83. Toimitko esihenkildasemassa?
kylla
en, mutta johdan tai ohjaan muiden tyota
en, enk& ohjaa muiden ty6ta

84. Kuinka paljon aikaa kaytat keskimaarin ansiotydtehtévien hoitoon ylityot
mukaan lukien?

Paaty6 tuntia viikossa Sivutyot tuntia viikossa
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85.

86.

Millainen on tyoaikasi?
saanndllinen péaivatyo (alkaa ja loppuu klo 6-18 vélilld)

péivatyo, jossa joustavat aloitus- ja lopetusajankohdat
saannollinen iltatyd

saanndllinen yotyo

vuorotyd ilman yotyota

vuorotyd, jossa myo6s yotyoté (vahintédén 3 tuntia klo 23-06 valilla)
tybaika sijoittuu itse paatettaviin ajankohtiin

muu tyGaikamuoto

Kuinka usein keskimaérin olet tehnyt viimeisen puolen vuoden aikana
etatoita eli ansioty6ta varsinaisen tyopaikan ulkopuolella?

koko ajan tai l&hes koko ajan
3—4 péivana viikossa

1-2 péivana viikossa

1-3 péivané kuukaudessa

en tee etatyoté lainkaan tai hyvin harvoin
tyossani ei ole mahdollista tehda etétyoté

Liittyyko tyohdsi seuraavia epavarmuustekijoita tai uhkia?

lomautus

irtisanominen

henkinen vakivalta / kiusaaminen

fyysinen vékivalta

seksuaalinen hairinta

ennakoimattomat muutokset

erittain
erittsin  melko  jonkin  melko vahan/ei  eisovi
paljon  paljon verran véhén lainkaan  tilanteeseeni

tyotehtévien lakkautuksen uhka |:| D D D D D

toisiin tehtdviin siirto

Oo04dgdogogao
Oo04dgdogogao
OoUdgdgogain
Oo04dgdogogao
Oo04dgdogogao
OoUdgdgogain
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87. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

tdysinsamaa jokseenkin eisamaaeikd jokseenkin taysineri

mielté samaamieltd  erimielta erimielta mielté
tyopaikallamme on liian vahan tyontekijoita
tydtehtaviin nahden D D D D D
tydssa kasittelemani tietomadra on liian kuormittava D D D D D
minullaon yleensé liian monta eri tydtehtavaa tyén
A (] [] ] ] ]
tarvitsisin lisda osaamista, jotta pystyisin tekemaan
tyoni hywin o o o o 0O
osaamiseni riittaisi nykyista vaativampiin tyétehtaviin |:| D D D D

88. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

taysinsamaa  jokseenkin eisamaaeiké jokseenkin taysin eri
mielté samaamieltd  eri mieltd erimielta mielté

tyodni on merkityksellista

voin tehda paljon itsendisia paatoksia tydssani

suunnittelen, aikataulutan ja asetan tavoitteet tydlleni
itse

saan tarvittaessa tukea esihenkilolténi

saan tarvittaessa tukea tydtovereiltani

O0ood
O0ood
O0ood
O0ood
O0ood

89. Usein tyot sisaltavat vuorovaikutusta muiden ihmisten kanssa (esim.
tyotoverit, esihenkilot, asiakkaat, oppilaat, potilaat,
yhteisty6tahot), mikd voi nostaa esiin erilaisia tunteita. Kuuluuko
ty6hosi téllaista tunteita herattavaa vuorovaikutusta?

ei lainkaan - voit siirtya kysymykseen 92.
satunnaisesti

alle puolet tytajasta
yli puolet ty6ajasta
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90. Koetko ndma tunteet tydssasi kuormittavana?
en lainkaan

hieman kuormittavana

jossain maarin kuormittavana
erittéin kuormittavana

91. Kuinka usein joudut tyossasi

muutaman

enjuuri kerran kuukausit-

koskaan vuodessa tain viikoittain paivittain
pohtimaan, ovatko valintasi ja paatoksesi
i eettisesti oikeita? D D D |:| D
| toimimaan ammattisi tai alasi saantdjen tai
i hyvaksyttyjen toimintatapojen vastaisesti? D D D I:’ D

toimimaan vastoin omia arvojasi? D D D D D

92. Oletko tehnyt t6ita ja hankkinut ansioita digitaalisten alustojen kautta
12 viime kuukauden aikana? Talla tarkoitetaan palvelujen ja keikkat6iden
myyntiin ja markkinointiin kaytettavia alustoja (kuten Uber, Wolt, Upwork,
Freska, Seure, Urakkamaailma, Timma).

Kyll&, teen ainoastaan tai enimmakseen alustatyta

Kyll&, teen jossain maarin muun paatyon liséksi alustatyoté
En tee lainkaan tai teen vain satunnaisesti alustaty6ta

93. Sisaltyyko tydhdsi yleensa paivittain?

o . allepuolet yli puolet
eilainkaan satunnaisesti tydajasta tyoajasta

nostamista ja/tai kantamista
tyoskentelyd kadet hartiatason ylapuolella

tyoskentelyd polvillaan ja/tai kyykyssa

voimaa vaativia ja/tai toistuvia kadenliikkeita (esim.
vaantédminen tai lajittelu)

seisomista ja/tai k&velemista

istumista

Oodoodg
OO0 4dodg
OO000Oo0du
Oodoobdg

haittaavaa melua
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94. Kuinka usein seuraavat vaittamat kuvaavat tyotilannettasi?

ei koskaan harvoin joskus usein aina

tunnen itseni henkisesti uupuneeksi tyossani D D |:| D |:|

en ole kiinnostunut enkd innostunut tyostani

kun tyoskentelen, en pysty keskittymaan hyvin

OO
OO
OO0 O
OO
0o

en pysty hallitsemaan tunteitani tydssani

95. Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

téysin jokseenkin ei samaa . L
samaa samaa eika eri  jokseenkin taysin eri
mielta mielta mielta eri mielta mielta

tydasiat pydrivat héiritsevasti mielessani vapaa- D D D D D

ajallani

(te)l/;jrx;tgikaa aikaa tai energiaa perheelténi tai muulta D D D D D
ggr;jygsiﬁg ;%?étlgta\lissa tyohon liittyen myods D D D D D
tyoni tuo hyvaa vastapainoa muulle elamalleni D D D D D
tyoni antaa minulle energiaa ja iloa, jotka heijastuvat D D D D D

vapaa-ajalle ja ihmissuhteisiini

96. Palaudutko ty6paivan aiheuttamasta rasituksesta ennen seuraavaa
tyopaivaa?

En palaudu

ollenkaan 10 Palaudun téysin

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
O0o00o0oDoDoooo
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97. Kuinka usein sinulla on seuraavien vaittamien kaltaisia tuntemuksia tai

ajatuksia?
muutaman
muutaman kerran kerran muutaman
kerran kuukau- kuukau- kerran kerran
en koskaan  vuodessa dessa dessa viikossa vikossa  paivittain

Tunnen olevani tdynna energiaa, kun

teen tyotani o o oo o o o 0O
Olen innostunut tydstani |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Olen tdysin uppoutunut tydhoni |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

98. Arvioi tydsuoritustasi kokonaisuudessaan niina paiving, kun olet ollut toissa
4 viime viikon aikana.

10 Huippusuoritus

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Huonoin tydsuoritus

Terve Suomi 2022-2023-tutkimuksen kyselylomakkeet:
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/terve-suomi-
tutkimus/tulosten-hyodyntaminen/tutkimuslomakkeet
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Taulukko 13. Keskeiset taustamuuttujat naisilla ian mukaan. Tydssékayvat 20-67-vuotiaat naiset.

NAISET
20-34 35-49 50-67
n % n % n %
ALUE Kaupunkimaiset kunnat 915 86 930 77 846 70
Muut* 151 14 280 23 356 30
SEKTORI Yksityinen 613 59 563 50 432 40
Kunta tai kuntayhtyma 267 26 391 35 477 44
Valtio tai valtion liikelaitos 78 8 103 9 108 10
Kolmas sektori 74 7 66 6 74 7
TYOSUHTEEN Toistaiseksi voimassa oleva 691 67 975 86 966 89
LUONNE Mééréaikainen 283 27 >30 - >30 -
Muu keikkaty® tai vuokratyd 60 6 <30 - <30 -
SOSIOEKONOMINEN | Yrittaja <30 - <30 - 93
ASEMA Ylempi toimihenkil 197 19 370 31 317 26
Alempi toimihenkil® 412 40 516 44 531 44
Tyontekija 130 13 121 10 132 11
Muut* >30 - >30 - >30 -
AMMATTIRYHMA Johtajat <30 - >30 - 47 4
Erityisasiantuntijat 189 25 350 & 295 28
Asiantuntijat 161 22 263 25 247 23
Toimisto- ja asiakaspalvelu 66 9 90 9 110 10
Palvelu- ja myyntityontekijat 235 32 227 22 244 23
Maanviljelijat, metsatyontekija <30 - <30 - <30 -
Rakennus-, korjaus- ja valmistus <30 - <30 - <30 -
Prosessi- ja kuljetustydntekijat <30 - <30 - <30 -
Muualla luokittelemattomat 59 8 34 3 58 6
ESIMIESASEMA Kylla 65 6 192 16 151 13
En, mutta ohjaan muiden tyta 141 13 257 21 250 21
En, enk& ohjaa muiden tyota 855 81 752 63 790 66

* alue: taajaan asutut ja maaseutumaiset kunnat
* sosioekonominen asema: opiskelijat, eldkeldiset, muualla luokittelemattomat
HUOM! Mikali yksittaisen solun havaintomaara on alle 30, on tulokset piilotettu sen ja seuraavan ikdryhméan

osalta.
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Taulukko 14. Keskeiset taustamuuttujat miehill& idn mukaan. Tydssakayvat 20-67-vuotiaat miehet.

MIEHET
20-34 35-49 50-67
n % n % n %
ALUE Kaupunkimaiset kunnat 912 82 1016 76 807 65
Muut* 203 18 322 24 427 34
SEKTORI Yksityinen 826 78 907 77 748 74
Kunta tai kuntayhtyma 100 9 108 9 139 14
Valtio tai valtion liikelaitos >30 - 123 10 81 8
Kolmas sektori <30 - 46 4 39 4
TYOSUHTEEN Toistaiseksi voimassa oleva 748 71 1064 90 915 91
LUONNE
Mééréaikainen 271 26 >30 - >30 -
Muu keikkatyd tai vuokratyd 41 4 <30 - <30 -
SOSIOEKONOMINEN Yrittaja 42 4 118 9 188 15
ASEMA
Ylempi toimihenkild 199 19 387 30 306 25
Alempi toimihenkil® 185 18 278 21 207 17
Tyontekija 297 28 360 27 374 30
Muut* 336 32 171 13 157 13
AMMATTIRYHMA Johtajat <30 - >30 - 85 8
Erityisasiantuntijat 181 26 334 30 257 24
Asiantuntijat 115 16 207 18 164 16
Toimisto- ja asiakaspalvelu <30 - 38 3 <30 -
Palvelu- ja myyntitydntekijat 90 13 114 10 113 11
Maanviljelijat, metsatyontekija <30 - <30 - 47 4
Rakennus-, korjaus- ja valmistus 133 19 160 14 194 18
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 81 12 136 12 133 g
Muualla luokittelemattomat 56 8 44 4 39 4
ESIMIESASEMA Kylla 112 10 342 26 287 23
En, mutta ohjaan muiden tyta 233 21 370 28 293 24
En, enk& ohjaa muiden tyota 765 69 619 47 644 58

* alue: taajaan asutut ja maaseutumaiset kunnat
* sosioekonominen asema: opiskelijat, eldkeldiset, muualla luokittelemattomat
HUOM! Mikali yksittaisen solun havaintomaara on alle 30, on tulokset piilotettu sen ja seuraavan ikdryhméan

osalta.
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Tyon Suomi -raportissa kuvataan Suomessa asuvan tydssakayvan
vaeston tyooloja, tydkykya, tydhyvinvointia, palautumista, tyon ja kodin
rajoja, fyysista ja psyykkista kuormitusta seka tyoterveyspalvelujen
kayttoa.

Naita tekijoita tarkastellaan erilaisten tydssakayvien ryhmien osalta.
Mukana on seka palkansaajia etta yrittdjia. Tavoitteena on paivittaa
kokonaiskuvaa suomalaisesta tydelamasta.

Tydn Suomi -tutkimukseen osallistui yli 7 000 ty6ssakayvaa 20-67-
vuotiasta henkil6&. He vastasivat vuosina 2022-2023 toteutettuun
laajaan kyselyyn. Tydn Suomi -tutkimus pohjautuu Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) Terve Suomi -tutkimukseen.

Tama julkaisu tarjoaa laadukasta tietoa Suomessa asuvan tydssakayvan
vaeston tydeldmakokemuksista ja tydhyvinvoinnin tilasta. Julkaisu on
tarkoitettu alan asiantuntijoille, tutkijoille ja paattajille seka kaikille
tyOstd ja sen kehittdmisesta kiinnostuneille.

Raportin valmisteluun on osallistunut 20 tutkijaa Ty6terveyslaitoksesta
ja THL:sta.
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