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Tupakatta tydeldamaan

Saatesanat

Oppilaitoksen savuttomuus on jokaisen opiskelijan oikeus. Oppilaitos on nuorille tirked ke-
hitysympdristd, jonka tulisi tukea opiskelukykyé sekd antaa valmiudet harjoittaa ammattia
terveend ja tyokykyisend. Tupakatta tyeldmadn -opas on laadittu, jotta savuttomuudesta
voidaan tehdé totta ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimusten mukaan valtaosassa amma-
tillisia oppilaitoksia suhtaudutaan nuorten tupakointiin sallivasti tai vélinpitimattomasti,
eika lakisaiteisid tupakointikieltoja noudateta.

Nuorten tupakointi vihenee vdestotasolla. Tupakoimattomuuden edistdmisen ndkokulmas-
ta ammattiin opiskelevissa on paljon potentiaalia, silld ldhes 40 prosenttia heistd tupakoi
péivittdin. Ero lukiolaisiin ikdtovereihin on huima - lukiolaisista joka kymmenes tupakoi
péivittdin. Tupakoimattomuuden edistiminen ammatillisessa koulutuksessa on ensiarvoi-
sen tarkedd.

Tupakatta tydelimddn -oppaassa tarjotaan tutkimus- ja kokemustietoa sekd kaytdnnon
vinkkejd savuttomuuden toteuttamiseen. Titd opasta voivat hyodyntaa kaikki ammatilli-
sessa koulutuksen parissa toimivat tahot, muun muassa koulutuksen jarjestéjét, opettajat,
terveydenhoitajat ja kuraattorit — mielellddn yhteistydssd. Onnistunut savuttomuuden to-
teuttaminen edellyttdd yhteisté linjaa ja kaikkien sitoutumista. Johdon ja esimiesten maaré-
tietoisuus ja asian takana seisominen on keskeista.

Haluamme kiitt4d4 erittdin limpimasti haastateltuja henkil6iti eri oppilaitoksissa. Oppaan
kirjoitustyohon ovat lisdksemme osallistuneet seuraavat tahot, joita haluamme kiittdd yh-
teistyOsta:

» Elimintapaliitto: Reetta Ruokonen
» Folkhilsan: Mika Lindfors

» Helsingin kaupungin lasten ja nuorten ehkdisevdd paihdety6td koordinoiva yksikko,
Klaari Helsinki: Pdivi Kuusela

» Helsingin kaupungin terveyskeskuksen koulu- ja opiskeluterveydenhuolto: Hanna Vii-
tala, Jaana Niemi, Jaana S6der

» Syopédjdrjestot: Virve Laivisto, Sanna-Mari Saloméki
» Terveys ry: Kirsi Jylhd, Susanna Leimio-Reijonen

Oppaan sisdsivujen kuvituksesta kiitimme sekéd SyGpdjarjestojd ettd Skills Finland ry:ta,
jonka kuvissa tulevat huippuosaajat ovat tyon touhussa Taitaja-kilpailuissa.

Helsingissa joulukuussa 2009

Niina Mustonen Hanna Ollila
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Tupakatta tyoelamaan
Oppaan kayttoohje

Oppaan ensimmaisessd luvussa
» madritelladn mita oppilaitoksen savuttomuus tarkoittaa

» perustellaan tutkimustiedon avulla miksi savuttomuus on tirkedd juuri ammatillisessa
koulutuksessa

Oppaan toisessa luvussa

> esitellddn savuttomuustyon
o keskeiset voimavarat
o savuttomuuden toteuttamisen prosessi
« savuttomuuden eri osa-alueet

Toisen luvun aineistona on kiytetty opasta varten haastateltujen oppilaitosten kokemuksia
ja kdytantojd. Luvussa kuvataan oppilaitosten konkreettisia savuttomuustoimia luetteloina
sekd jasennetddn ja tulkitaan henkildston kokemuksia suhteessa tutkittuun tietoon ja ole-
massa oleviin suosituksiin.

Oppaan kolmannessa luvussa

> esitellddn esimerkkejd savuttomuustyosta
o Savuton Helsinki -ohjelman puitteissa luotu kdytdnnonldheinen moniammatillisen
yhteistyon malli savuttomuuden toteuttamiseen ammatillisissa oppilaitoksissa
« oppilaskuntien ja tutoreiden osallisuutta edistdvad Savutta Savossa -toimintaa
« opiskelijoiden osallistamista kuvaava Eliksi-malli

Oppaan neljannessa luvussa

» annetaan kdytdnnon vélineitd savuttomuustyon tueksi
« suunnitteluun ja arviointiin
« opiskeluterveydenhuollon kiytt66n
« opiskelijoiden savuttomuuteen sitouttamiseen

Oppaan loppuun on koottu hy6dyllisié linkkejd. Linkkien takaa 16ytyy
oppaan tekijitahojen kotisivut

nuorille soveltuvaa tupakkatietoa muun muassa opetuksessa kéytettaviksi

oppilaskunnille tukimateriaalia esimerkiksi teemapdivén jarjestdmiseen

>

>

> tietoa tyokyvystd ammattiin opiskeleville

| 2

> tietoa tupakasta vieroituksen ohjaajakoulutuksesta
>

tietoa laajemmin paihteistd ja ennaltaehkiisevéstd paihdetyosta
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Luku | Miksi oppilaitoksen tulee olla savuton?

Luku I

Miksi oppilaitoksen tulee olla savuton?

Niina Mustonen ja Hanna Ollila

Savuton oppilaitos mahdollistaa oppimisen ja tyoskentelyn terveellisessd ja turvallisessa
ymparistossd. Savuttomassa oppilaitoksessa:

tupakointi on kielletty oppilaitoksen sisé- ja ulkotiloissa

tupakointitiloja ja tuhkakuppeja ei ole oppilaitoksen sisitiloissa eikd ulkoalueilla
oppilaitoksen tilaisuudet ovat savuttomia

ei myyda tupakkatuotteita tai tupakointivalineitd

vVvVvyvVvyy

tuetaan tupakoimattomuutta eli ehkdistadn tupakoinnin aloittamista ja tuetaan tupa-
koinnin lopettamista monenlaisin keinoin.

Hyvinvoinnin, terveyden ja tyokyvyn kannalta ympériston savuttomuus on vasta ensim-
mdinen askel. Savuton oppilaitos tarkoittaa tdssd oppaassa paitsi opiskeluympériston sa-
vuttomuutta myds tupakoimattomuuden edistimistd. Tupakoimattomuuden edistdmiseen
kuuluu elinympériston savuttomuuden lisdksi tupakoinnin aloittamisen ehkdisy ja tupa-
koinnin lopettamisen tukeminen. Tupakoimattomuuden edistimisessé sekd yhteis6on ettd
yksilo6n vaikuttaminen on tirkedd. Oppilaitoksessa voidaan muun muassa:

lisatd yksilon tietoja, taitoja sekd valmiuksia tehdd terveyttd tukevia valintoja
mahdollistaa terveytta tukevat valinnat

luoda viihtyisd, savuton ympéristd

vvyyVvyy

kehittai opiskeluyhteison toimintatapoja, ilmapiirid ja kulttuuria sekd hyvinvointia ettd
terveytta tukevaksi.
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» Tupakkatuotteiden raaka-aine on Nicotina tabacum, jonka lehdet sisaltavat ni-
kotiinia. Savukkeisiin lisataan valmistusvaiheessa monia eri aineita, muun mu-
assa ammoniakkia tehostamaan nikotiinin imeytymistd, mentolia helpotta-
maan savun hengittamista.

» Tunnetuimpia haittoja aiheuttavia ainesosia tai poltettaessa syntyvia yhdistei-
ta ovat nikotiini, terva ja haka. Kaiken kaikkiaan tupakansavu sisiltaa toista-
sataa ihmiselle haitalliseksi tunnettua yhdistetta, joista syopavaarallisiksi on
luokiteltu yli 40. Nuuskasta karsinogeeneja on |6ydetty yli 25. Tupakoija ja tu-
pakansavulle altistuva hengittdvat elimistoonsa muun muassa asetonia, syaa-
nivetya ja formaldehydia.

» Tupakointi kdsittaa kaikkien tupakkatuotteiden kdyton. Ndin ollen tassakin op-
paassa puhuttaessa tupakoinnista siihen luetaan seka tehdasvalmisteisten sa-
vukkeiden, itse kaarittyjen savukkeiden, sikareiden, piipputupakan etta nuus-
kan kaytto.

» Tupakka on padihde. Pdihteet ovat keskushermostoon vaikuttavia aineita, joita
kdytetadn niiden psyykkisten vaikutusten tahden. Keskushermostovaikutuk-
siin liittyy eriasteisen riippuvuuden riski. Paihteilla on miltei aina erilaisia ter-
veysriskejd, jotka riippuvat niin kdytetysta paihteesta, kayttotavasta kuin kayt-
tajastakin.

Lahteet: Jokinen (toim.) (2006); Tupakkalaki 2 § (23.10.1992/953) ja Kemiallisten aineiden
terveysvaaran arviointineuvosto Kata (2000)

Lainsdadadianto savuttomuuden perustana

Lainsdddanto antaa oppilaitoksen savuttomuudelle vankan perustan. Tupakkalain avulla
pyritddn turvaamaan opiskelijoille savuton opiskeluymparisto. Lakia noudatetaan amma-
tillisessa koulutuksessa todellisuudessa huonosti. Tét4 julkaisua tydstettdessd tupakkalaki
on parhaillaan uudistettavana ja lakia on esitetty muutettavaksi koskemaan yksiselitteisesti
kaikkien oppilaitosten sisi- ja ulkotiloja. Lainsdadannén nakokulmasta nyt on erittdin otol-
linen hetki aloittaa savuttomuuteen valmistautuminen. On hyvd muistaa, ettd tupakkalaki
asettaa savuttomuuden toteuttamiselle minimivaatimukset — koulutuksen jirjestéjét voivat
toimivaltansa rajoissa padttda tiukemmistakin tupakointirajoituksista.

Tutkimusten valossa tupakointia rajoittavat sadannot ja menettelytavat oppilaitoksissa ovat
hyvin tirkeitd. Ne ovat yhteydessa vdhdisempaén tupakoinnin aloittamiseen, vihdisempéan
sdannolliseen tupakointiin siirtymiseen ja lisddntyneeseen tupakoinnin lopettamiseen.
Saannot tulee kuitenkin panna toimeen ja niiden ohella tulee olla muita tupakoimattomuut-
ta edistévid toimia. Jos opiskelijoilla on kuva, etteivit oppilaitoksen sddnnét ja menettely-
tavat ole selkeitd, eikd niitd ei noudateta johdonmukaisesti, myos niiden vaikutukset jagvit
vahiisiksi. Henkil6ston tupakointi koulualueella tai opiskelijoiden ndhden heikentid ole-
massa olevien sdantojen uskottavuutta ja viestii opiskelijoille, ettei tupakointikieltoon tar-
vitse suhtautua vakavasti. Nuorista enemmist6 on sitd mieltd, ettd nuorten parissa tyosken-
televit aikuiset eivit saisi tupakoida eika tupakointia tulisi sallia oppilaitoksissa.
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Luku | Miksi oppilaitoksen tulee olla savuton?

» Tupakkalaki kieltaa tupakoinnin oppilaitosten tiloissa ja niiden padasiassa alle
18-vuotiaille tarkoitetuilla ulkoalueilla.

» 11 prosenttia ammatillisista oppilaitoksista on kieltanyt opiskelijoiden ja henki-
I16ston tupakoinnin oppilaitoksen alueella, lukioista vastaavasti 84 prosenttia.

» 80 prosenttia ammattiin opiskelevista raportoi tupakoinnin olevan oppilaitok-
sen alueella sallittu tietyissa paikoissa.

» 72 prosenttia tupakoivista ammattiin opiskelevista tupakoi joka paiva oppilai-

toksen alueella.

» 69 prosenttia ammattiin opiskelevista raportoi opettajien tai muun henkil6kun-
nan tupakoivan oppilaitoksen tiloissa tai alueella joskus tai paivittain.

» 51 prosenttia ammattiin opiskelevista on sitd mieltd, ettei tupakointia valvota
oppilaitoksessa juuri ollenkaan.

Lahteet: Tupakkalaki (12 § (21.7.2006/700)), Vayrynen ym. (toim) (2009), Kouluterveyskysely
(2009)

Tupakoimattomuus on keskeinen terveyden
osatekija

Terveys rakentuu monista seikoista. Esimerkiksi ihmisen elinympéristo, perimé, sosiaali-
nen asema, perhe ja terveystottumukset vaikuttavat terveyteen monin eri tavoin. Lasten ja
nuorten kannalta keskeinen kysymys on, tukevatko tarkedt kehitysyhteisot tervettd kasvua
ja hyvinvointia. Mahdollistavatko ne terveytta tukevat valinnat? Antavatko ne tarvittavia
tietoja ja kehittavatko taitoja valintojen tekemisen tueksi?

Tupakoinnilla on lukuisia haitallisia terveysvaikutuksia. Vakavimmat vaikutukset, kuten
syovit sekd verenkierto- ja hengityselinten sairaudet, ilmenevit yleensd pidempiaikaisen
tupakoinnin seurauksena. Tupakointi aiheuttaa tuki- ja liikuntaelinten sairauksia ja nopeut-
taa toimintakyvyn heikkenemistd. Monet haitoista ilmaantuvat nopeastikin. Tupakka vau-
rioittaa nuoren kehittyvai elimistod, eikd nuoren terveys ole niin koskematon kuin hén it-
se ajattelee. Siksi nuorille on tirkedd puhua my6s haitoista, jotka alkavat tuntua tai nakya
konkreettisesti jo Iyhytaikaisen tupakoinnin jilkeen. Niitd ovat muun muassa

kunnon ja kestavyyden heikkeneminen

ihon kunnon huonontuminen

hengitystieinfektioiden lisddntyminen ja pitkittyminen
pitkdaikaissairauksien, kuten astma, paheneminen
hammas- ja ienvauriot, erityisesti nuuskattaessa
hampaiden ja kynsien kellastuminen

VvVvyVyVVYYVYY

nikotiiniriippuvuus.
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Tytot saattavat pitda tupakointia painonhallinnan apuvélineend. Monille on yllatys, ettd tu-
pakointi teini-idssi altistaa ylipainolle ja vyotarolihavuudelle jo varhaisaikuisuudessa. Pojil-
le impotenssi voi olla puhuttelevin uhka.

Tupakointi aiheuttaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen riippuvuuden. Nopeimmin kehittyy
fyysinen riippuvuus. Elimisto joutuu nikotiinikierteeseen, jossa samojen vaikutusten aikaan-
saaminen vaatii yhd isompia ja sddnnollisempiéd annoksia ja vieroitusoireet ilmenevit entistd
herkemmin ja voimakkaammin. Nuoren arkeen ja opiskelukykyyn vaikuttavia vieroitusoi-
reita ovat muun muassa keskittymisvaikeudet, artyneisyys, ahdistuneisuus ja univaikeudet.

Tupakasta aiheutuvat sairaudet ja ennenaikaiset kuolemat ovat ennaltachkaistavissd. Suo-
messa tupakointi aloitetaan keskiméirin jo 14-vuotiaana. Ammatilliseen peruskoulutuk-
seen siirtyessddn nuorilla voi pahimmillaan olla takana monen vuoden tupakointihistoria.
Nuoret mieltévit tupakoinnin padasiassa sosiaalisena tapana ja heiddn on vaikea hahmottaa
tai tunnistaa riippuvuutta omalla kohdallaan. Riippuvuus voi olla vahva — Savossa tehdyn
opiskelijakyselyn mukaan tupakoivista ammattiin opiskelevista ldhes joka toinen polttaa
ensimmdisen savukkeensa jo osana aamutoimia. Nuoret eivit usein osaa yhdistdd erilai-
sia oireitaan tai tuntemuksiaan tupakointiin ja lopettamisen vaikeus yllattda heidat. Siksi on
aikuisten vastuulla pyrkié edistimadn nuorten tupakoimattomuutta kaikessa toiminnassa.

» Tupakointi on merkittdvin yksittdinen sairauksien aiheuttaja maassamme.

» Noin puolet tupakoivista kuolee ennenaikaisesti tupakan aiheuttamiin sairauk-
siin: vuosittain noin 5000 suomalaista.

» Tupakoimattomat elavat keskimadrin 10 vuotta tupakkatuotteita kayttavia pi-
dempaan.

» Ammattiin opiskelevista nuorista 39 prosenttia tupakoi paivittdin, lukiolaisista
9 prosenttia.

» 16-vuotiaista padivittdin tupakoivista pojista 45 prosenttia ja tytdista 29 pro-
senttia polttaa ensimmadisen savukkeensa alle 30 minuutin kuluttua herdami-
sestd, mika viittaa vahvaan nikotiiniriippuvuuteen.

» Ensimmaiset merkit riippuvuudesta, kuten tupakanhimo, ilmenevat keskimaa-
rin jo kuukauden kuluttua ensimmaisesta savukkeesta.

Lahteet: Pekurinen & Puska (2007); Doll ym. (2004), Kouluterveyskysely (2009); Rimpeld ym.
(2007); DiFranza ym. (2008)

Tupakoimattomuus on osa tyokykya ja
tyoturvallisuutta

Ammatillisessa peruskoulutuksessa nuori suuntaa valitsemansa alansa ammattilaiseksi.
Alakohtaisten ammattitaitojen ohella on tirkedd oppia myos tyo- ja toimintakyvyn ylldpita-
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Luku | Miksi oppilaitoksen tulee olla savuton?

misté seka tyoturvallisuusseikkoja — tupakoimattomuus on olennainen osa molempia. Tu-
pakoimattomuus voidaan huomioida myos osana elinikdisen oppimisen avaintaitoja koski-
en terveyttd, turvallisuutta ja tyokykya.

Monet tyopaikat ovat nykyadn savuttomia. TyOnantajat ovat yhi enenevissd méirin kiin-
nostuneita tupakoimattomista tyontekijoistd, silld tupakkatuotteiden kéytto kasvattaa ris-
kid lukemattomille tyokykyd heikentdville sairauksille. Ty6turvallisuus vaarantuu, jos
tupakointi tapahtuu riskialttiissa paikoissa ja tupakat sammutetaan huolimattomasti. Tupa-
koimattomuus on suuri mahdollisuus myos tyéurien pidentdmisen nakokulmasta; tulevai-
suuden tyontekijoiden odotetaan jaksavan ammatissaan pidempéan ja paremmin. Savuton
opiskeluympiristo ja tupakoimattomuuden tukeminen ovat tirkeéd osa-alue tulevien am-
mattilaisten tyokyvyn edistimisessa.

Ammattiosaajan tyokykypassin avulla koulutuksen jirjestdjit voivat tarjota ja ammattiin
opiskelevat valita valinnaisia toiminta- ja tyokykyé tukevia opintoja. Tyokykypassi koos-
tuu eri osa-alueista: toiminta- ja tyokykyd edistdvd liikunta, terveysosaaminen, ammatin
tyokykyvalmiudet, harrastuneisuus ja yhteistyotaidot seka tyokykyvalmiuksien vahvistami-
nen. Tupakkatietous ja lopettamisen tuki voivat olla osa passin suorituksia. Ammattiosaa-
jan tyokykypassiin liitettynd tupakoimattomuus asettuu luontevaksi osaksi tyokyvyn koko-
naisuutta.

» Tupakoivan tyontekijan on arvioitu maksavan tyénantajalle vuodessa 2 000—
3000 euroa.

» Kustannukset kertyvat muun muassa ylimaardisten sairauspoissaolojen muo-
dossa. Suurin yksittdinen kustannus tyénantajan ndkokulmasta on tyon alen-
tunut tuottavuus tupakkataukojen seurauksena. Niihin on arvioitu kuluvan 17
tyopadivaa vuodessa.

» Tupakansavu on luokiteltu syopavaaralliseksi aineeksi, ja tyonantajalla on laki-
saateinen velvollisuus suojata tyontekijoitansa tupakansavulle altistumiselta.

Lahteet: Pekurinen & Puska (2007); Tyoterveyslaitos (2008); Tupakkalaki 11 a § (21.7.2006/700)

Tupakoimattomuudesta terveyden tasa-arvoa

Nuoruus on yleensé elaménkulun terveinti aikaa. Liian vdhéinen liikunta ja uni, yksipuo-
liset ruokailutottumukset, runsas ja yleinen alkoholin kiytto seké tupakointi ovat keskei-
sid terveyttd ja hyvinvointia haittaavia tekijoitd ammattiin opiskelevien keskuudessa. Op-
pilaitostyypin mukaisessa tarkastelussa on havaittavissa eroja ikiryhmaén sisalld: ammattiin
opiskelevien koettu terveys on keskiméirin huonompi ja oireilu sekd riskikdyttdytyminen
yleisempdd kuin lukiolaisilla. Nuorena omaksuttu terveyskdyttaytyminen muodostaa pe-
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rustan aikuisuuden hyvinvoinnille ja nuoruuden terveyserot ennakoivat jyrkkia vdestoryh-
mittéisia terveyseroja aikuisuudessa.

Tupakointi on yksi keskeinen sosioekonomisten terveys- ja kuolleisuuserojen aiheuttaja.
Tupakoinnin osalta erot liittyvdt my6s koulumenestykseen. Tupakoinnin aloittaminen ja
sdannolliseen tupakointiin siirtyminen ovat selvisti yleisimpid heikosti peruskoulussa me-
nestyvilld. Terveyserojen kaventamisen nakokulmasta niin tupakoimattomuuden kuin am-
mattiin opiskelevien muun hyvinvoinnin ja eliménhallinnan tukeminen on tarkeda.

Sosioekonomiset terveyserot pdhkindnkuoressa:

P Sosioekonomisia tekijoita ovat: aineelliset voimavarat (mm. tulot, omaisuus,
asumistaso), aineellisten voimavarojen hankkimisen valineet (mm. koulutus,
ammatti, tydmarkkina-asema), koulutukseen ja ammattiin liittyvat elaméan-
tyylit ja arvostukset.

» Korkea-asteen koulutuksen saaneet, ylemmat toimihenkil6t ja hyvatuloiset
ovat huomattavasti terveempia ja toimintakykyisempia ja elavit pitempaan
kuin perusasteen koulutuksen saaneet, tyontekijaammateissa toimivat ja pie-
nituloiset.

» Suomalainen korkeakoulututkinnon suorittanut 35-vuotias mies elda kes-
kimaarin 80-vuotiaaksi, enintaan perusasteen tutkinnon suorittanut vain
74-vuotiaaksi: elinajanodotteen ero on 6,2 vuotta, josta viidesosa johtuu tupa-
kasta .

» Terveyserojen yhtend syyna ovat elintavat, mm. tupakointi, vahainen liikunta,
liiallinen alkoholinkayttd, epaterveellinen ruokavalio.

» Koulutusryhmittdiset erot tupakoinnin yleisyydessa jatkavat kasvuaan: ty6ikai-
sistd perusasteen koulutuksen kdyneista vahiten koulutetuista miehista 37 ja
naisista 28 prosenttia tupakoi paivittdin, keskiasteen koulutuksen saaneista
vastaavasti 29 ja 18 prosenttia, korkeimmin koulutetuista vastaavasti 17 ja 11
prosenttia.

Lahteet: Palosuo ym. (2007), Helakorpi ym. (2008)

Oppilaitoksen tulee mahdollistaa tupakoimattomuus

Nuorten kohdalla koulut ja oppilaitokset ovat parhaita ympirist6ja toteuttaa tupakoinnin
aloittamista ehkiisevia tai lopettamista tukevia erillistoimenpiteitd, kuten tupakoimatto-
muuskursseja. Oppilaitoksissa nimé nivoutuvat luonnollisesti osaksi muuta opiskelua ja
niihin osallistumiseen on matala kynnys. Enemmist6 tupakoivista nuorista tekee lopetta-
misyrityksid tai suunnittelee lopettavansa piakkoin. Lopettamisen vaikeus yll4ttda, ja lopet-
tamiseen kaivataan apua. Ammattiin opiskelevien tupakoinnin yleisyyden takia lopettamis-
yrityksid on pyrittidvé tukemaan kaikin mahdollisin tavoin.
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Nuorten omasta nakokulmasta oppilaitoksen tai tydpaikan tupakkamyonteisyys seké kave-
reiden tupakointi pilaavat yritykset lopettaa tupakointi. Jos valtaosa kaveripiirista tupakoi,
lopettamista voi estdd my6s pelko kavereiden menettamisestd. Siksi on hyodyllistd jérjes-
tad oppilaitoksissa tukimuotoja, joihin nuoret voivat osallistua yhdessd kavereidensa kans-
sa toisiaan motivoiden.

Oppilaitosympéristd, oppilaitoksen ilmapiiri ja toimintakulttuuri voivat tukea tai estdé opis-
kelijan terveyttd edistdvien valintojen tekoa. Tupakoinnin salliminen oppilaitoksen alueel-
la seka vilinpitdmaton suhtautuminen opiskelijoiden tupakointiin edistdd vakavan riippu-
vuuden kehittymisti ja voimistumista. Ilmapiiriin vaikuttavat sdant6jen, menettelytapojen,
henkiloston asennoitumisen ja esimerkin lisaksi keskeisesti muiden opiskelijoiden toimin-
ta. Oppilaitoksissa erityisesti hieman vanhempien opiskelijoiden esimerkki on térked, silld
nuoremmat péittelevit heiddn kayttaytymisestddn mikd on hyviksyttavaa tai suosittua toi-
mintaa.

Opiskelijahuollon lakisditeisend tavoitteena on luoda turvallinen ja terve opiskelu- ja tyo-
ympdristo sekd edistdd oppilaitosyhteison hyvinvointia ja viihtyisyyttd. Koulutuksen jar-
jestdjdn tulee edistda opiskelijahuollon tavoitteiden saavuttamista muun muassa antamalla
opetussuunnitelmassa ennaltachkaisevia toimintaohjeita esimerkiksi tupakoinnista ja paih-
teiden kaytostd. Opiskeluterveydenhuollosta annettiin kevailld 2009 asetus, jossa tdsmen-
netddn myos oppilaitosten tehtdvid nuorten terveyden edistdmisessd ja syrjaytymisen tor-
jumisessa.

» 16 prosenttia ammattiin opiskelevista on jo lopettanut tupakoinnin tai on tu-
PELCEIELCHTR

» Joka toinen tupakoiva nuori suunnittelee tupakoinnin lopettamista.
» Nuorten tupakoinnin lopettamisen tuki tuottaa parhaat tulokset, kun se jarjes-
tetaan:
saannollisend: tapaamisia vahintaan viisi kertaa

vuorovaikutteisena ja nuorta avoimesti kuuntelevana: yksiloohjausta tai
ryhmamuotoista tukea

matalan kynnyksen palveluina
- opiskeluterveydenhuollossa

— kurssimuotoisena osana opiskelua
— internetin tai puhelimen avulla toteutettuna

nuorille raataloityna
- ryhmamuotoisessa tuessa tarkeaa toiminnallisuus ja osallisuus

— nuoria hyva kuulla tukimuotojen suunnittelussa — mika heitad motivoi
lopettamaan, miten osallistumisaktiivisuus saataisiin mahdollisim-
man hyvaksi jne.

ladke- tai korvaushoito vieroitusoireiden hallintaan harkittava riippuvuu-

den arvioinnin perusteella yksildllisesti ja vain muun tuen lisana

Lahteet: Kouluterveyskysely (2009), Salomaki (2008), Ollila ym. (2008)
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Nuorilla on oikeus saada tietoa ja tulla kuulluksi

Tutkimusten valossa ammattiin opiskelevien paihdetiedot ovat heikommat kuin lukiolais-
ten. Myos asenteet eri pdihteiden kdytt6on ovat hyvinkin sallivia. Nuoret tarvitsevat yh-
teiskunnan valittdmad ajantasaista ja rehellistd tietoa péihteistd markkinointiviestinnian
vastapainoksi. Nuoria on kasvatettava kriittisiksi tiedon seulojiksi ja heiddn paihdetiedon
lukutaitoansa on kehitettava.

On tarkedd kiinnittad huomiota sithen, miten tietoa jaetaan. Esimerkiksi terveystiedon op-
piaineessa sindnsé tirked tieto ei tdlld hetkelld ndytd saavuttavan tai kiinnostavan kaikkia
ammattiin opiskelevia. Tiedon jakamisen ja niin kutsutun valistuksen voi maarittdd kah-
della tavalla: joko yhdensuuntaisena, auktoriteettiasemasta tulevana ja holhousmentalitee-
tin omaavana, tai vuorovaikutteisena, tasa-arvoisena ja yhteiseen keskusteluun erilaisia ai-
neksia ja ndkokulmia tuovana. Jalkimmadistd on kutsuttu virittaviksi valistukseksi. T4lloin
valistuksen kohteena on mielipideilmasto eli yhteiset keskustelu- ja toimintaprosessit, val-
litsevat tavat ymmartaa paihteiden kéytto ja sithen vaikuttavat tekijat.

Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus osallistua, vaikuttaa ja tulla kuulluksi. Kéytdnnos-
sd nuorten osallisuuden ja kuulemisen toteutus on kirjavaa ja kisitteet mielletddn monin eri
tavoin. Taulukossa 1 on esitetty osallisuuden tasot. Niiden avulla voi peilata nuorten osalli-

Taulukko 1. Nuorten osallisuuden tasot. Mukailtu Hart (1992).

EENR WA LT ia I REINIIEM Lahtokohtana ovat nuorten itsenaisesti tuottamat ideat.
Aloitteentekijéina toimivilla nuorilla on valta paattaa ja
toteuttaa ideoitaan yhtistoiminnassa aikuisten kanssa.

Taso 7 Toimeenpano Nuoret tekevat paatokset itsendisesti ja suunnittelevat
niiden toimeenpanon. Aikuiset toimivat taustatukena.

Taso 6 Paatoksenteko Aikuiset eivat paata asioista yksin vaan nuorilla on aitoa
sananvaltaa aikuisten johtamassa paatoksenteossa. Ai-
kuiset ovat toiminnan aloitteentekijoita.

Taso 5 Konsultaatio Nuorilta kysytaan nakemyksia paatoksenteon eri vaiheis-
sa. Nuoret saavat tehda paatoksen esimerkiksi heille esi-
tettyjen vaihtoehtojen valilta.

Taso 4 Informaatio Nuoret kertovat nakemyksiaan ja niita seurataan esimer-
kiksi kyselyjen avulla. Aikuiset toimivat aloitteentekijoina
ja vastaavat paatoksenteosta.

Taso 3 Naennaisosallisuus Nuoria kuullaan, mutta talla ei ole todellista vaikutusta
aikuisten paatoksentekoon.

Taso 2 Koristelu Nuoria pidetaan esilla ilman, etta he paasevat esittamaan
kantaansa. Aikuiset eivat esita omien aloitteidensa ole-
van lahtoisin nuorilta.

Taso 1 Manipulaatio Aikuiset kayttavat nuoria edistamaan omia pyrkimyksi-
aan ja esittavat valheellisesti omia aloitteitansa nuorten
nimissa.
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suuden toteutumista esimerkiksi omassa opiskeluyhteisdssdan. Osallisuus ei ole aitoa, ennen
kuin nuorelle syntyy kokemus, ettd hantd on kuultu ja hdnen mielipiteilldan on merkitysta.

Ammatillista koulutusta séateleva laki velvoittaa koulutuksen jarjestdjid varaamaan opiskeli-
joille mahdollisuuden osallistua koulutuksen kehittdimiseen sekd kuulemaan opiskelijoita en-
nen opintoihin ja muihin opiskelijan asemaan olennaisesti vaikuttavien padtosten tekemista.

» 18 prosentilla ammattiin opiskelevista on huonot tiedot paihteista.

» 80 prosenttia ammattiin opiskelevista pojista ja 82 prosenttia tytoista hyvak-
syy satunnaisen tupakoinnin. Vastaavasti 53 ja 45 prosenttia hyvaksyy kym-
menen tai useamman savukkeen paivittaisen tupakoimisen.

» 23 prosenttia ammattiin opiskelevista on sitd mieltd, etta terveystiedon aiheet
eivat kiinnosta. 29 prosentin mielesta terveystiedon opetus ei lisaa valmiuksia
huolehtia terveydesta.

» 19 prosenttia ammattiin opiskelevista ei koe tulevansa kuulluksi koulussa.

Lahteet: Kouluterveyskysely (2009)

Jokaisessa oppilaitoksessa on omat perustelunsa

Kuten tdssd luvussa on osoitettu, savuttomuuteen on olemassa monenlaisia perusteluja ja
syitd. Savuttomuuden hyétyjen pohtiminen ammatillisessa koulutuksessa toimivien kes-
ken on hyvi lahtokohta savuttomuuteen sitoutumiselle ja savuttomuuden toteuttamiselle.
Yhdessi keskustelemalla ja suunnittelemalla voidaan kussakin oppilaitoksessa 16ytdd omat
savuttomuuden painopisteet, perustelut ja motivaatiotekijit. Opasta varten haastatelluissa
oppilaitoksissa (Luku II) oli 16ydetty lukemattomia syitd ja motiiveja savuttomuuden toteut-
tamiselle. Ne on listattu seuraavassa:.
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Savuttomuuden motiivit haastatelluissa oppilaitoksissa

» halu suojata nuoria tupakalta

» halu ohjata nuoria terveellisiin elamantapoihin

» halu noudattaa tupakkalakia

» opiskelijoiden tupakoinnin yleisyys (Kouluterveyskysely, oma kysely)

» tupakointi haittaa oppilaitoksen imagoa

» tupakointi ei sovi koulutettavien ammatti-imagoon

» jo savuttomuuteen siirtyneiden oppilaitosten esimerkki

» |aaninterveystarkastajalta saatu suullinen huomautus lain rikkomisesta
» ulkopuolisten tekemat valitukset tupakkapaikoista oppilaitoksen alueella
» kyselysta ilmi tullut valinpitimaton suhtautuminen opiskelijoiden tupakointiin
» keskustelut eri asiantuntijoiden kanssa

» savuttomien ympadrist6jen lisaantyminen (ravintolat, tyopaikat)

» asenteet tupakoinnin rajoittamista kohtaan myonteisempia kuin ennen

» toiveet oppilaitoksen savuttomuudesta (koulutuksen jarjestaja, henkil6sto, opis-
kelijat)

» konkreettiset esitykset oppilaitoksen savuttomuudesta (henkil6st6, paihdetii-
mi)

» opiskelijoiden tyoharjoittelupaikoilta saamat viestit tupakoimattomuuden ar-
vosta

» savuttoman sairaalan vaatimus tupakoimattomista tyoharjoittelijoista potilai-
den valitusten takia

» kokemukset aiemmista hankkeista ja tupakoimattomuuden edistdmisesta

» henkiloston tupakoimattomuus, jolloin tupakkapaikalle ei ollut tarvetta
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Luku II

Tuumasta toimeen - matkaevaita
muiden kokemuksista

Niina Mustonen ja Hanna Ollila

MATKAEVAIKSI ON POIMITTU KOKEMUKSIA JA OIVALLUKSIA opasta varten haastatelluista
ammatillisista oppilaitoksista, joissa tupakoinnin vihentdminen on eri tavoin nostettu kes-
kioon (haastattelujen taustaa ja menetelmid on kuvattu tarkemmin liitteessd). Tama luku
on laadittu haastattelujen pohjalta opasteeksi ja evastykseksi savuttomuuden suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Luvun avulla voi peilata oman oppilaitoksen tilannetta ja 16ytaa
uusia ldhestymis- ja toteutustapoja savuttomuusty6hon.

Luvussa kuvattu savuttomuustydn kokonaisuus on siis yhteenveto haastatteluaineistosta —
haastatelluilla oppilaitoksilla oli kullakin omat painotuksensa savuttomuuden toteuttami-
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sessa. Vaikka savuttomuusty tdssd kuvataan laajana kokonaisuutena, ei ole vilttimatonta
tehdé kaikkea yhdelld kertaa. Tupakoimattomuuden edistdminen, kuten terveyden edistd-
minen yleensd, on pitkdjanteistd ja suunnitelmallista ty6td. Luvussa kuvataan oppilaitosten
konkreettisia savuttomuustoimia luetteloina sekd jasennetddn ja tulkitaan henkil6ston ko-
kemuksia suhteessa tutkittuun tietoon ja olemassa oleviin suosituksiin.

Ensin tarkastellaan savuttomuuden voimavaroja. Oppilaitoksissa on lukuisia toimijoita ja
erilaista asiantuntemusta — titd osaamista ja osallistumista hyodyntdmalld ollaan jo pitkal-
14. Yhteistyon ja verkostoitumisen avulla on mahdollista oppia muiden kokemuksista ja saa-
da kayttoon asiantuntemusta, resursseja ja tukea. Verkostoitumalla savuttomuudesta voi-
daan tehda alueella yhteinen linja ja tavoite, jolloin nuoret kohtaavat saman viestin useilla
elimanaloilla: vapaa-aikana, harrastuksissa, terveydenhuollossa, seurakunnassa jne. Oppi-
laitoksen savuttomuustoiminta tulisi my0s niveltda paikallisiin ja valtakunnallisiin strategi-
oihin ja tavoitteisiin.

Voimavarojen jilkeen avataan savuttomuuden toteuttamisen prosessia. Yhteison toimin-
takulttuuria ei voi muuttaa ulkoa késin. Savuttoman ja hyvinvointia tukevan ympiriston
ja yhteison luominen vaatii johtamista, yhteisty6td, yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista, toi-
mintatapojen arviointia ja kehittimisté sekd ehka asennemuutosta. Tupakoinnin pois kitke-
misen sijaan voidaan keskittyd luomaan hyvinvointia. Suunnitelmallisuus, toiminnan jatku-
vuus sekd arviointi ovat savuttomuustyon onnistumisen keskeisia edellytyksia.

Téssd luvussa savuttomuuden sisdlto on jasennelty erilaisiksi osa-alueiksi, joita tarkastel-
laan kutakin erikseen:

Saannot, ohjeet ja valvonta
Tiedot ja asenteet
Yhteisollisyys ja paremmat tauot

Monipuolinen tiedotus

vVvyyYyyvyy

Lopettamisen tuki opiskelijoille ja henkilostolle

Kuvassa 1 havainnollistetaan savuttomuuden laaja kokonaisuus ja elementtien suhde toi-
siinsa. Sama kokonaisuus jasennelldin ja tarkennetaan luvun IV SAVUTTA-taulukossa, jo-
ta voi kéyttda muistilistana savuttomuuden suunnittelussa seké arvioinnin apuna.

Savuttomuuden voimavarat — yhteistyo, osallisuus ja
verkostoituminen

YHTEISTYO JA KAIKKIEN OSALLISTUMINEN niin savuttomuuden suunnitteluun kuin
toteuttamiseen on yksi onnistumisen edellytyksid. Kaikkea ei tarvitse eikd pida tehda

yksin. Ennen toimeen ryhtymistd on hyva kartoittaa kéytossé olevat voimavarat. Op-
pilaitoksesta 16ytyy monenlaista osaamista ja resursseja: niin johdolla, opiskelijoilla,
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Kuva 1. Ammatillisen koulutuksen savuttomuustyén kokonaisuus haastatteluaineiston perusteella.

Prosessi: suunnittelusta arviointiin

v |

Tavoitteiden Vastuu-
Savuttomuus- \| Valmisteltu Tilanne- ja toimen- tahojen ja Seuranta Toiminnan
tyéryhman savuttomuus- kartoitus piteiden aikataulujen ja yllapito ja
perustaminen /| paatos maarittely madritys arviointi uudistaminen

Savuttomuuden toteutuksen osa-alueet:

N 0

Saannot, ohjeet ja valvonta: Tupakoinnin lopettamisen tuki:
— tupakointikielto oppilaitoksen tiloissa ja alueella; — opiskelijoille opiskeluterveydenhuollosta yksilol-
kielto jarjestyssdannoissa lista tukea ja valinnaisten opintojen kurssilta
— rikkomusten seurausten maaritys opiskelijoille ja raataloitya ryhmatukea
henkil6stolle — henkildstolle yksilo- tai ryhmatukea tyoterveys-
- toimintaohjeet kieltojen valvontaan; kirjattu mm. huollosta
henkiléston oppaisiin ja paihdestrategiaan - lopetuskilpailut opiskelijoille ja henkilostolle
— valvontavastuu koko henkil6stolla — tupakoimattomuuskurssi osaksi Ammattiosaajan
— yhteisty6 lahialueen toimijoiden kanssa tyokykypassia

. )
~

)
~

Savuttomuustiedotus: Yhteisollisyys ja paremmat tauot:

— positiivinen paaviesti: savuttomuuden hyodyt, - tauoille tupakoinnin sijaan terveytts ja yhteisolli-
mita savuttomuus kenellekin kaytannossa syytta tukevaa toimintaa: ulko- ja sisapelit,
tarkoittaa opiskelijakahvilatoiminnan pyérittaminen jne.

— saannollista ja jatkuvaa - opiskeluympariston viihtyvyyden parantaminen

— opiskelijoille tietoa yhteishakumarkkinoinnista ja mm. sisustamisen ja lepotilojen avulla
valintakokeista lahtien - hyvinvointia ja opiskelijoiden osallisuutta tukevan

— huoltajille tietoa mm. vanhempien kirjeissa ja toimintakulttuurin luominen
vanhempainilloissa — savuttomuus huomioidaan mm. tutortoiminnassa

— henkilostolle tietoa mm. kokouksissa, oppaissa ja ja uusien opiskelijoiden ryhmayttamisessa
tydpaikkailmoituksissa & J

— sidosryhmille ja muille yhteisty6tahoille tietoa
mm. yleistiedottein, lausuntopyynnain,

kokouksissa Tiedot ja asenteet:

— savuttomuus nakyvaksi opiskeluymparistossa — opetuksessa tupakkatietoa nuoria puhuttelevalla
kyltein, julistein, tupakkapaikkoja poistamalla, tavalla: terveystiedon ja liilkunnan oppiaineissa
tupakkaroskia siivoamalla seka ammattiaineisiin liitettyna

— aktiivinen tiedotus lopettamisen tukipalveluista - teemapaivat, kampanijat, tietoiskut ja savutto-

muuskilpailut oppilaitoksessa
— henkiléston esimerkkiaseman huomioiminen
— henkil6ston tupakkaosaamisen ja terveys-

K / KkasvatustaltOJen kehittdminen

Voimavarat:
yhteisty6 ja osallisuus

Avointa keskustelua

savuttomuudesta, erilaisen osaamisen . . . i
hyodyntaminen Yhteistyo ja verkostoitumistahoja mm.

- oppilaskunta, tutorit

—-vanhemmat

- opiskeluterveydenhuolto, opiskelijahuolto
- tydnantajat, tyoharjoittelupaikat

— terveysjarjestot, tutkimuslaitokset, sairaanhoitopiirit
— muut oppilaitokset, korkeakoulut

- kunnan paihdety6 ja nuorisotoimi, poliisi
- valtakunnalliset verkostot

Ideat ja mielipiteet esiin kyselyin,
lausuntopyynnéin

Opiskelijatoiminnan aktivointi,
opiskelijoiden vertaisvaikutus
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opettajilla, opiskeluterveydenhuollolla kuin tukihenkildstolla on tuoda oma asiantun-
temuksensa yhteiseen kiyttoon. Yhteistyo kotien kanssa on mahdollisuus, jota kannat-
taa kehittai ja hyodyntaa.

"ei se johtajien pddssd todellakaan se osaaminen eld tdysin, ei alkuunkaan.
Vaan tdmd, ettd kaikkia kuullaan, tavalla tai toisella” Rehtori

OPISKELIJAT OVAT AVAINASEMASSA muutoksen lapiviejind. Savuttomuustyon, kuten monen
muun terveyden edistdmisen tyon, sanotaan usein kohdistuvan johonkin. Parhaita viestin-
viejid ja muutoksen motivoijia ovat nuoret itse. Siksi on ddrimmadisen tarkedd saada nuo-
ret kohteesta aktiivisiksi toimijoiksi. Oppilaskunta- ja tutortoiminta ovat keskeisid nuorten
osallistumisen areenoita opiskeluyhteisossé ja opiskelijatoiminnan aktivoimiseen myds tu-
pakoimattomuuskysymyksissa kannattaa panostaa. Tutorit ja oppilaskunta-aktiivit valitta-
vt opiskeluyhteison asenteita ja pelisdantoja erityisesti uusille opiskelijoille. Ideoita nuor-
ten osallistamiseen esitelladn kolmannessa luvussa.

Avoimuus savuttomuuden valmistelussa, suunnittelussa ja toteutuksessa on tarkedd. Asi-
oiden yhdessé kasitteleminen mahdollistaa kaikkien mielipiteiden ja ajatusten kuulemisen,
myos kriittisten ja kielteisten. Henkil6ston ja opiskelijoiden osallistuminen savuttomuuden
suunnitteluun ja toteuttamiseen vahvistaa sitoutumista yhteiseen asiaan.

“se pikkuhiljaa sitte, laimeni ja héipy ja mikéd nékyy sitte noissa kysely-
lomakkeissakin niissd vapaissa vastausosioissa et sillon alussa se oli kyll4 ai-
ka kovaa tekstid mutta se loppu, et se mielipide sitte pikkuhiljaa, suli, mut
kylld vastarintaa oli” Rehtori

Oppilaitoksissa tehtya:

» savuttomuudesta ja toimenpiteistd keskusteleminen
o henkilosto, opiskelijoiden edustajat, asuntolaedustajat, yhteistytahot, opiskelija-
huoltoryhmé

» savuttomuutta koskevien mielipiteiden kartoittaminen ja ideoiden kerddaminen
« esimerkiksi opiskelijoille ja henkilost6lle suunnattu sihkoinen kysely, lausuntopyynnot

» opiskelijoiden ammatillisen osaamisen esiintuominen

o opiskelijat saavat puhua tupakasta omaan koulutusalaansa liittyen esimerkiksi luok-
kakierroksilla

« opiskelijat suunnittelevat ja jarjestdvit tupakka-aiheisia tapahtumia ja tietoiskuja op-
pilaitoksessa

« opiskelijat tuottavat tupakka-aiheista tietoiskumateriaalia

« opiskelijat kdyvit puhumassa tupakoinnista esim. peruskoulussa

« opiskelijoita kannustetaan tekeméddn opinnaytetdita tupakoimattomuuden edistamisestd

» nuorten ideoiden kuuleminen
« lopettajille annettavien palkintojen ja tupakointikieltorikkomusten seurausten ide-
ointi esim. ryhméanohjaajan tunnilla
« lopettamisryhmin nimen ja imagon suunnittelu esimerkiksi tapahtumien kuten ha-
kdmittausten yhteydessd
« vilituntitoiminnan kehittiminen tupakoinnin tilalle
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> yhteiset tempaukset opiskelijoiden kanssa:
o opiskeluymparistén ehostaminen ja ympiriston siisteydestd huolehtiminen
o tupakkapaikan muokkaaminen uuteen kayttotarkoitukseen yhdessd opiskelijoiden
kanssa
« tutorien ottaminen mukaan tupakointikieltojen noudattamisen valvontaan

VERKOSTOITUMALLA JA ASIANTUNTIJOITA KUULEMALLA saa tukea ja vélineitd kdytdnnon
tyolle. Luonteva yhteistydkumppani on kunta, jolla on velvollisuus seurata asukkaidensa
terveydentilaa ja sithen vaikuttavia tekijoitd kuten tupakointia. Nuorten tupakoimattomuu-
den edistdmisen tulisi sisdltyd kunnan péihdestrategiaan ja se on mahdollista nostaa myos
osaksi kunnan terveyspoliittista linjausta. Ennaltachkéisevan pdihdetyon, nuorisotyon se-
ké kunnan muiden toimialojen kanssa voidaan yhteistydssd kehittda toimintaa sekd toteut-
taa hankkeita tai tapahtumia. Sairaanhoitopiiri on toinen hyvé yhteistyotaho. Kaikissa sai-
raanhoitopiireissd tupakasta vieroittaminen on osa hoitoa ja tydterveyshuoltoa savuton
sairaala -pdatosten myo6td. Asiantuntija- ja tutkimuslaitoksilta saa tietoa ja ohjausta. Erilai-
set kansanterveysjarjestot ovat pitkddn tehneet tupakoimattomuuden edistdmisty6td niin
valtakunnallisella kuin alueellisellakin tasolla ja voivat toimia kumppanina savuttomuuden
toteutuksessa.

Oppilaitoksissa tehtya:

» kuullaan yhteistyotahoja
« lausuntojen pyytdminen lahialueen yhteisty6tahoilta, mm. naapurit, peruskoulut, lu-
kiot, ammattikorkeakoulut

» hyddynnetddn asiantuntijoita ja muiden osaamista savuttomuuden suunnittelussa ja to-
teuttamisessa
« tupakoimattomuutta edistavat jarjestot ja yhdistykset
« kunnan tai kaupungin terveydenedistamisyksikkd, oma sairaanhoitopiiri seké alueen
muut sosiaali- ja terveysalan toimijat
« tutkimuslaitokset
« poliisi ja lakimies
» otetaan oppia muista
« jo savuttomuuteen siirtyneet ammatilliset oppilaitokset
o savuttomat tyGyhteisot (savuton sairaala jne.)

» yhteistyd ammattikorkeakoulun kanssa: AMK-opiskelijat mm. jérjestdvat ammatillisis-
sa oppilaitoksissa tupakoimattomuustapahtumia osana opintojaan

P edistetddn ympériston savuttomuutta myds oppilaitoksen ulkopuolella
« aloitteet kaupungille
o kaupungin ja oppilaitoksen yhteisen tyéryhman perustaminen
« yhteistyooppilaitosten kannustaminen savuttomuuteen
» tehdddn ty6nantajatahojen ja tycharjoittelupaikkojen kanssa yhteistyota savuttomuus-
kysymyksissd
o kirjataan savuttomuus koulutussopimuksiin

P yritysyhteistyon tekeminen hankkimalla sponsoreita savuttomuuskilpailuihin
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OPISKELIJAHUOLLON perustana on laaja moniammatillinen yhteistyd opiskelijan hyvin-
voinnin edistdmiseksi koko opiskeluyhteisén voimin. Opiskelijahuoltoryhmén kokoon-
panoon kuuluu terveydenhuollon, oppilaitoksen ja opiskelijoiden edustajia sekd mahdol-
lisesti muita asiantuntijoita. Opiskelijahuoltoryhmalla on tarkeé rooli paitsi yksilo6n myos
yhteis66n suuntautuvan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessd. Opiskeluolosuhteiden
kehittdmiselld voidaan vaikuttaa opiskelijoiden terveytta edistdvin kayttdytymisen edelly-
tyksiin. Savuttomuuskysymysten ympérille voidaan koota oma tyoryhma. Tyoryhman tulisi
kuitenkin toimia yhteisty9ssi opiskelijahuoltoa koordinoivan, tiiviisti oppilaitoksen arjessa
kiinni olevan ryhmin kanssa, jotta savuttomuus linkittyisi luontevasti muuhun oppilaitok-
sessa tehtdvdan hyvinvointityohon. Tamaé edellyttad opiskelijahuoltoryhmén toimintataval-
ta ennaltachkéisevad ja yhteisollisté otetta.

OPISKELUTERVEYDENHUOLLON TUKI JA ASIANTUNTEMUS ovat tupakoimattomuuden edis-
tamisessd keskeisid. Terveydenhoitajat osallistuvat oppilaitoksen opiskelijahuoltoryhméin
toimintaan sekd yhteisolliseen terveyden edistimisen ty6hon. Usein terveydenhoitajat ovat
erilaisten tupakoimattomuutta edistavien toimien, kampanjoiden ja tempausten alullepa-
nijoita. Terveystarkastukset ovat ainutlaatuinen mahdollisuus nuorten tupakoimattomuu-

den tukemiseen. Terveydenhoitajat voivat vastaanottotydssd tarjota esimerkiksi tuki- ja
seurantakéyntejd tupakoinnin lopettajille. Edellytys opiskeluterveydenhuollon monipuoli-
selle tupakoimattomuuden ja terveyden edistimisen toimille on riittdvé resursointi.

KU\;a La;Jra Martikainen/Skills Finland ry
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Savuttomuuspiitoksestd kiytannon toteutukseen

SAVUTTOMUUSPAATOKSELLA voidaan nostaa savuttomuus kaikkien tietoisuuteen, vaikka
oppilaitoksissa tuleekin toteuttaa savuttomuutta lakisaéteisesti ilman eri paatostd. Savutto-
muuspéitds perustelee tupakoinnin rajoittamisen ja savuttomuuteen liittyvén toiminnan.
Savuttomuuspéiitoksen yhteydessd tupakointikielto ja kiellon rikkomisen seuraukset voi-
daan kirjata jarjestyssaantoihin.

”Kuulostaa vililld vihédn byrokraattiselta, mitd ma téssd puhun, ettd on
pédtetty, on mietitty, esitetty, mutta niin vain on, ettd kun kiytetdan
tammoisessd asiassa, tdd on tirked asia -- on noin juridisestikin tarkeas,
ettd pystytddn osoittamaan, ettd timmonen yhteisesti sovittu ja paatetty
asia on” Rehtori

JOHDON SITOUTUMINEN JA TUKI savuttomuuden toteuttamiselle kaikissa sen vaiheissa on
valttamétontd. Oppilaitoksen johdon ja esimiesasemassa toimivien on syyté ottaa niakyvi ja
selked kanta savuttomuuden puolesta etenkin toimintaa kdynnistettdessa.

“tama oli hyvin monessa suhteessa semmonen epdmukavuusjohtajuutta
vaativa tilanne, niin kun antaa sitd aikaa ja antaa ihmisten kertoa ehké
vahin vihemmainkin jalostuneita ajatuksia, niin ne hdipyy sitte” Rehtori

Oppilaitoksissa tehtya:

» savuttomuuspditoksen valmistelun vastuuttaminen
« savuttomuutta suunnitteleva tyoryhma: vaihtuva kokoonpano esim. rehtorin johdol-
la (rehtori, henkil6stéryhmat, johtoryhmad, opiskelijayhdistys, opiskelijaterveyden-
huolto, asuntolaedustajat, kansanterveysjarjestot ja muut yhteisty6tahot)
o péihde- ja elimanhallintakysymyksid kisitteleva tiimi
« ulkopuolisella rahoituksella toimiva projektiryhma
» savuttomuuspddtoksen valmistelu
« eri alojen asiantuntijoiden kuuleminen
o péatosehdotuksen kasittely yksikkojen henkilostotiimeissa

o koulutuskuntayhtyméan johdon informoiminen
« toimintasuunnitelman tekeminen

» savuttomuuspiitoksen tekeminen
« johtoryhmissi rehtorin tai savuttomuutta valmistelevan tyéryhmain esityksesta
« kaupungin opetusvirastossa
« toimipisteen henkilostokokouksessa (toimipistekohtainen savuttomuus)

TyOrYHMA. Savuttomuuden suunnittelu, toteutus ja arviointi on hyvé antaa tietyn nimetyn
ryhmin tehtavaksi. Savuttomuuskysymysten ympirille voidaan perustaa erillinen ty6ryh-
ma tai savuttomuuden koordinointi voidaan vastuuttaa esimerkiksi olemassa olevalle opis-
kelijahuoltoa koordinoivalle ryhmalle. Tyoryhmaissi on hyvé olla jasenid kaikista oppilai-
toksesta toimivista tahoista opiskelijoita unohtamatta.
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” tarvitaan timmonen oma tyoryhmd joka kokoontuu pohtimaan niitd asi-
oita tdsmallisesti ja sddnnollisesti ja kdytetddn asiantuntijoita ja lahestytdadn
omaa viked sillai avoimesti. ” Rehtori

SAVUTTOMUUDEN SISALTOJEN JA TOIMENPITEIDEN SUUNNITTELUUN kannattaa panostaa.
Kaikkea toimintaa suunniteltaessa on hyva kartoittaa kyseessi olevan ilmion taustat. Esi-
merkiksi kouluterveyskyselyn oppilaitoskohtaisista tuloksista saadaan selville tupakoinnin
yleisyys. Tupakointia ilmi6éné voidaan avata yhteistyossé eri asiantuntijoiden kanssa. Mita
savuttomuus oppilaitoksessamme tarkoittaa? Miten sitd toteutetaan? Kuka vastaa mistékin?
Miten arvioimme toteutusta? Kirjaamalla tavoitteet, toimenpiteet ja vastuutahot esimerkik-
si oppilaitoksen pédihdestrategiaan, hyvinvointi- tai savuttomuusohjelmaan luodaan selkeét
ldhtokohdat savuttomuuden toteuttamiselle. Neljannestd luvusta 10ytyy esimerkiksi Savut-
ta-taulukko suunnittelun ja arvioinnin tueksi.

TOIMINNAN YLLAPITO JA JATKUVUUS on yksi keskeisid savuttomuustyon onnistumisen
edellytyksid. Joka vuosi oppilaitokseen tulee uusia opiskelijoita, mahdollisesti my6s uu-
sia opettajia sekd muuta henkilostod. Kaikki on perehdytettdvd savuttomuuteen ja savut-
tomuustoimintaa téytyy yllapitdd sekd uudistaa. Savuttomuuden tuleekin liitty4 kiintedsti
oppilaitoksen arkeen ja olemassa oleviin rakenteisiin. Savuttomuus voidaan kirjata hyvin-
vointiohjelmaan, jossa asetetaan suuntaviivat yhteison hyvinvointiin vaikuttavien osa-alu-
eiden seuraamiselle ja kehittamiselle.

” ei se rysdykselld tapahdu se muutos, vaan pikkuhiljaa, koko ajan mennéan
eteenpdin ja savuttomampaan suuntaan. Mutta tyota se vaatii, etta se ei rii-
td, ettd paperilla lukee ettd, opiskelijaoppaassa, ettd on savuton oppilaitos,
vaan sitd tyotd pitdd tehdé koko ajan” Opettaja

Oppilaitoksissa tehtya:

» suunnittelun ja toteutuksen vastuuttaminen
« savuttomuustyoryhmd, paihde- ja elimanhallintakysymyksid késitteleva tiimi, johto-
ryhmd, opettajien ja henkilostotiimien kokoukset, yhteistydelimet jne.

» savuttomuuden sisilt6jen ja toimenpiteiden maarittely
» savuttomuuden sisilt6jen ja toimenpiteiden kirjaaminen paihdestrategiaan

» savuttomuustyoryhmén toiminnasta sadnnollistd ja jatkuvaa
+ kokouksia kuukausittain tai muutaman kerran vuodessa
« toimenpiteiden suunnittelu
« ajemman toiminnan arviointi ja mahdollinen uudelleen suuntaaminen
o ty6ryhma rehtorin nimedmad tai avoin ja tarpeen mukaan tiydentyvi, henkil6ston li-
siksi opiskelijoiden edustajia mukana

ARVIOINTIA voi tehdd monella tavalla ja tasolla. Savuttomuuden toteuttamisen arvioin-
ti ymmarretdan monesti lopullisen tavoitteen nakokulmasta: onko oppilaitoksen savut-
tomuus vahentinyt tupakoivien opiskelijoiden madraa? Kannattaa arvioida my®os niita
keinoja, joiden uskotaan johtavan tupakoinnin vdhenemiseen, muun muassa tupakoin-
tirajoitukset, lopettamisen tuki ja opiskelijoiden osallisuus. Esimerkiksi rajoitetaanko
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meidin oppilaitoksessamme tupakointia? Ovatko meidédn kiyttimamme tupakoinnin
rajoittamisen keinot toimivia? Jos eivat ole, niin miksi? Miti voisimme tehd4 toisin?

“mutta kyl mé oon niinku ilonen siit4, ettd on kuitenki ihan selvid muutok-
sia on tapahtunu, niinku eli opiskelijat on vahentdny ja lopettanutkin tupa-
kointia, samoin opettajatki” Opettaja

”ldhtokohta 2000-luvulla 51 prosenttia sit se meni tota 2004 se oli 32 pro-
senttia ja sitte tota ni sinne olikse 22 prosenttiin sitte putos, loppujenlopuk-
si (=vuonna 2006)” Opettaja

Oppilaitoksissa tehtya:

» tupakoinnin yleisyyden seuraaminen
o silmdmiirdinen
« terveydenhoitajien omat kyselyt
« tilastolliset, omaa toimipistettd koskevat kyselyt
« Kouluterveyskyselyyn osallistuminen

Savuttomuuden osa-alueet

Sa4annot, ohjeet ja valvonta

TUPAKKALAKIIN PERUSTUVAT TUPAKOINTIKIELLOT ovat tutkitusti tirkeitd ja muodosta-
vat savuttomuuden selkarangan. Tupakointikielto koskee oppilaitoksen tiloja, ulkoalueita,
asuntoloita, ajoneuvoja ja oppilaitoksen jdrjestamié tilaisuuksia. Néin ollen kiellon piirissé
ovat paitsi opiskelijat ja henkilostd, my6s vierailijat ja esimerkiksi oppilaitoksen tiloja vuok-
raavat tahot. Tupakointikiellon toimeenpaneminen tarkoittaa sité, ettd edelld mainituilla
alueilla ei sallita tupakointia, tupakointikieltoa valvotaan ja kiellon rikkomiseen puututaan.
Tupakointikielto viestii opiskelijoille savuttomuuden merkityksestd. Lahtokohtaisesti oppi-
laitoksen savuttomuudessa on kuitenkin kyse muusta kuin kiellosta: padméaarana on opis-
kelijoiden terveyden ja tyokyvyn tukeminen.

“on tirkee asia et on niinko tota laki takana, ja sitte on myos koulun jérjes-
tyssddnnot, olemassa koska ne on niinku niité, sitd selkdrankaa mika ryh-
dittdd sitd toimintaa ja antaa niinku tyontekijoille mahdollisuuden puuttua,
sithen asiaan” Opettaja

Tupakointikielto nostaa kynnysté tupakalle lahtemiseen. Ajan kanssa piha-alueet siistiyty-
vit ja opiskeluun tulee tehoa turhien tupakkataukojen jaadessa pois. Mahdollisten ongelma-
tilanteiden estdmiseksi on hyva tehda yhteisty6td henkil6ston, opiskelijoiden, naapureiden
ja muiden sidosryhmien kanssa. Esimerkiksi tupakointi oppilaitoksen alueen ulkopuolel-
la voi aiheuttaa hiiriota ohikulkijoille tai naapurustolle roskaamisen tai kulkuvaylien ruuh-
kautumisen takia. Piilossa tupakointi saattaa aiheuttaa vaaratilanteita muun muassa palo-
turvallisuuden suhteen. Ndissd tilanteissa auttavat yhteiset pelisdannot ja sopimukset seké
opiskelijoiden ohjaaminen huomioimaan muita ja minimoimaan oman toimintansa riskit.
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“sitten kun mennién koulun alueen ulkopuolelle, meilli ei ole oikeutta
sindllddn ohjata nuoria. Ettd emme varsinkaan voi mennd sanomaan, ettd
ald tupakoi. Mutta me, meidén pitdd ohjata silla tavalla, ettd dlkéa olko tien
tukkeena ja jaako jonku auton alle, kun sellaisiakin tilanteita on ollut, ettd
on rynnitty tuonne tien yli ja melkein auton alle jaty” Rehtori

TUPAKOINTIKIELLON VALVONTA on keskeinen osa kiellon toimeenpanemista. Koko henki-
lokunnan tulee sitoutua valvomaan kieltoa ja puuttumaan tupakointiin oppilaitoksen alu-
eella. Tupakoivien opiskelijoiden kohtaaminen ja ohjaaminen on helpompaa, kun tietda
mité tekee, miksi tekee ja miten tekee. Selkedt toimintaohjeet ja yhteinen linja valvonnan
jarjestdmiseksi, tupakointiin puuttumiseksi ja opiskelijoiden ohjaamiseksi ovatkin ensiar-
voisen térkeita.

”Vilituntivalvonta pitdisi olla olemassa, mun mielestani siihen tulee jo niin-
kun laista, ettd meilld on selviésti kasvatustehtdva mairitelty toiselle asteel-
le myoskin velvollisuudeksi, niin se, et kasvatukseen liittyy se valvonta ko-

ko ajan” Kuraattori

”jotkut sanoo tupakoijalle jos on védrdssd paikassa, ettd nyt siirryt muualle.

Ja yleensé nuori siirtyy ihan, ettd sille ei, se ei edes ole ongelma. Mut sit osa

porukasta ei, ei ikddn kuin ole sitoutunut siihen, ettd tekis my6s timmoista

kasvatusty6ta. Nuorelle jad vahan epéselviksi, ettd onko kaikki mukana vai
ei” Apulaisrehtori

OPISKELIJOIDEN SAVUTTOMUUSSITOUMUSTA VOI KAYTTAA sddntdjen ja valvonnan tukikei-
nona. Se on myds yksi tapa kytked tupakoimattomuus osaksi ammatinvalintaan liittyvia
kysymyksid. Savuttomuussitoumuslomake kidydddn ldpi opintojen aloittamisen yhteydes-
sd esimerkiksi alkuhaastattelussa. Sitoumustekstissa esitetddn perustelut oppilaitoksen sa-
vuttomuudelle ja kerrotaan miksi tupakoimattomuus on tarkeda tulevassa ammatissa. Lo-
makkeeseen liittyvissa keskustelussa kdyddan myds lapi, mitd oppilaitoksen savuttomuus
kdytannossd tarkoittaa ja millaista tukea tupakoinnin lopettamiseen on tarjolla. Opiske-
lijalla on mahdollisuus kieltaytyi sitoutumasta tupakoimattomuuteen, jolloin hén kirjoit-
taa lomakkeelle erilliset perustelut. Opiskelija allekirjoittaa henkiloston jasenen kanssa la-
pikdymansi lomakkeen. Epdvirallinen savuttomuussitoumus ei ole juridisesti sitova, ja se
on luottamuksellinen asiakirja. Yhdessa allekirjoitettuun sitoumukseen voidaan palata, jos
opiskelija rikkoo tupakointia koskevia sdant6jd. Sitoumus on talloin luonteva keino avata
tupakointia koskeva keskustelu. Sitoumusta ei milloinkaan tule kayttda opiskelijaa vastaan.
Lomakemalli 16ytyy luvusta nelja.

7sit ku oli noita lomakkeita et mé ndin et sielld joku tupakoi sellanen joka
oli rastittanu tuohon ettd ei, niin ma kivin aika monen kanssa keskusteluja,
siitd sitte ihan silleen niinku, hyvdssd hengessd ja leppoisasti ettd miten s
oot nyt ndin menny rastittamaan” Asuntolahoitaja
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Oppilaitoksissa tehtya:

» tupakointikiellon asettaminen sekd kirjaaminen oppilaitoksen jdrjestyssadnt6ihin
« koskee oppilaitoksen tiloja ja aluetta, asuntoloita, oppilaitoksen tilaisuuksia, oppilai-
toksen ajoneuvoja

» opiskelijoiden tupakoinnin kieltiminen ty6harjoittelupaikoissa
« kirjataan osaksi koulutussopimusta

» savuttomuussitoumuksen allekirjoittaminen

v

henkilokunnan tupakoinnin kieltdiminen virallisella ty6ajalla

» tupakointikiellon valvontaan ohjeistaminen
o keskustellaan sekéd henkiloston ettd osto- ja tukipalvelujen tyontekijoiden kanssa
« laaditaan valvontaa koskevat toimintaohjeet opiskelijoiden ja henkil6ston tupakoin-
tiin puuttumisesta sekd ohjaamisesta
« toimintaohjeet ja mahdolliset kiellon rikkomisesta seuraavat sanktiot kirjataan esim.
henkil6ston oppaisiin tai oppilaitoksen pdihdestrategiaan

» valvonnan vastuuttaminen
o koko henkildston on puututtava tupakointikiellon rikkomiseen
o myo0s tuki- ja ostopalveluhenkil6ston, esim. kouluisénndt huomauttavat oppilaitok-
sen alueella tupakoiville kiellosta
 myos tutoreille valvontavastuuta osana muuta opiskelijoiden ohjaamista
> yhteistyo
« naapurikiinteistossé sijaitsevien yritysten, kaupungin, kunnan tms. kanssa, joiden tu-
pakkapaikkoja oppilaitoksen opiskelijat yrittavat kayttda
o kodin kanssa, esimerkiksi asuntolaohjaaja sopii asuntolassa asuvien opiskelijoiden
huoltajien kanssa yhteydenotosta, jos opiskelija rikkoo tupakointikieltoa
« oppilaitoksen alueella tupakoivia vierailijoita ohjataan noudattamaan tupakointikieltoa

> valvonta osaksi oppilaitoksen arkea
« ajoittain my0s tehostettua valvontaa
o pyritddn estimdin uusien luvattomien tupakkapaikkojen syntyé poistamalla tuhka-
astioina kéytetyt lasipurkit ja salatupakointipaikkojen nikoesteet

TUPAKOINTIKIELLON RIKKOMISEN SEURAUKSET kannattaa madiritelld etukiteen ja selkedsti
niin opiskelijoille kuin henkildstélle. Opiskelijoiden nakokulmasta tupakointikielto menet-
tad merkityksens, jos sitd ei valvota tai kiellon rikkomisesta ei seuraa mitdan. Sanktioiden
puute voi henkiloston taholta johtaa mielivaltaisiin ja epdoikeudenmukaisiin rangaistuskay-
tantoihin, kun tupakoinnin rajoittamiselle haetaan arjessa keinoja. Esimerkiksi kollektiiviset
ryhmarangaistukset saattavat kadntad opiskelijat tupakoivien puolelle ja tupakointikieltoa
vastaan. Koska pelisddnnét ovat yhteiset, niitd kannattaa miettid yhdessd. Seurauksia voi-
daan ideoida opiskelijoiden kanssa esimerkiksi ryhménohjaajan tunnilla. My6s henkil6ston
tupakoinnille on luotava pelisdannot.

“sadnto jota ei seurata, jota ei sanktioida, ei ole olemassakaan ja tastd puut-
tuu seuranta, sanktiointi — onko meilld kunnon sdant6a? Ei” Kuraattori

Sanktioita médritellessd on hyva muistaa, ettd savuttomuuden lahtokohtana on positiivinen
tukeminen. Puuttuminen on ensi vaiheessa tehtdvé ohjaamalla ja suullisesti huomauttamal-
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la. Sanktiot on hyvé porrastaa ja asteikon tulisi olla tarkoituksenmukainen. Rangaistuksen
tulee olla suhteessa rikkomuksen luonteeseen ja esimerkiksi jirjestyssaantorikkomuksista
seuraavia vakavimpia rangaistuksia, kuten koulusta erottamista on harkittava huolellises-
ti. Tutkimusten mukaan kovat rangaistukset saattavat jopa kasvattaa riskid tupakoinnille.
Tupakointiin puuttuminen on my6s mahdollisuus: suullinen huomautus voi nuhtelun si-
jaan olla tupakoinnin lopettamiseen motivoiva keskustelu. Tdma tosin vaatii aikuiselta tai-
toa toimia rakentavasti ja hienotunteisesti, ettei opiskelija koe lopettamisen tuen pariin oh-
jaamista rangaistuksena.

“oikeestaan se ettd se, pari kertaa kun on niinku huomautettu ja vakavasti
puhuttu asiasta et jos ei vieldkddn sitten ole niinku, tdd asia muistunut mie-
leen ettd tupakka palaa koulun alueella ni sitte on kyl tullu niit varotuk-
sia, muutamia, se on sit kyl yleensd auttanu aika hyvin, ja siis se sana levida
myos sit opiskelijoiden keskuudessa” Apulaisrehtori

Oppilaitoksissa tehtya:

» tupakointikiellon rikkomisen seurausten méaritteleminen

o tupakointikieltoa rikkovaa opiskelijaa opastetaan keskustellen, kehotetaan siirty-
main pois oppilaitoksen alueelta, my6s ldhialueilla esim. jalkakéytavalla tupakoivil-
le annetaan keskustelevaa ohjausta

« tupakointikieltoa rikkova opiskelija saa merkinnin “mustaan vihkoon”

« tupakointikieltoa rikkova opiskelija joutuu kirjoittamaan koulutusalajohtajalle es-
seen tupakoinnista

« jos keskustelu ja opastus eivit riitd, tupakointikiellon toistuvasta rikkomisesta seu-
raa esim.
- yhteydenotto vanhempiin
- kirjallinen huomautus tai varoitus
- tieto rikkomuksesta ryhménohjaajalle
- tutorin ryhmille pitdma puhuttelu
- siivoustehtavat oppilaitoksen alueella

« tyoharjoittelujakson koulutussopimukseen kirjatun tupakointikiellon rikkomisen
seurauksena jakson arvosanaa lasketaan

« asuntolaohjaaja ottaa yhteyttd tupakoivan asuntola-asukkaan vanhempiin

« toistuvien tupakointikiellon rikkomisten yhteydessd harkitaan opiskelijan méaaraai-
kaista erottamista

« henkilokunnan tupakointikiellon rikkomisesta seuraa esimerkiksi huomautus tai
nuhtelu

Tiedot ja asenteet

TUPAKKATIETOA OPETUKSESSA. Tupakkatuotteiden kéytté on terveyshaittojensa puolesta
yksi olennaisimmista terveystiedon tunneilla késiteltavistd aiheista. Tupakointia kannattaa
kasitelld myds ammattiaineiden opetuksessa, liikuntatunneilla ja yleisemmin eldméanhallin-
taan ja hyvinvointiin keskittyvilld kursseilla. Esimerkiksi yrittdjyysopinnoissa savuttomuus
on luontevaa nostaa esiin hyvin asiakaspalvelun osana, rakennusalalla taas tyturvallisuu-
den kannalta. Hoitoalalla tupakointikysymykset kytkeytyvit selkedsti ammattietiikkaan.
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Tupakoimattomuus ja tyokyky kuuluvat yhteen alalla kuin alalla — opinnoissa tupakoimat-
tomuus voi olla ammattiosaajan tyokykypassin yksi osa-alue.

“tupakoitsijat tietysti rakii sinne ja kdvelee tota ne kengit jalassa sinne sisil-
le ja nostaa jalat poydalle ja toinen opiskelija tulee ja levittda evdinsé sithen
samalle poydalle -- sehidn on ihan kiva ottaa sitte tota ni tohon aseptiikkaan
mukaan koska se on heille, menee tajuntaan valittomasti ko ne rupee sitd
miettimadn” Opettaja

”ku meilld oli niitd hankkeita ja, taté yrittajyytta oli opiskelijoilla oli omia
osuuskuntia -- ja oli titd asiakaspalvelua ni musta siind aika monella niin-
ku naksahti, ettd jos olet yrittdjd, niin jokainen tyétilaisuus ansaitaan, ja sii-
nd just se ulkoinen on yks hyvin tirked tekija ja se oli musta myds semmo-
nen ihan sisdinen viesti, jonka moni oivalsi” Rehtori

KAMPANJAT, TEEMAPAIVAT, TAPAHTUMAT, TIETOISKUT JA KILPAILUT. Opiskeluun kuuluvan
terveyskasvatuksen ohella nuorten asenteisiin ja tietimykseen voidaan vaikuttaa vapaa-
muotoisemmin opiskeluympéristossd. Teemapdivid voidaan jarjestdd yhteistyossa henkilos-
ton, opiskelijoiden ja esimerkiksi terveysjarjestojen kanssa. Kampanjoiden ja tempausten
yhteydessd on hyva tilaisuus avata syvillinen henkilokohtainen keskustelu nuoren kanssa.
Erilaisten tapahtumien ohella tietoiskuja voidaan tehda sijoittamalla oppilaitokseen tupak-
ka-aiheista materiaalia kuten julisteita.

“musta ne oli hirveen hyvii ne, teemapdivit -- me oltiin jdrjestetty ihan
tammosid, pisteitd missd, ja yks oli oli tuonu moottoripyoran kuinkas paljo
siind piti paivasséd tupakoida ni vuodessa sddsti sen moottoripyorén, sitdhan

ne pojat hiplas ja kierteli” Opettaja

Oppilaitoksen savuttomuutta tukevat my6s erilaiset kaikille opiskelijoille soveltuvat tupa-
koimattomuuteen ja terveelliseen eliméntapaan kannustavat kilpailut. Oppilaitos voi esi-
merkiksi osallistua valtakunnalliseen Smokefree Class -kilpailuun, jossa kisataan yhdes-
sd koko luokan savuttomuudesta. Oppilaitoksessa voidaan myos jérjestdd omia kilpailuja,
joissa kannustetaan vaikkapa liikunnan lisédamiseen tupakoinnin sijaan ja tehddin savutto-
muusjulisteita. Kolmannessa luvussa on lisd4 ideoita.

Hyva muistaa:

» Tiedon riitiloiminen nuorille. Tupakkaa koskevan tiedon tulee olla nuorille suun-
nattua ja heitd puhuttelevaa — konkreettinen, havainnollinen ja hatkihdyttavékin tu-
pakkatieto pysdhdyttdd ja herdttdd nuoret ajattelemaan itse. Tupakkaan liittyvit eetti-
set kysymykset puhuttelevat monia nuoria. Ympdristonakokulma eli tupakanviljelyyn ja
-tuotantoon liittyvit kysymykset kiinnostavat. Oppaan loppuun on koottu osoitteita in-
ternetsivustoille, joilta 16ytyy nuorille soveltuvaa materiaalia.

“se se onki nditten nuorten kanssa etté, pitda ottaa niinku huomioon
sellasia asioita erityisesti tissd tupakka-asiassa mitka, vaikka 15-16-
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vuotiasta kiinnostaa, vaikutus ulkonakoon ja seksistdkin puhuminen védhén
ettd, mitka vaikutukset on ja ettd, ei pelkédstddn, nimenomaan sanota et nyt
tulee keuhkosyop4 ja vaan et vahan katsotaan sitd kohderyhmén ikaa”
Asuntolahoitaja

» Henkil6ston tupakkaosaaminen. Tupakkaterveyskasvatus ja nuorten asenteisiin vai-

kuttaminen vaatii osaamista, silld tupakointi on ilmiénd moniulotteinen. Terveyshait-
tojen lisdksi tupakointi kytkeytyy yhteiskunnallisiin oloihin, tupakkateollisuuteen ja
markkinavoimiin, ympdristonsuojeluun ja eettisiin kysymyksiin. Nopeasti kehittyva
fyysinen riippuvuus seki sithen nivoutuvat sosiaalinen ja psyykkinen riippuvuus asetta-
vat oman haasteensa. Tupakointia kisittelevit lisdkoulutukset antavat uusia nakokulmia
ja materiaalia. Jos omat rahkeet eivit riité, eikd sopivia koulutuksia ole nakopiirissa,
kannattaa pyytaa nuorille puhujiksi tai erilaisten tempausten jérjestdjiksi asiantuntijoita
esimerkiksi terveydenhuoltoalalta, terveysjarjestdista tai tutkimuslaitoksista.

» Kasvatusvastuun tiedostaminen. Tiedon raitaléiminen nuorille ja terveyskasvattajien

osaaminen valuvat hukkaan, jos oppilaitoksen henkil9sto viestii omalla kéytokselldan ja
asennoitumisellaan pdinvastaista. Ammattiaineiden opettajat ovat mahdollisesti ensim-
mdinen todellinen kontakti unelma-ammatin osaajiin. He vilittavat paitsi alakohtais-
ta tietoa, myds ammattikulttuuria ja toimintatapoja esimerkiksi tyoturvallisuuden suh-
teen. Kehottamalla opiskelijoita tupakkatauolle ja mahdollisesti itse menemailld mukaan
tupakoimaan opettaja antaa kyseenalaisen viestin opiskelijoille. Oppilaitoksen aikuiset
ovat vastuussa nuorille antamastaan esimerkista tupakoinnin suhteen.

“minulle ainaki sillon alussa ku hanke kdynnisty sanottiin ettd mina tulin
tdnne opettamaan, ettd mind opetan ja sini teet loput, tai jotaki timmosta,
ni mé oon sanonu ettéd kylld asetuksissa sanotaan ettd meiddn toitd on se-

kd opetus ettéd kasvatus, ja just se kasvatuksen niakokulma joka sillon, ku on
alaikdisten kanssa tekemisssé ni on entistd tirkeempi” Opettaja

” joskus nikee sitdki ettd, opettajat menee oppilaiden kans tupakalle ja se
kylla vie silté, tyolta pohjan et se on sit turha tehda sitd savuttomuustyota
siind oppilaitoksessa jos henkilokunta ei sitoudu” Opettaja

Oppilaitoksissa tehtya:

>

tupakoimattomuus ja tupakoinnin lopettaminen tuodaan esille positiivisesti ja nuoria

puhuttelevasti

o jdrjestetadn tupakka-aiheisia kampanjoita, tapahtumia ja teemapaivid

« jdrjestetadn myds tupakoimattomille sopivia oppilaitoksen sisdisid savuttomuuskil-
pailuja tai osallistutaan muiden jdrjestamiin kilpailuihin

« oppilaitoksen kéytéville sijoitetaan tupakka-aiheista materiaalia

o info-tv:ssi esitetddn tupakkatietoiskuja

o oppilaitoksen omassa lehdessd julkaistaan tupakka-aiheisia artikkeleita havainnol-
lisine kuvineen

« havainnollistetaan tupakan haittoja erilaisten vélineiden avulla, hankitaan esim. hé-
kéamittareita tai tervapurkkeja

o tupakoimattomuus liitetddn tydeldmadn ja yrittdjyyteen
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- kannustetaan opiskelijoita selvittimaén, kuinka tyoharjoittelupaikalla kannuste-
taan tupakoimattomuuteen
- Ammattiosaajan tyokykypassin yksi osa-alue on tupakoimattomuus

« tupakoinnin lopettaneet toimivat esimerkkeind esim. teemapiivien yhteydessa

» tupakointi ja tupakka-tietous nostetaan vahvasti esiin terveystiedon oppiaineen sisal-
16issd sekd koulutusalan oppiaineissa
o liikuntakurssilla otetaan puheeksi tupakan vaikutukset kuntoon
« terveystiedon tunneilla katsotaan elokuva tupakan historiasta ja pohditaan tupakoin-
tia ilmiona
« aseptiikan opetuksessa kiinnitetddn huomioita tupakoinnin lieveilmioihin hygienian
nikokulmasta, esim. bakteerien kulkeutuminen syljeskelyn seurauksena

P tarjotaan vapaasti valittavissa opinnoissa
« elamanhallintaa ja terveytta kasitteleva kurssi, jonka osa-alue on tupakointi
o kaikille soveltuva tupakoimattomuuskurssi, jossa aihetta kasitelladn muustakin kuin
terveysnakokulmasta

Yhteisollisyys ja paremmat tauot

YHTEISOLLISYYTEEN tarvitaan ihmisten ldsndoloa ja kohtaamista, yhteistd paikkaa ja aikaa,
yhteisid rutiineja, pysyvyyttd ja perinteitd. Yhteisollisyys ei synny yhteisossid automaattises-
ti vaan vuorovaikutuksesta, luottamuksesta, osallisuudesta ja oppimisesta. Koulu- ja oppi-
laitosyhteisdssd jokaisen tulisi voida tuntea kuuluvansa yhteiso6n ja tuntea olevansa yhtei-
sonsa arvostettu jasen. Tama edellyttad, ettd oppilaitoksen toimintakulttuuri mahdollistaa
ja suosii vuorovaikutteisuutta, tunnustaa erilaisen asiantuntemuksen merkityksen ja sallii
erilaisuuden - arjessa ja kdytdnnon toiminnassa. Sosiaalista pddomaa lisddvit sellaiset yh-
teisot, joiden jasenilld on yhteisid tarpeita, padmadrié, arvoja ja normeja.

RYHMAYTTAMINEN on yhteisollisyyttd vahvistavaa toimintaa, jota monissa oppilaitoksissa
toteutetaan opintojen alussa. Opiskelijat tutustuvat paitsi toisiinsa my6s opiskeluyhteison
arvoihin, normeihin ja toimintatapoihin. Savuttomuus on syytd huomioida myds ryhméyt-
tamisprosesseissa; millaista esimerkkié ja millaisia tupakointia koskevia asenteita aloittavil-
le opiskelijoille valitetadn.

PAREMPIA TAUKOJA OPISKELIJOILLE. Tutkimuksissa yksi nuorten useimmiten mainitsemis-
ta oppilaitoksessa tupakointia ylldpitavistd seikoista on muun tekemisen puute ja kaverien
tupakointi véli- ja hyppytunneilla. Siksi on tdrkedd mahdollistaa kaikille sopivat terveyttd
ja yhteisollisyyttd edistdvit ajanvietetavat, kuten erilaiset sisi- ja ulkopelit sekéd olohuone-
maiset vapaa-ajan tilat. Kahvilatoiminta on suosittua ja voi nuorten yllapitimana samalla
toimia opiskelijoiden ty6harjoittelupaikkana. Viihtyisé, opiskelijavoimin sisustettu ja virik-
keellinen oleskelutila tekee tupakalle ldhtemisen vaikeaksi.

“mind nékisin, tirkedks sen ettd on sitten, vaihtoehtoja sille tupakanpoltol-

le elikké se on hirvedn térked ettd joku, toiminta tai jotkut toiminnat korvaa
sitten sen tupakkaan kdytetyn ajan ja sen, tuoman mielihyvin” Opettaja
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“hén sisusti koko meidén oppilaitoksen, erittdin kauniisti elikkd se ympa-
ristd, mitd se viestittda se on tarked, ja hdn otti sitte opiskelijat mukaan aina
sithen ettd timmosid timmdsid huonekaluja ettd mika teistd olis mukavam-
pi, timmosid ja timmosid verhokankaita mika teitd kiinnostas eniten, ja ne

tuli niinku, sithen” Opettaja

Oppilaitoksissa tehtya:

» opiskelijoita kannustetaan terveellisiin eldméantapoihin, erityisesti litkuntaan
o oppilaitos maksaa osallistumismaksun urheilutapahtumiin
« jdrjestetadn kuntotestausta yhteistyossa erilaisten tahojen kanssa

» opiskelijoille tarjotaan terveytta ja yhteisollisyytta edistdvaa taukotekemisté

o opiskelijoiden kéytto6n varataan taukotila

— opiskelijat jarjestavit kahvilatoimintaa, jonka valikoimissa kiinnitetdan huomiota
terveellisyyteen ja jossa opiskelijat voivat suorittaa tyoharjoittelun

o jdrjestetadn muita ajanviettomahdollisuuksia tupakoinnin sijaan: televisio, lehtid, in-
ternet-piste, biljardi- ja jalkapallopelejd, ulkoliikuntamahdollisuuksien jarjestami-
nen (lentopalloverkot, tikkataulu jne.)

« sallitaan opiskelijoiden harmittomat ajanviettotavat, kuten korttipelit

o opiskelijat osallistuvat taukotilojen sisustamiseen ja opiskeluympariston viihtyvyy-
den parantamiseen
- seinien maalaaminen, verhoilujen uusiminen, kukkien istuttaminen jne.

Monipuolinen tiedotus

TIEDOTUKSEN PAAVIESTIT ovat kohderyhmisté riippumatta samat: miksi savuttomuus on
tarkedd ja mitd savuttomassa oppilaitoksessa toimiminen kullekin viestinndn kohteelle kdy-
tdnnossa tarkoittaa. Savuttomuuden hyétyjen esiintuominen viestinndsséd auttaa yhteisiin
tavoitteisiin sitoutumisessa. Tiedottamisen sisélto ja vélineet vaihtelevat luonnollisesti koh-
deryhmin mukaan.

“eiké laheta siitd pakosta, ettd nyt pitad, nyt pitda nédin tehda. No niin pitds,
lakiahan pitdd noudattaa, mutta kun mietitdan se sanoma vihidn muuten.
Eli kannustamisen kautta” Rehtori

MONIPUOLINEN TIEDOTUS EHKAISEE JA KORJAA ONGELMATILANTEITA. Savuttomuuteen
siirtyminen voi aiheuttaa yllattdvankin voimakkaita tunnereaktioita, jos ihmiset oppilai-
toksen sisd- tai ulkopuolelta eivit tiedd mistd on kyse. Aina ei ndhdd metsédd puilta, ja sa-
vuttomuutta saatetaan vastustaa mité erilaisimmin syin. Oppilaitoksilla on kuitenkin laki-
sdateinen velvollisuus tarjota opiskelijoilleen savuton opiskeluympiristo ja laki on saddetty
nuorten terveyden ja hyvinvoinnin parhaaksi. Jos vastustus kirjistyy esimerkiksi asiatto-
maan yleisonosastokirjoitteluun, oppilaitoksen johto voi hyvin kirjoittaa vastineen kerraten
savuttomuuden perustelut ja oikaista vdarinkasityksid.

Tiedotuksen kohderyhmit

» Opiskelijat ovat avainasemassa savuttomuustiedotuksessa. Tutkimusten mukaan oppi-
laitoksen sdannot ja menettelytavat saavat aikaan parhaimmillaan heikkoja vaikutuksia

@ THL - Opas 7/2009



Luku Il Tuumasta toimeen — matkaevaitd muiden kokemuksista

opiskelijoiden tupakointiin, jos opiskelijat eivét tunne sddnt6ja tai eivat usko niitd nou-
datettavan. Tiedotuksen on hyvi lidhted liikkeelle jo yhteishakumarkkinoinnista. Siten
nuoret tietdvat hakevansa savuttomaan oppilaitokseen ja savuttomuus nivoutuu osaksi
tulevaisuutta ja tyoelamaé koskevia valintoja. Lukuvuoden aikana savuttomuustiedotus
on sadnnollistd. Savuttomuudesta on hyva muistuttaa myds tyoharjoittelu- ja asuntola-
tiedotustilaisuuksissa. Nuori sitoutuu oppilaitoksen sdant6éihin myds tycharjoittelussa
ollessaan seki asuntolassa asuessaan.

“ma ainakin sanon aina ettd kun meette tyoelamajaksolle niin ottakaa sel-
ville niista tyonantajan bonuksista ettd mitd kaikkea sielld tarjotaan, jos sd
oot savuton ja vaikka haluat lifkkua” Opettaja

Samalla kampuksella opiskelevien aikuisten kanssa kannattaa keskustella heiddn ase-
mastaan oppilaitoksen savuttomuuden toteuttamisessa. Savuttomassa oppilaitoksessa
tupakointikielto koskee kaikkia oppilaitoksen aluetta tai tiloja kéyttavid, eivitka aikuiset
opiskelijat silloin ole alueella tai tiloissa liikkuessaan tdysi-ikéisyydestadn huolimatta oi-
keutettuja tupakoimaan.

“haaste on se ettd kun opiskelijat on ikdhaitarissa oisko se 16-48 ni sit ku
siel on oikeen nditd paatuneita polttajia jotka ovat oppineet polttamaan joka
tunnin vilein ja ovat tavallaan niin itepdisié ettd eivét edes halua ymmartaa

ni, niin tuota ne oli semmosia aika vakavia keskustelun paikkoja et miten

vanhemmat toimii nuoremmille esimerkkind” Asuntolaohjaaja

“aikuisia thmisid, niin alkuunhan oli vaikeempaa saada heité pois tuosta
tupakkapaikalta kuin meidén opiskelijoita. Md menin sitten sanomaan, ettd
eiko hin (koulutuksen yhdyshenkil6) ole tietoinen, ettd meilld on tdd savu-
ton koulu. Hén suuttu hirveesti ja rupes minua niinku moittimaan ja kysyi
sit lopulta, ettd kukas siné oikein olet? M4 sanoin, ettd ma olen tin oppilai-
toksen rehtori -- no sit hin ei endd sanonu mitdén ja tuota sitte alko nakya

niitd tupakointi kielletty -kyltteja myoskin siind siivessd.” Rehtori

» Henkil6sto on toinen olennainen tiedotuksen kohde. Savuttomuudesta keskustellaan
henkildstokokouksissa ja tarvittavien tietojen tulee 16ytyd my6s henkiloston oppaista,
toimintakaisikirjoista, pdihdestrategiasta ja hyvinvointiohjelmasta. Henkil6ston on tie-
dettdvd miten nuoria ohjataan savuttomuuteen liittyen. On hyva késitelld my6s henki-
16ston esimerkkiasemaa ja johdonmukaisten menettelytapojen merkitystd nuorten kan-
nalta.

» Laajempi yleiso. Savuttomuudesta kannattaa tiedottaa myds vanhemmille, ldhialueen
kiinteistoille, tydharjoittelupaikoille ja muille yhteistyokumppaneille. Laajempi yleis6
tavoitetaan esimerkiksi oppilaitoksen Internet-sivujen seka paikallismedian avulla.

VIESTINVIEJIA JOKA TASOLTA. Savuttomuudesta tiedotettaessa viestin on hyvi tulla useal-
ta taholta. Erityisesti savuttomuuden alkuvaiheilla johtotason kannattaa aktivoitua ja osoit-
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taa nakyvasti tukensa toimenpiteille. Opiskelijoiden on tirkeda saada tietoa virallisia reit-
tejd, mutta viesti saattaa jaadda parhaiten mieleen tutorin tai muun opiskelijan kertomana.

ASIANTUNTIJUUDEN HYODYNTAMINEN TIEDOTUKSESSA. Savuttomuudesta voi jdrjestdd
henkilostolle ja opiskelijoille erillisid tiedotustilaisuuksia, joihin pyydetddn asiantuntijoita
esimerkiksi terveydenhoitoalalta, terveysjarjestoistd tai tutkimuslaitoksista kertomaan tu-
pakoinnista ja savuttomuudesta. Asiantuntijoita voidaan pyytdd myos esimerkiksi vanhem-
painiltoihin tai johtoryhméan kokouksiin. Jos oppilaitoksessa on teetetty tupakointikysely tai
osallistuttu valtakunnalliseen kyselyyn, tuloksia voidaan kisitelld yhdessé asiantuntijoiden
kanssa. Mahdollisia tiedottajan palveluita kannattaa hyodyntéa.

SAVUTTOMUUS NAKYVAKSI OPISKELUYMPARISTOSSA. Yksi osa tiedon vilittdmistd on oppi-
laitoksen savuttomuuden konkreettinen ndkyvaksi tekeminen. Tupakkapaikat poistetaan
tai muokataan uuteen kéyttotarkoitukseen. Tupakointikielloista muistutetaan kyltein tai
tarroin. Kylttien tai tarrojen suunnittelussa voidaan hyodyntéda esimerkiksi mainostoimis-
ton ammattilaisia tai graafisen koulutusalan opiskelijoita. Tupakoinnista syntyy paljon ja-
tettd ja roskien siivoaminen oppilaitoksen alueelta on yksi osa savuttomuuden nikyvik-
si tekemistd. Vahtimestareita voidaan ohjeistaa kiinnittimdin erityishuomioita tiettyihin
alueisiin. Tupakkaroskia voidaan siivota my6s opiskelijaryhmissa. Kun tupakointi vdhenee,
myo0s tupakkaroskat vahenevit.

Oppilaitoksissa tehtya:

> tietoa opiskelijoille:

o suullisesti: lukuvuoden aloitustilaisuuksissa ja paattdjdisissa; opiskelijayhdistyksen
kokouksissa; aloittavien opiskelijoiden ryhmaytymispéivilla; valintakokeessa ja alku-
haastatteluissa; ryhménohjaajan tunneilla; asuntola- tai tyoharjoitteluinfoissa; hen-
kiloston ja opiskelijoiden tekemilld luokkakierroksilla; keskusradion kuulutuksissa;
opinto-ohjaajan valittiménd; kummitoiminnassa, eli jakamalla tietoa erityiselle juu-
ri aloittaneelle ryhmalle, jonka toivottiin vievdn viestid eteenpéin

o kirjallisesti: hakuoppaassa ja opiskelijan oppaassa; hyvaksymiskirjeessd; info-tv:ssa,
intranetissd, tietokoneiden néytoilld tai ilmoitustauluilla; oppilaitoksen omassa leh-
dessi; yleistiedotteessa

> tietoa henkildstolle:
o savuttomuudesta keskustellaan eri yhteyksissd: henkilostokokouksissa, opiskelija-
huoltoryhmissa, henkildston suunnittelupaivilla, uutta tyontekijaa perehdytettdessé
o tietoa savuttomuudesta sijoitetaan paihdestrategiaan
o savuttomuus mainitaan tyopaikkailmoituksissa
« savuttomuudesta tiedotetaan my6s tuki- ja ostopalveluhenkilostod joko suoraan kes-
kustellen tai heiddn esimiestensa kautta

> tietoa sidosryhmille
« tiedotetaan vanhempia vanhempainilloissa ja kotiin ldhetettavissé tiedotteissa tai kir-
jeissd
« tiedotetaan tydssdoppimispaikkoja
o tiedotetaan naapurustoa
« tiedotetaan johtoryhmaén kuuluvia sidosryhmien edustajia ryhmén kokouksissa
« kerrotaan oppilaitoksen savuttomuudesta ulkoisilla internet-sivuilla
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o pyritddn nostamaan savuton oppilaitos esiin paikallismediassa lehdistotiedottein,
yleisonosastokirjoituksin ja haastatteluin

» savuttomuuden nikyviksi tekeminen opiskeluymparistossa
o poistetaan tupakkapaikat ja -tilat tai muokataan ne uuteen kéyttotarkoitukseen esi-
merkiksi teemapiéivien yhteydessa

« asetetaan oppilaitokseen ja asuntolaan tupakointikieltokylttejd ja -tarroja

o opiskeluympariston siisteydestd huolehditaan
— hankitaan siivousvilineitd, joilla opiskelijat siivoavat tupakantumppeja
— ohjeistetaan kouluisdntd siivoamaan esim. koulun sisddankdynnin saidnnollisesti ja

kiinnittimaan erityistd huomiota tupakantumppeihin

Lopettamisen tuki opiskelijoille ja henkilostolle

SavuTToMUUS MOTIVOI tupakoinnin lopettamiseen. Oppilaitoksen savuttomuus on mo-
nelle - sekd tyontekijdlle ja opiskelijalle - ajatusten herittdjd oman kdyttdytymisen ja tervey-
den suhteen. Moni savuttomuuteen kielteisestikin suhtautunut innostuu kokeilemaan omia
rajojaan ja yrittdd tupakoinnin lopettamista. Siksi on tdrkeda tarjota lopetusyrityksia teke-
ville matalan kynnyksen tukipalveluja ja palkita heitd onnistumisista.

”Erds meiddn ammattiopiston luottamusmies totes tuossa, han oli varsin
kriittinen tdma savuttomuusasian osalta -- ettd hian on ollut monta viikkoa
polttamatta ja han on kymmenid vuosia polttanut. Nyt hanelld on ensim-
maisen kerran tauko. Ja se johtuu ihan tdstd savuttomuusasiasta.” Rehtori

OPPILAITOS ON LUONTEVA TUKIPALVELUJEN TARJOAJA. Oppilaitos on tutkimustenkin mu-
kaan paras paikka nuorten tupakoinnin lopettamisen tuelle. Tukipalvelut ovat tdlloin nuo-
ren helposti saatavilla hinelle luonnollisessa ympéristossd ja niiden kidytt66n on matala
kynnys. Erityisesti ryhmédmuotoisessa tuessa, kuten tupakoinnin lopetuskursseilla tai kil-
pailuissa, lopettamisyritykseen voi ldhted yhdessd kavereiden kanssa. Kaverit voivat tukea
toisiaan kurssin ulkopuolella tiukoissa tilanteissa.

YKSILOLLISTA TUKEA OPISKELUTERVEYDENHUOLLOSTA. Tupakointi otetaan puheeksi ter-
veystarkastuksissa. Terveydenhoitajat tai koululadkarit arvioivat nuoren nikotiiniriippu-
vuuden ja korvaushoitojen tai lddkevalmisteiden tarpeen vieroitusoireiden hallintaan. Tar-
vittaessa he antavat alaikiisille hoitovalmisteet mukaan tai reseptin niiden hankkimiseen.
Muu henkil6sto ei saa jakaa nikotiinikorvaushoitoja opiskelijoille, silld tuotteiden kayttod
on ohjattava ja seurattava huolellisesti. Lisdimateriaalia opiskeluterveydenhuollon tupakas-
tavieroitustoimintaan 16ytyy luvuista kolme ja nelja.

VIEROITUSRYHMAT VALINNAISTEN OPINTOJEN TARJOTTIMELLA ovat toimiva tukimuoto
nuorille. Kun kurssi on osa opiskelua, nuorten ei tarvitse varata sithen ylimaéraistd aikaa,
ja osallistumisaktiivisuus on parempi kuin esimerkiksi koulupiivin jilkeen jarjestetties-
sd. My0s kurssista saatava opintoviikko toimii kannustimena. Vieroituskurssin vetéjin kan-
nattaa hankkia lisdkoulutusta, silld innostunut ja osaava ohjaaja on yksi kurssin onnistumi-
sen kulmakivid. Perustiedot kurssin jérjestdmisestd ja ohjauskoulutuksista 16ytyvit luvusta
kolme. Kursseja voidaan jarjestid myos esimerkiksi asuntoloissa tai intensiivitarjontana sa-

THL - Opas 7/2009 @



Tupakatta tydelamaéan

vuttomuuteen siirtymisen yhteydessé. Intensiivitarjonnassa kursseja jarjestetadn pitkin lu-
kukautta kysynnidn mukaan ja opettajat antavat osallistuville nuorille vapautuksen kurssin
kanssa paéllekkaisiltd tunneilta. Kurssien sovittamisessa opiskeluaikatauluun vaaditaan op-
pilaitokselta joustavuutta.

“tarkeetd ois just se huomioida se tota ni ajotus, se on mun mielest yks tar-
kee asia ettd, sillon ku se riippuvuus, tai se tupakanhimo on kovimmillaan
ni sillon ois se ryhmd, sen ensimmaisen viikon aikana, aktiivisesti ja sen jal-
keen voidaan viikoittain, kokoontua” Opettaja

TUEN PIIRIIN OHJAAMISEN tulee tapahtua useissa yhteyksissd. Tieto tukipalveluista tulee
olla jatkuvasti saatavilla. Terveydenhoitajat, kuraattorit, opinto-ohjaajat ja ryhménohjaa-
jat voivat kukin osaltaan kertoa esimerkiksi tupakoinnin lopetusryhmaésté sen ollessa ajan-
kohtainen. Erilaiset tilaisuudet ja teemapdivét ovat hyvid paikkoja tukimuotojen mainos-
tamiseen. Ei ole sivuseikka, miten nuorille tukimuodoista kerrotaan. Vieroitus voi tuntua
tupakoiville nuorille kolkolta ja liian vakavalta sanalta. Parhaat ideat esimerkiksi vieroitus-
ryhmien tai -kurssien nimeksi tulevat varmasti nuorilta itseltadn.

”Sekin on semmoinen haaste, ettd saa semmoiset hyvit systeemit sinne
kiertdmaan, hyva vetdjd ja innostunu ja sitten kidytannossahin se tarkoittaa,
ettd niitd jotka tulee kurssille pitdd vahan niin kuin ohjata sinne. Semmosia

tyyppeja miti ettd oppilashuoltoryhma kaytdnnossa tuntee ettd. Koska yl-
lattdvan moni nuori haluaa lopettaa tupakoinnin. Ja haluaa siihen sitten jo-
tenkin tukea” Opettaja

LOPETUSKILPAILUT JA VALTAKUNNALLISET PALVELUT OPISKELIJOIDEN APUNA. Oppilaitok-
sissa voidaan jdrjestad nuorille tupakoinnin lopettamiskilpailuja tai osallistua valtakun-
nallisiin kilpailuihin, kuten Lopettaja-kilpailuun. Omiin kilpailuihin palkintoja voidaan
hankkia esimerkiksi yrityssponsoroinnin avulla. Nuoria voidaan aina ohjata myos hyodyn-
tdmadn ilmaisia valtakunnallisia lopettamisen tukipalveluita eli Fressis.fi -lopetussivustoa ja
Stumppi-neuvontapuhelinta.

HENKILOSTOLLE TUKEA TYOTERVEYSHUOLLOSTA JA KOLLEGOILTA. Savuttomassa oppilaitok-
sessa henkilosto ei tupakoi oppilaitoksen tiloissa eiké alueella. Joissakin oppilaitoksissa tyon-
antaja on kieltanyt henkiloston tupakoinnin tydaikana. Monet innostuvatkin lopettamaan
savuttomuuspadtoksen myota, ja yksi motivoiva tekija voi olla oppilaitoksen jarjestdma tu-
ki tyoterveyshuollon kautta. Henkildstolle voidaan tarjota yksiloohjausta, ryhmédmuotoista
tukea tai esimerkiksi kustantaa tietty méard nikotiinikorvaushoitoja tai ladkevalmisteita. Ai-
kuisilla nikotiinikorvaushoitojen kéytto tutkitusti kaksinkertaistaa lopetusyrityksen onnis-
tumismahdollisuudet. Ty6terveyshuollon palvelujen lisiksi henkilosto voi itse aktivoitua tu-
kemaan ja motivoimaan toisiaan. Voidaan esimerkiksi jarjestid omia lopetusryhmid, joiden
vetovastuussa ovat asiantuntevat sosiaali- ja terveysalan opettajat. Henkiloston kesken voi-
daan my®os jarjestdd leikkimielisid lopetuskilpailuja eri yksikoiden tai eri tiimien vélille. Jo lo-
pettaneet toimivat omalta osaltaan esimerkkeind ja inspiraationa muille tupakoiville.
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Hyvi muistaa:

» Tupakkariippuvuus ei katso ikédd. Tupakointi aiheuttaa fyysisen, sosiaalisen ja psyyk-
kisen riippuvuuden. Nuuska voi aiheuttaa savukkeita voimakkaamman fyysisen riippu-
vuuden. Ammatilliseen peruskoulutukseen tullessaan opiskelijat ovat kéyttianeet tupak-
katuotteita pahimmillaan jo usean vuoden, ja riippuvuus voi olla todella voimakas. Osalle
opiskelijoista tupakoimattomuus koulupéivén aikana on siis oikeasti vaikeaa, eikd sadnto-
jen rikkomisen taustalla ole piittaamattomuus tai halu kapinoida. Nuoret tarvitsevat tie-
toa riippuvuudesta, vieroitusoireista ja mika tarkeintd — tukea lopettamisyrityksiinsa.

“yks, asenneongelma on ollu se minkd ma itse kohtasin siind tyossd ettd, ta-
td opiskelijoiden tupakointia ei haluta mieltda riippuvuusongelmaksi -- se
on vaan niinku nuorten semmosta niinku, tavallaa huvittelua tai semmos-

ta kokeilua, onhan se jossain vaiheessa mut aika nopeesti se riippuvuudeks,

niinku kehkeytyy” Opettaja

» Lopettamismotivaatio tarttuu. Lopettaneiden positiivista esimerkkid on hyva nostaa
esiin eri yhteyksissd. He voivat kiydéd kertomassa omasta lopettamisprosessistaan hen-
kiloston tai opiskelijoiden tilaisuuksissa. Lopettaneita kannattaa palkita tai muutoin
huomioida onnistumisesta. Tutun tai samassa eldémaintilanteessa olevan kokemukset
ovat erittdin hyva motivaation ldhde omalle elimanmuutokselle.

>

" meilléd oli hdkamittaus tadlld, niin yksi opettaja taas palkittiin, ettd han on,
vie sitd hyvad sanomaa omalla luokalla eteenpdin” Opettaja

“mi oon huomannu et néit jotka on niinku tupakasta vierotukses ollu ni,
ne vie mukanaan 1-3, ystivéd, perheenjésenti tai opiskelijaa elikkd ne niin-
ku yrittdd kanssa ku kattoo et toiki niinko on lahteny tdhan hommaan mu-

kaan, he kanssa pystyy” Opettaja

» Vertaisvaikutus on voimakas nuoruuden aikana minakuvan, itsetunnon ja itsetunte-
muksen kehittyessd ja uusia kaverisuhteita solmittaessa. Vertaisvaikutus on suuri se-
kd tupakoinnin aloittamisessa ettd sen lopettamisessa. Vaikutusta kannattaa hyodyntda
ryhmémuotoista lopettamisen tukea tarjoamalla. Tutkimusten valossa erityisesti nuoret
arvostavat kavereilta tulevaa tukea ja haluaisivat mielelldan lopettaa tupakoinnin kave-
riporukalla. Tupakastavieroituskursseille tai lopettamiskilpailuihin nuoret voivat osal-
listua yhdessd, mitéd kannattaa hyodyntédd niiden markkinoinnissa.

“meil on ainakin ryhmissé sitte ku, on otettu puheeks tupakointi ja sit siel,
pari kolme, yrittda lopettaa tupakointia ni se muu ryhma niinku tukee ja
auttaa ja etenki niist on hirveesti ollu apuu jotka on aikasemmin lopettanu,
ni siin on tavallaan se vertaistuki sitte, olemassa, et se on tosi hyvi, toimiva”
Opettaja
” ne on kaikki samaa luokkaa -- ne pystyy kontrolloimaan ihan arjessa toi-
nen toisiaan ja ne liilkkuu néitten péivien aikana niinku aina pihoilla ja eri-
laisissa paikoissa niin keskendén ja siin pystyy antamaan sillon tukea myos-
kin siel on, syntyy helposti semmonen kilpailutilanne -- kuka on se kova
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jatka joka onnistuu olemaan ilman, koska se on sitte ku se ryhma ottaa sen
normikseen ja tavotteekseen sen ettd ollaan tupakoimattomia” Opettaja

» Repsahdukset kuuluvat asiaan. Tupakoinnin lopettaminen ei ole aina helppoa, vaikka
olisi kuinka motivoitunut. Onnistuminen vaatii yleensi useamman yrityksen, niin nuo-
rilta kuin aikuisilta. Jo lopettamisyritys ja lyhytkin aika ilman tupakkaa ovat kuitenkin
tarkeitd kokemuksia nuorille tulevaisuutta ja uutta lopetusyritysté ajatellen. Oppilaitok-
sessa jdrjestettdvien lopettamisen tukimuotojen onnistuneisuutta ei siksi kannatakaan
arvioida pelkédstadn lopettaneiden maaralla.

“ja sitten tdssd vierotuksessa oli myos se ettd monet koki ettd, relapsi se on
niinko epdonnistumista... et, et monetkaan ei tajunnu sitd niinku henki-
lokunnasta et esimerkiksi niin tihan, vierotukseenhan liittyy se 3-4 relap-
sia, se on ihan téysin normaalia, mut se ettd tota ni, se ettd ollaan jo kuuka-
us polttamatta, 60 prosenttia on polttamatta mun mielest se on niinku iso
saavutus” Opettaja

» Osaa nuorista lopettaminen ei vield kiinnosta. Vaikka tutkimusten mukaan enemmis-
t6 tupakoivista nuorista tekee lopetusyrityksid, kaikilla ei vield ole lopettamismotivaa-
tiota. Tupakoinnin lopettamista voi heridtelld pohtimaan kampanjoiden ja terveystar-
kastusten yhteydessi. Jos lopettaminen ei kokonaan onnistu, siihen ei ole kiinnostusta
tai nuoren eldméntilanne tuntuu liian vaikealta lopetusyrityksen tekoon, nuoria kannat-
taa kannustaa olemaan tupakoimatta koulupdivin aikana. Tyoeldman ndkokulmasta tu-
pakkataukojen poisjattaminen on tirked taito tyopaikkojen ollessa yhd enenevassd mai-
rin savuttomia.

Oppilaitoksissa tehtya:

» opiskelijoiden tukeminen tupakoinnin lopettamisessa
o otetaan osaa valtakunnallisiin tupakoinnin lopettamiskilpailuihin
« jdrjestetddn tupakastavieroitusryhmia oppilaitoksessa
-  padsdantoisesti kerran tai kahdesti lukuvuodessa joko toimipistekohtaisesti tai
esimerkiksi osana oppilaitosten yhteisten vapaavalintaisten kurssien tarjontaa
- osana vapaasti valittavia opintoja tai osana yhteistyooppilaitosten valinnaisten
opintojen kurssitarjotinta; kurssin osia voidaan liittdd myos verkko-opetukseen
- intensiivitarjontana savuttomuuteen siirtymisen yhteydessd, materiaali ra4taloi-
tynd eri koulutusaloille
o kurssin aluksi viiden péivén jakso, jonka aikana tapaamisia kerran péivéssa
lounaan jéilkeen kahden oppitunnin verran; timén jalkeen tapaamisia kolmen
viikon ajan kerran viikossa kaksi oppituntia kerrallaan
o opettajien kanssa tehtiin yhteistyota siten, ettd kurssille osallistuva opiskelija
sai vapautuksen kurssin kanssa paallekkaiseltd oppitunnilta
o koulun l4akari haastatteli kaikki kurssilaiset, kartoitti tarpeen nikotiinikorva-
us- ja ladkehoidoille ja kirjoitti tarvittaessa reseptin alaikaisille.
o liikkunnanopettaja vieraili kurssilla pitiméssé rentoutusharjoituksia.
-  tarjotaan nikotiinikorvaushoitoa ilmaiseksi vieroitusryhmadn osallistuville
opiskelijaterveydenhoitajan tai ladkarin kautta
- terveydenhoitajan vastaanotolla annetaan henkilokohtaista vieroitusohjausta tai
ohjataan muualla tarjotun vieroitustuen piiriin
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- mahdollistetaan positiivinen vertaisvaikutus tupakoinnin lopettamisessa
o ryhmimuotoinen tuki, tukiparit lopettavista opiskelijoista, internetin ja
sdahkopostin hyddyntdminen, tutoreiden tai opiskelijayhdistyksen jdsenten
keskustelut muiden opiskelijoiden kanssa
- linkitetddn tupakoinnin lopettaminen ty6eldmédin: tupakoinnin lopettamis-
kurssi soveltuu osaksi ammattiosaajan tyokykypassiin hyvaksyttévid opintoja
- tupakoinnin lopettamisessa onnistuneita palkitaan, esim. jirjest6iltd saaduin
vaatepalkinnoin, ruokalipuin, elokuvalipulla

» henkiloston tukeminen tupakoinnin lopettamisessa

tarjotaan henkilokohtaista vieroitusohjausta tai lopetusryhmid tyoterveyshuollon
kautta

jarjestetadn tupakastavieroitusryhmid oppilaitoksessa

jarjestetddn oppilaitoksen sisdisid lopetuskilpailuja, joissa eri yksikoiden tiimit ki-
saavat keskendin

nikotiinikorvaushoitotuotteita tai vieroituslddkkeitd tarjotaan tyoterveyshuollon
kautta ilmaiseksi niité tarvitseville

lopettamisen tuesta tiedotetaan esim. sdhkopostitse, henkiloston kokouksissa ja ja-
kamalla esitteitd

Kuva Kia Kamarainen/Skills Finland ry
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Luku 11l Yhteisty6lla tavoitteisiin

LUKU III

Yhteistyolld tavoitteisiin

Téssé luvussa esitelladn kolme erilaista toimintamallia tai nakokulmaa savuttomuuden to-
teuttamiseen. Esimerkit my6s syventavit luvussa kaksi kasiteltyd voimavarandkokulmaa.

» Savuton Helsinki -ohjelman toimintamalli ammatillisissa oppilaitoksissa nostaa esiin
laaja-alaisen yhteistyén mahdollisuudet.

Nuoret ovat erityisen herkkia viesteille, joita he saavat ldhiympéristostdan. Nuorten tupa-
koinnin taustalla on monia tekijoitd, kuten vanhempien tupakointi ja tupakointia tukeva
elinympéristd. Yksi vahvimmista vaikuttimista on mitd nuoren omassa kaveripiirissi - tai
kaveripiirissd, jossa nuori haluaisi olla — tapahtuu. Se, mitd nuoret tekevit oppilaitoksessa
opiskelun ohessa ei ole sivuseikka. Nuoret voivat omalla toiminnallaan ja esimerkilldén jo-
ko ylldpitda tupakointia tai kannustaa toisiaan tupakoimattomuuteen. Savuttomuutta to-
teuttavassa oppilaitoksessa parhaita viestinviejid ja muutoksen motivoijia ovatkin nuoret it-
se. Siksi on ddrimmdisen tirkedd nostaa heidit kohteesta aktiivisiksi toimijoiksi. Nuorten
osallisuutta ja asiantuntijuutta avataan kahden esimerkin avulla:

» Savutta Savossa -hanke, SAKKI ry:n ja Eliméntapaliiton yhteiskokeilu oppilaskunta-
ja tutortoimijoiden aktivoimiseksi. Ty jatkuu Savuton Sohva Sakille -jatkohankkeen
myota.

» ELIKSI-malli, Terveys ry:n Nuorilta nuorille ja Innostu! Innosta! -hankkeissa kehitetty
toimintamalli nuorten asiantuntijuuden kiyttoonottamiseksi.

Savuton Helsinki -ohjelman malli ammatillisissa
oppilaitoksissa

Virve Laivisto, Sanna-Mari Salomdki, Kirsi Jylhd, Mika Lindfors, Péivi Kuusela,
Hanna Viitala, Jaana Niemi ja Jaana Soder

Téssé luvussa esitellddn kdytannonlaheinen toimintamalli ammatillisten oppilaitosten sa-
vuttomuuden edistdmiseksi. Toimintamalli perustuu Suomen Sy6péyhdistyksen ammatil-
lisissa oppilaitoksissa opiskelevien nuorten parissa tehtyjen tutkimusten tuloksiin, kdytén-
non kokemuksiin ja moniammatilliseen yhteistydhon. Luvussa esitetyt nuorten sitaatit ovat
Suomen Sydpayhdistyksen tilaustutkimuksista.

Toimintamalli on luotu Savuton Helsinki -ohjelman puitteissa Syopajarjestdjen, Terve-
ys ry:n, Folkhélsanin, Helsingin kaupungin koulu- ja opiskeluterveydenhuollon, Helsin-
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gin kaupungin ammatillisten oppilaitosten seka Klaari Helsingin yhteistyona kevaalla 2007.
Toimintamallia hyodynnetdin oppilaitoksissa muuallakin Suomessa, ja sitd on kehitetty
niiden kokemusten pohjalta.

Oppilaitos savuttomaksi — mutta miten?

Monissa ammatillisissa oppilaitoksissa on viime aikoina asetettu tavoitteeksi oppilaitoksen
savuttomuus. Tavoitetta ei saavuteta yhdessd yossd, julistautumalla savuttomaksi. Tarvitaan
suunnittelua ja pohjatyotd. Ennen kaikkea oppilaitoksen savuttomuuden edistiminen on
kuitenkin jatkuvaa ja jokapaivdistd toimintaa tupakoinnin ja nuuskaamisen vahentamisek-
si. Tassa toimintamallissa kuvataan, miten tavoitteesta tehdédan totta, kun savuttomuuteen
on sitouduttu ja siitd on tehty paatds.

Savuttomuuden edistdminen ei ole irrallinen osa oppilaitoksen arkea, vaan se tulee huomi-
oida kokonaisvaltaisesti osana oppilaitoksen toimintaa: 1. Opiskeluympéristén - niin fyy-
sisen ympiriston kuin oppilaitoksen ilmapiirinkin - tulee tukea savuttomuutta. 2. Opiskelu-
terveydenhuollossa savuttomuus otetaan painopistealueeksi. 3. Opetuksessa savuttomuutta
kasitelladn eri ndkokulmista. 4. Tupakoinnin lopettamisen tukea on tarjolla seka opiskelijoil-
le ettd henkilokunnalle. 5. Virittdva valistus pitdd savuttomuutta esilld, innostaa, kannustaa
ja motivoi. Nama "peruspilarit” kdydddn tdssd luvussa yksitellen lapi.

Savuttomuusty on positiivista toimintaa kaikkien hyvaksi. Savuttomuuden edistamiseksi ja
yllépitdmiseksi tehddédn ty6té pitkdjanteisesti. Asenne- ja kulttuurimuutokset eivit tapahdu
hetkessd. Savuttomuuden edistiminen nivoutuu pikkuhiljaa osaksi oppilaitoksen arkipaivaa.
Savuttomuus on koko oppilaitosyhteison yhteinen juttu. Opiskelijat ovat keskeisessé roolissa

Kuva 2. Savuton Helsinki -ohjelman malli ammatillisiin oppilaitoksiin.

Toiminnallisuus ja yhteisollisyys
Motivointi ja rajojen asettaminen

2. Opiskelija- 4. Lopettamisen [ERVTIIENE]
terveys tuki
- Oppilaitoksen - Terveysinfo - Terveystieto - Lopettamis- ERETELLEY
ilmapiiri - Terveystarkas- - Amattiaineet ryhma - Teema-
- Yhteisty6 ja tukset - Ty6ssaoppi- - Yksiloohjaus paivat
sitoutuminen - Seuranta/tuki minen - Virtuaali- - Kampanjat
- Fyysinen kaynnit - Tupakoinnin vieroitus: - Kilpailut
ympaéristo - Teemapaivat lopettamis- fressis.fi
- Pelisdannot ryhmat valin- - Stumppi,puhelin
- Viestinta ja GEIEENERINIGIEN — Lopettaja-
sidosryhmien kilpailu
(vanhemmat, - Tyokalupakki. — Henkilostolle:
tyoelama) tuki net tyoterveyshuolto,
stumppi.fi
Vastuu: Vastuu: Vastuu: Vastuu: Vastuu:

oppilaitokset

terveydenhoitajat

oppilaitokset

terveydenhoita-
jat, oppilaitokset,
jarjestot

jarjestot,
oppilaitokset

Nuorten osallistuminen
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ja tdrked voimavara. Sitoutuminen savuttomuuteen on helpompaa, kun nuoret osallistuvat
monipuolisesti ideointiin, suunnitteluun ja toteutukseen. Oppilaitoksen ulkopuolelta 16ytyy
myo6s valtava madra asiantuntemusta ja apua, jota voidaan hyodyntda yhteistyota tekemalld.

Arviointi. Savuttomuusty6td my0s seurataan ja arvioidaan. Oppilaitoksen johto seuraa
toimintamallin taytdntdonpanon ja toimenpiteiden etenemisti. Tietoa opiskelijoiden ja
henkilokunnan savuttomuuden edistymisestd saadaan erilaisista kyselyisté, esimerkik-
si Kouluterveyskyselysti, oppilaitosten omista kyselyistd, koulu- ja opiskelijaterveyden
tekemdéstd seurannasta. Savuttoman oppilaitoksen toimintaa seurataan myos savutto-
muustyoryhman ja erilaisten hallinnollisten elinten toimesta.

PILARI 1: Opiskeluympiristo

OPPILAITOKSEN ILMAPIIRI. Oppilaitoksen savuttomuuden edistamisestd tulee helposti mie-
leen vain tupakoinnin kieltdminen. Laaditut selkeét sddnnét ovat savuttomuustyon perus-
ta, mutta padasiassa tyo on positiivista kannustamista, motivointia ja tukemista. Positiivi-
sen asennoitumisen tupakoimattomuuden edistdmiseen tulee nakyd kaikessa oppilaitoksen
toiminnassa. Kannattaa tuoda esille, miti iloa ja hyoty4 on siitd, ettd saa opiskella ja tyos-
kennelld savuttomassa ymparistossa. Valinpitimaton ja salliva suhtautuminen tupakointiin
normaalina asiana edistdd tupakointia. Alaikdisten tupakointia ei tule hyvéiksya.

”On paljon helpompaa olla himassa ilman rookia, koulussa
sitd ei pysty” Amispoika

YHTEISTYO JA SITOUTUMINEN. Savuttomuuden edistiminen on oppilaitoksessa kaikkien
yhteinen asia. Kdytdnnon tyota helpottaa, kun oppilaitokseen perustetaan oma savutto-
muustyoryhma. Sen tehtdvdnd on huolehtia savuttomuusty6n jatkuvuudesta, kdytdnnon
toimenpiteiden etenemisestd ja arvioinnista. Séhkoisen palautelaatikon avulla kaikille avau-
tuu mahdollisuus vaikuttaa ja esittdd ehdotuksia. Lisdksi on hyddyllistd perustaa savutto-
muustyotd ohjaava asiantuntijaryhmd, jossa vaihdetaan ajatuksia, kokemuksia ja ideoita se-
ka koordinoidaan alueellista toimintaa. Henkilkunnan sitoutuminen savuttomuuteen on
ratkaisevan tdrkedd, ja rehtorin rooli on keskeinen. Yleensd henkilokunta pitad tirkedna, et-
td tupakointiin otetaan kantaa ja ettd toiminnalla on selked linja. Toteutus kuitenkin ontuu,
jos henkil6kunta ei sitoudu eiké yhteisid toimintatapoja noudateta. Asioista kannattaa kes-
kustella ja sopia yhdessa.

Oppilaitoksen savuttomuustyéryhmd Savuttomuustyétd ohjaava ryhmd

» Opiskelijat, oppilaskunta » Alueen ammatillisten oppilaitosten
» Henkilosto rehtorit
» Terveysjarjestot

» Oppilaitoksen johto

» Opiskelijaterveydenhuolto » Opiskelijaterveydenhuollon paallikot

» Kuntien ehkadisevda pdihdetyota tekevat
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Oppilaitoksessa on tdrkedid yhdessd keskustella savuttomuudesta

» Mita hyotya henkilostolle ja opiskelijoille on savuttomassa oppilaitoksessa
tyoskentelysta?

» Miten oppilaitoksessa edistetdaan henkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointia?
» Mita etuja oppilaitokselle ja oppilaitoksen imagolle on savuttomuudesta?
» Mika merkitys savuttomuudella on ammattiin valmistuville nuorille?

» Millaista mallia ja esimerkkia henkil6sté antaa nuorille?

“Puhetyylistd huomaa, ketkd (opettajat) polttaa ja ketka ei. Toisilla tulee
sairauksien kohdalla heti ensimmadisena esille tupakointi. Taas ne, jotka
polttaa, ei suunnilleen mainitse sita ollenkaan” Amistytto

NUORTEN OSALLISTUMINEN savuttomuuden edistdmiseen on erittdin tdrkead. Opiskelijat
osallistuvat savuttomuustyéryhmaén. He ovat ideoimassa ja toteuttamassa tapahtumia ja
muuta toimintaa kuten vélituntitekemistd. Opiskelijoiden kanssa mietitdan myos pelisadn-

"a '_. s‘u‘ Olwh -9
Thvould et

fressis.fi

Kuva Syopajarjestot
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t6jd (sanktiot, siivoukset, ja niin edelleen) seka kisitellddn tupakan ja nuuskan aiheutta-
mia haittoja lahiyhteisolle (epdsiisteys, esimerkki nuoremmille ja ldhiseudun lapsille, haitat
luonnolle, naapurisopu, ja niin edelleen). Savuttomuuden edistiminen on positiivista yh-
teistyoté kaikkien eduksi.

FyvsINEN YMPARISTO. Oppilaitoksen fyysisen ympéristonkin tulee edistdd savuttomuutta.
Oppilaitoksen sisdtiloista ja ulkoalueilta poistetaan tupakointipaikat ja tuhkakupit. Tupa-
kointikopit voi kunnostaa vaikkapa viihtyisiksi istuskelupaikoiksi. Tupakoinnin tilalle kehi-
tetddn muuta vilituntitekemisti ja kokoontumispaikkoja. Vilituntitekemistd voidaan ideoi-
da savuttomuustyoryhmassa. Kannattaa kysyé opiskelijoilta, millaista valituntitekemisti he
toivoisivat. Parhaat ideat 16ytyvat heilté, eikd hankintojen tarvitse olla kalliita ollakseen mie-
lekkaitd. Oppilaitoksen ja lihialueen siisteydestd huolehtiminen on tarkeda. Puhtaanapi-
tohenkilostod pyydetddn kiinnittdmaén erityistd huomiota piha-alueiden ja lahiympariston
tupakkaroskiin. Oppilaitoksen omat siivouspartiot voivat osallistua siisteydestd huolehtimi-
seen sovittujen pelisddntdjen mukaan, esimerkiksi kukin ryhma vuorollaan tai siirtamalla
vastuu tupakoitsijoille. Oppilaitos hankkii asialliset siivousvilineet roskien poistoon.

”Koulun pihalla pitdis olla muutakin kuin rookipaikkoja, vaikka jotain kii-
peilytelineitd tai ihan mitd vaan” Amispoika

Mitd tupakoinnin tilalle?

» Kahvilatoimintaa

» Lautapeleja, soittimia, karaoke, banditoimintaa

» Lehtid, paasy kirjastoon

» Biljardipoyta, pingispoyta, poytdjaakiekko- tai poytajalkapallopeli, flipperi

» Paasy tietokoneelle, pelikonsoli, tanssimatto

» Katukoris, jalkapalloja, seindkiipeilyd, skeittiramppi, paasy valituntisin liikunta-
tiloihin

» Sohvaryhmia seurusteluun, mahdollisuus katsoa televisiota

» Palkataan opiskelija tai vastavalmistunut vetamaan valituntitoimintaa

PELISAANNOT. Savuttomuuden edistiminen edellyttdd myds rajojen asettamista ja sadnto-
jen noudattamista. Sdannét perustuvat tupakkalakiin ja savuttoman oppilaitoksen maari-
telmédn, joka on avattu luvussa I. Oppilaitoksessa laaditaan selkedt sadnnét tupakoinnin
kieltaimiseksi ja madritellddn sanktiot. Pelisddntdjen avulla pyritdan takaamaan kaikille tur-
vallinen ja miellyttdvéd opiskelu- ja tyGympiristo sekd edistimain hyvinvointia. Asetettuja
kieltoja tulee my6s valvoa, jotta sanat ja teot oppilaitoksessa vastaavat toisiaan. Henkilokun-
nalle laaditaan selkeét ohjeet viélituntivalvontaan. Jokaisen henkilokunnan jasenen tehtdva
on ottaa opiskelijoiden tupakointi ja nuuskaaminen puheeksi ja puuttua sithen: muistuttaa
sdannoisté ja valvoa niiden toteutumista, keskustella tupakoinnin lopettamisesta ja ohjata
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lopettamisen tuen piiriin. Pelisddnnét patevit myos tyossdoppimisjaksoilla. Henkilokun-
ta ei tupakoi opiskelijoiden kanssa. Selkeit pelisddnnot ovat savuttomuuden perusta, mutta
ennen kaikkea kyse on kannustamisesta, motivoinnista ja tukemisesta. Samaan aikaan, kun
tupakointia rajoitetaan, tulee tarjota tukea ja apua tupakoinnin lopettamiseen.

“Kasittadkseni alaikéisten tupakointia pitdisi valvoa, mutta opettajat sulkee
silménsd, kun kaikki muutkin menee rookille” Amistytto

”Kaks ekaa viikkoa lukuvuoden alussa maikat jaksaa valvoa. Ja sitten se
loppuu” Amistytto

Sanktiot
Opiskelijoille:

» Keskustelu yksin tai ryhmassa, tupakoinnin lopettamiseen kannustaminen ja
tuen tarjoaminen

» Yhteydenotto alaikdisen huoltajaan
» Puhuttelu, kirjallinen varoitus

» Yhteydenotto poliisiin ja mahdollinen sakkorangaistus
Henkilékunnalle:

» Keskustelu ja ohjaus lopettamisen tukeen

» Huomautus

SAVUTTOMUUDESTA VIESTIMINEN JA SIDOSRYHMIEN TUKI. Oppilaitoksen savuttomuudes-
ta tiedotetaan seké opiskelijoille ja henkilokunnalle ettd oppilaitoksen sidosryhmille kuten
vanhemmille, tyonantajille ja erilaisille yhteistyokumppaneille. Savuttomuuden edistami-
nen on oppilaitoksessa aikuisten vastuulla. On tarkeda, ettd henkil6sto tiedostaa, miksi sa-
vuttomuus on tdrkedd ja mitd savuttomuuden edistiminen kiytdnnossi tarkoittaa. Henki-
lokunnan keskustelu- ja koulutustilaisuuksissa kannattaa hyddyntda terveyskyselyiden ja
muiden tutkimusten tuloksia seké asiantuntijaesiintyjid. Myos henkil6ston perehdytysop-
paissa kerrotaan savuttomuudesta. Oppilaitoksen henkilokuntaan kuuluvat kaikki oppilai-
toksessa tyoskentelevit. My6s ostopalveluiden henkil9st64 ja heidin esimiehiddn informoi-
daan savuttomuuden merkityksesta.

Vanhemmat ja oppilaitos ovat yhteiselld asialla edistdessddn nuorten hyvinvointia. Van-
hempien tuki savuttomuuden edistimiselle - ja erityisesti tupakointia lopettavalle omal-
le lapselle — on ensiarvoisen tirkedd. Oppilaitoksen savuttomuudesta kannattaakin kertoa
esimerkiksi vanhempainilloissa ja vanhemmille lahetettédvissé kirjeissd sekd vanhempainyh-
distyksen kokouksissa. Vanhemmille voidaan myds kertoa, miten he voivat tukea nuortaan
tupakoinnin lopettamisessa esimerkiksi ymmartdmalld ja kannustamalla seké auttamalla
hankkimaan korvaushoitoja niité tarvitseville. Tyoharjoittelupaikkoja tulee myds informoi-
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da savuttomuudesta. Ympiroiville yhteisolle savuttomuudesta voi kertoa esimerkiksi pai-

kallislehden avulla.

Opiskelijoille viestitddn positiivisella tavalla oppilaitoksen savuttomuudesta ja
mahdollisuuksista saada tukea tupakoinnin lopettamiseen

» Hakuopas, internetsivut, alkuhaastattelut, hyvaksymiskirje, opiskelijan opas

» Lukuvuoden aloitustilaisuus, uusien opiskelijoiden ryhmaytymispdivat

» Intranetsivut, sdhkopostiviestit, ilmoitustaulut, info-tv:t, lehdet, kuulutukset

» Kyltit, opiskelijoiden suunnittelemat julisteet

» Tyoharjoitteluinfot

» Heijastimet, vaatteet, kassit, mukit, kynat, jne.

PILARI 2: Opiskelijaterveys

Helsingin kaupungin terveyskeskuksen koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa tupakoin-
ti otetaan puheeksi heti opiskelun alkuun liittyvistd informaatiotilaisuuksista ldhtien. Ter-
veystarkastuksissa kysytddn tupakoinnista systemaattisesti. Tupakoiville tarjotaan tukea lo-
pettamiseen ja tupakoimattomia kannustetaan jatkamaan savuttomuutta.

Kuva 3. Helsingin kaupungin terveyskeskuksen koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toimin-

tamalli.

N

ALKUINFO /
TERVEYSINFO

ensimmainen
puheeksiotto,
koulun savut-
tomuus ym.
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ALKU- JA TERVEYSINFORMAATIOTILAISUUKSISSA ensimmdisen vuosikurssin opiskelijoille
otetaan tupakointi puheeksi ja muistutetaan koulun savuttomuudesta.

ENSIMMAISEN VUOSIKURSSIN TERVEYSTARKASTUKSISSA kysytddn kaikilta opiskelijoilta tu-
pakoinnista. Tupakoimattomuus ja sithen pyrkiminen otetaan esille asiana, vaikka nuorella
ei ole halua tai motivaatiota lopettamiseen juuri silld hetkelld. Tupakoimatonta nuorta kan-
nustetaan savuttomuudessa. Tupakoivan nuoren kohdalla kiinnitetddn erityishuomio dia-
betekseen, e-pillereiden kéyttoon, hengityselinsairauksiin (muun muassa astmaan) ja suku-
taustaan. Motivaation selvittimiseen kéytetddn Prochaskan muutosvaihemallia (katso luku
IV) sekd motivoivaa haastattelua. Jos nuorella herd tai on jo aikaisemmin herannyt moti-
vaatio ja halu lopettaa tupakointi, hinelle annetaan mukaan seuraavaa materiaalia: Fager-
stromin testi (katso luku IV), Hengitysliitto Heli:n alkuhaastattelulomake, tukiaineisto esi-
merkiksi fressis.fi, stumppi.fi.

TOISEN VUOSIKURSSIN TERVEYSTARKASTUKSEN yhteydessd paivitetddn tupakoinnin tai tu-
pakoimattomuuden tilanne sekd terveydenhoitajan ettd ldakirin vastaanotolla. Ladkérin
vastaanotolla on mahdollisuus keskustella esimerkiksi korvaushoidosta alle 18-vuotiaiden
kanssa. Tupakoivia nuoria motivoidaan savuttomuuteen. Nuorelle annetaan ”Tédnaén on oi-
kea péivd” -esite.

SEURANTA- TAI TUKITAPAAMISET TUPAKOIVALLE NUORELLE TERVEYSTARKASTUKSEN JAL-
KEEN. Sovitaan tukitapaaminen noin 1-3 viikon kuluttua, johon varataan aikaa noin 30-45
minuuttia. Tapaamisessa kdyddén l4pi nuoren etukéteen tayttdma Fagerstromin testi, Heli:n
alkuhaastattelulomakkeet sekid hyodynnetddn Prochaskan mallia muutosvaiheen selvitta-
miseksi. Nuorta motivoidaan ja kannustetaan tupakoimattomuuteen. Nuorelle annetaan
luettavaksi Heli:n Tupakka ja terveys -lehtinen. Tapaamisajankohdan lidhestyessd voidaan
vield tarvittaessa ldhettdd muistutus sovitusta tapaamisesta esim. tekstiviestilla.

PILARI 3: Opetus

TERVEYSTIETO. Savuttomuuden edistiminen kuuluu luonnollisesti terveystieto-oppiainee-
seen. Erityisen tdrked teema ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleville nuorille on tupa-
koinnin lopettaminen, sithen motivointi ja virittiminen seké lopettamisen tukeminen. Am-
matillisessa oppilaitoksessa myds tyossdjaksaminen ja tyohyvinvointi ovat mielenkiintoisia
ja tirkeitd ndkokulmia savuttomuuden edistimiseen. Vinkkejd opetukseen 16ytyy oppaan
lopusta osiosta Linkkeji lisaimateriaaleihin.

AMMATTIAINEET. TyOnantajat arvostavat yha enemman tupakoimattomuutta, ja monet yri-
tykset ja julkisyhteis6t ovat nykydin savuttomia tyopaikkoja. Tyontekijoilld on tirked roo-
li yritysimagon ja asiakkaiden palvelukokemusten luomisessa. Opetuksessa voi hyodyntaa
my0s tyonantajia asian puolestapuhujina. Valmistautuessa tulevaan ammattiin on tarkeaa
pohtia my6s ammattietiikkaa ja ammatti-identiteettid. Hyvid kysymyksid ovat:
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» Millaista mallia lasten ja nuorten parissa tydskentelevit tupakoitsijat antavat lapsille ja
nuorille?

» Miten tupakointi sopii hyvinvointi-, kauneus- tai terveysalalla tyoskenteleville? Entd
asiakaspalvelutehtavissa toimivalle?

» Millainen tupakointikulttuuri omalla alalla vallitsee? Millaisia yhteyksia silla on alan
ammattilaisten hyvinvointiin ja terveyteen?

Ty6ssAoPPIMINEN. Opiskelijat tulevat savuttomasta oppilaitoksesta. Oppilaitoksen peli-
sdannot ja lainsdadanto patevat myos tyossdoppimisjakson aikana. Tyopaikan tyontekijat
ovat opiskelijalle malli alan ammattilaisesta ja antavat esimerkkia alan tydskentelykulttuu-
rista. Savuttomuus voidaan kirjata tyossdoppimissopimuksiin, ja asiasta kannattaa keskus-
tella tydnantajien kanssa. Selkeiden ohjeiden laatiminen sekd tyonantajapuolelle ettd opis-
kelijoille on paikallaan.

TUPAKOINNIN LOPETTAMISRYHMA VALINNAISENA OPINTONA. Lopettamisryhmén tavoite on
tarjota nuorelle sekd ohjausta ettd vertaistukea tupakoinnin lopettamisessa. Lopettaminen
on helpompaa yhdessi kavereiden kanssa. Ryhmaén jarjestdminen sopii osaksi ammatillis-
ten oppilaitosten opetusta esimerkiksi vapaasti valittavia opintoja. Kurssista saa opintoviik-
koja, ja todistuksessa kurssi nakyy esimerkiksi elamanhallintakurssin tai terveydenhallinta-
kurssin nimelld. Kaikki kurssilaiset eivit onnistu tupakoinnin lopettamisessa ensimmaiselld
kerralla. Hekin saavat kurssilla kuitenkin arvokkaita tietoja ja taitoja, joita he voivat hyo-
dyntdd myohemmin eldméassdin.

Lopettaminen on helpompaa yhdessa kavereiden kanssa

Lopettamisryhmassa on tavallisesti yksi tai kaksi koulutettua vetdjaa ja 8—12 jasen-
td. Ryhma tapaa 8—16 kertaa tietyn ajanjakson aikana. Aluksi tapaamisissa valmis-
taudutaan tupakoinnin lopettamiseen. Sielld viritelldan ja testataan osallistujien
motivaatiota lopettaa. Sitten lopettamiseen sitoutuneet ryhmaldiset asettavat yh-
teisen tavoitteen ja pdivimaaran tupakoinnin lopettamiselle. Lopettamispdivan jal-
keen tapaamisissa hoidetaan vieroitusoireita ja keksitadan yhdessa korvaavaa teke-
mista tupakoinnille. Osallistujille tarjotaan korvaushoitoja maksutta. Esimerkiksi
terveystiedonopettaja, kuraattori tai terveydenhoitaja voi kouluttautua nuorten lo-
pettamisryhman ohjaajaksi. Ryhmia voidaan perustaa myo6s yhteistyossa esimerkiksi
nuorisotoimen kanssa. Ohjaajakoulutusta jarjestdd Suomen Syopdyhdistys (www.
cancer.fi).

PILARI 4: Lopettamisen tuki
Kun nuorten tupakointia rajoitetaan ja hankaloitetaan, tulee heille samanaikaisesti aina tar-

jota tukea tupakoinnin lopettamiseen. Usein tupakoiva nuori painiskelee yksin lopettami-
sen vaikeuksien kanssa.
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”Kylld mé tosiaan valitsisin toisin, jos vaan vield voisin” Amispoika

Suomen syopiyhdistyksen tilaustutkimuksen mukaan ammattiin opiskelevat toivovat
kdytinnonldheisté, yhteisollisté ja toiminnallista tukea tupakoinnin lopettamiseen.

konkreettisia ja selkeita ohjeita

tekemistd ja toimintaa

kokeneen kohtalotoverin kokemuksia

ohjattua, jatkuvaa ja sddnnollista tukea (esim. tukihenkil6t)
vilittdmista ja kuuntelemista

yhdessa yrittdmista (kaveriporukalla tai pienissid ryhmissa)

vVvyVvyvVvYvyYVvyy

nikotiinikorvaushoitoja riippuvuuteen (tirkedd antaa tuotetietoa ja opettaa kiyttod ja
saannollistd annostelua)

v

palkkioita ja sanktioita

v

valituntitekemista

» kuvia ja selkeytta — pelkki kirjallinen materiaali ei houkuttele eiké toimi

Oppilaitoksessa kannattaa olla tarjolla monipuolista lopettamisen tukea. Toiselle lopetta-
minen on helpompaa ryhmissi, toinen kaipaa kahdenkeskisid keskusteluja. Lopettamisen
tukea tulee olla saatavilla helposti. Oppilaitoksen henkilokunnalla pitd4 olla valmius ohja-
ta nuorta tuen piirin - jokainen tietda, misté tukea tupakoinnin lopettamiseen saa. Tarjolla
on seuraavanlaisia tukimuotoja:

» tupakoinnin lopettamisryhmat

» henkilokohtainen ohjaus terveydenhoitajan vastaanotolla
» virtuaalituki nuorille: fressis.fi, henkilokunnalle: stumppi.f
>

Stumppi-neuvontapuhelin, maksuttomasta numerosta 0800 148 484 saa henkilokohtais-
ta neuvontaa arkisin klo 13-18

v

henkilokunnalle: tySterveyshuolto

v

Helsingissd Savuton Helsinki —ohjelman puitteissa on tarjolla maksutonta korvaushoi-
toa ja tupakkaklinikan vieroituspalveluita

Lopettaja-tupakoimattomuuskilpailu voi toimia yhtena opiskelijoita kannustava-
na lopettamisen tukimuotona. Lopettaja-kilpailu tsemppaa tupakoinnin lopet-
tamiseen joko yksin tai kaveriporukalla. Kilpailuun osallistuvien tulee olla tupa-
koimatta ja kdyttamatta nuuskaa kilpailukauden ajan. Lisatietoa aikatauluista,
saannoista ja palkinnoista loytyy kilpailun verkkosivuilta www.lopettaja.fi. Lopet-
taja-kilpailua koordinoi ehkdisevan paihdetyon jarjesto Terveys ry.
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PILARI 5: Virittava valistus

Virittdvdn valistuksen tavoitteena on synnyttad nuorissa oivalluksia ja vaikuttaa yleiseen
mielipideilmastoon. Sadnnéllisin viliajoin savuttomuuden edistdmistd kannattaa aktivoi-
da oppilaitoksessa erilaisten hyvinvointitapahtumien, teemapéivien, kampanjoiden, kilpai-
lujen ja vastaavien avulla. Tarkoituksena on pitdd asiaa esilld, saada aikaan kiinnostusta ja
innostusta koko oppilaitoksessa ja yksittdisten nuorten kohdalla. Virittdvia valistusta kan-
nattaa radtaloida opiskelijaryhmikohtaisesti, esimerkiksi kauneudenhoitoalaa opiskeleville
kauneus- ja hyvinvointipaivia.

Tapahtumissa on tarjolla toimintaa, tietoa tupakoinnista ja tukea tupakoinnin lopettami-
seen. Helsingissa tapahtumien jarjestimisestd ovat vastanneet terveysjarjestot yhdessi op-
pilaitosten terveydenhoitajien ja Klaari Helsingin kanssa. Terveysjérjest6illd on myds me-
nossa erilaisia kampanjoita ja tarjolla monenlaisia materiaaleja, joita voidaan hyodyntaa
oppilaitoksessa savuttomuuden markkinoinnissa.

CoOFFIN SHOP -TAPAHTUMASSA pinkki ruumisarkku houkutteli opiskelijoita testaamaan,
miltd tuntuu maata aidossa ruumisarkussa. Opiskelijoita heriteltiin tupakoinnin lopettami-
seen iskulauseella ”Vain joka toinen kuolee tupakkaan”. Valokuvan itsestddn ruumisarkussa
sai kdydd lataamassa osoitteesta fressis.fi, jossa on myos tarjolla tietoa tupakoinnin lopetta-
misesta. Tapahtumassa oli mahdollisuus my6s keskustella ja saada tukea tupakoinnin lopet-
tamiseen. Eldmyksellinen kampanja havahdutti ja kosketti.

SKUNK GIRL —~VAATEMALLISTO oli kauneus- ja muotimaailman kannanotto savuttomuu-
den puolesta. Vaatemallistoa esiteltiin Suomen huippumalli haussa -ohjelmassa ja sitd myy-
tiin Vero Moda -liikkeissd. Helsingiss4 jarjestettiin kosmetologi-, kampaaja- ja vaatetusalan
opiskelijoille muoti- ja kauneustapahtuma, jossa Suomen huippumalli haussa -ohjelman
juontaja Anne Kukkohovi ja malliston suunnittelija Tiia Vanhatapio puhuivat savuttomuu-
den puolesta.

EREKTIOLAATIKON avulla ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleville nuorille miehille ha-
vainnollistettiin tupakoinnin vaikutusta erektioon. Nuori tyonsi kitensd kahteen laatik-
koon. Toisessa oli mahdollisuus tunnustella tupakoimattoman miehen erektiota kuvaavaa
kondomiin puettua dildoa. Toisessa laatikossa havainnollistettiin tupakoivan miehen hei-
kentynyttd erektiota jauholla tiytetyn kondomin avulla. Tempauksessa oli mahdollisuus
my6s mitata omien keuhkojen tilavuus sekd saada tietoa tupakoinnin vaikutuksista ja tukea
tupakoinnin lopettamiseen.

VAIN JOKA TOINEN KUOLEE TUPAKKAAN -TUPAKKATEEMAPAIVA oli sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakouluopiskelijoiden opinndytety6nddn jdrjestimd tempaus. “Ajatussatkit”
eli paperikadrot, jotka sisédlsivat kantaa ottavia vaittaimid, houkuttelivat nuoria tutustumaan
aistipisteisiin. Aistipisteissd havainnoitiin erilaisia tupakointiin liittyvid asioita: kuulokkeis-
ta kuului tupakkayskad, pahvilaatikosta sai haistaa, milta tupakoija haisee, keuhkoahtauma-
tautia sai simuloida hengittdmalla ohuen pillin ldpi ja tupakan vaikutukset makuhermoihin
esittdytyivit laimean mehun juomisella. Mys edelld kuvattu erektiolaatikko oli mukana ta-
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pahtumassa. Lisdksi erilaista tietoa oli opiskelijoiden nahtévilld julisteissa, ja teemapéivan
lopuksi oli mahdollisuus osallistua visaan ja voittaa palkintoja.

Ir I sMOKED, I WOULD QUIT —JULISTEISSA nuorille tutut julkkikset ja idolit kannustivat nuo-
ria lopettamaan tupakoinnin. Julisteet olivat esilld oppilaitoksissa. Lisdksi nuoret itse suun-
nittelivat tupakoinnin vastaisia julisteita. Julisteita ja muuta aiheeseen liittyvdi materiaalia
voi ladata sivuilta www.fressis.fi. Julisteista kaksi kuvittaa titd lukua.

Kaxksr askia seikkailivat uusien opiskelijoiden ryhméytymispdivassa. Askit havainnollisti-
vat riippuvuutta ja sitd, miten helposti tupakointiin jad koukkuun. He ohjasivat nuoria fres-
sis.fi-sivuille testaamaan omaa riippuvuuttaan. Sivuilla on myds video askien ja Ari Koivu-
sen kohtaamisesta. Tapahtumassa annettiin my®os tietoa tupakoinnista ja tarjottiin tukea tu-
pakoinnin lopettamiseen.

Pari ensimmaista askillista
Smnyttdvist riippuvuuden.
Ne seuraavat sinua loppu-

Kaksi askia -kampanjahahmot.
Kuva Syopajarjestot
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”Amiskin voi olla savuton!” - savuttomuutta
opiskelijatoimintaan

Reetta Ruokonen

SAVUTTOMUUDELLA ON AMMATTIIN OPISKELEVIEN ETUJARJESTON TUKI. Ammattiin opis-
kelevat — SAKKI ry otti voimakkaasti kantaa tulevaisuuden ammattilaisten hyvinvoinnin
puolesta julkaisemalla "Amiskin voi olla savuton!” -oppaan. Sen tarkoituksena on heritel-
14 oppilaskuntia ja tutoreita aktiivisiksi toimijoiksi savuttomuustyossi. Opas syntyi Savut-
ta Savossa -hankkeen kokemuksista, ja sen viestid vie talld hetkelld eteenpdin Savuton Soh-
va Sakille -hanke. Sakki ry:n puheenjohtajan Susanna Haapalaisen sanoin: "Oppilaskunnat
savuttomuusty9ssa ovat ehdottoman arvokas voimavara, silld opiskelijat itse luovat oman
opiskelukulttuurinsa ja kdytdnteensd”

OPPILASKUNNASSA TAI TUTOREINA TOIMIVIEN ESIMERKKIASEMAN TIEDOSTAMINEN. Oppi-
laitoksen savuttomuus asettaa oppilaskunnissa ja tutoreina toimivat nuoret esimerkkiase-
maan my6s tupakoinnin suhteen. He viestivit muille opiskelijoille kyseisen oppilaitoksen
kulttuuria ja toimintatapoja. Erityisesti tutoreiden rooli on merkittévi, silld uusille opiskeli-
joille he voivat olla ensimmaéinen kontakti uudessa ympéristossé. Yhteistyd oppilaskunnan
ja tutoreiden kanssa onkin hyvin tarkeés, jotta nuoret saadaan tiedostamaan esimerkkiase-
mansa ja arjen tilanteissa valittimansa viesti — kuuluuko tupakointi oppilaitoksen kulttuu-
riin vai ei.

OPPILASKUNNALTA JA TUTOREILTA IDEOITA SAVUTTOMUUDEN TOTEUTUKSEEN. Oppilas-
kunnat ja tutorit voivat kisitelld savuttomuuskysymyksid esimerkiksi leirityyppisissé tai
muuten opiskelijatoimijat yhteen kokoavissa suunnittelutapahtumissa kerran lukukaudes-
sa. Ndisséd tapahtumissa opiskelijat ideoivat uusia suunnitelmia seké arvioivat aiempaa toi-
mintaa omasta nakokulmastaan. Opiskelijat voivat suunnitella vaikkapa kokonaisen oppi-
laitoksen sisdisen savuttomuuskampanjan, joka koostuu useasta lukuvuoden eri vaiheisiin
sijoittuvasta tapahtumasta tai tempauksesta.

Opiskelijoiden on kuitenkin aina keskusteltava omissa kokouksissaan syntyneistd uusis-
ta ideoista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista toimenpiteistd oppilaitoksen henkiloston
kanssa. Tdmé on hyvien tapojen mukaista ja silld viltetadn mahdolliset padllekkdisyydet toi-
minnassa. Keskustelua voidaan kdyda esimerkiksi oppilaitoksen savuttomuustydryhmassa,
jossa on opiskelijaedustus. Savutta Savossa -hankkeessa opiskelijat ideoivat viisi hyvaa kay-
tdnnettd savuttomuuden edistimiseksi oppilaitoksessa. Ne esitelldan lyhyesti seuraavaksi.

Kouluympiriston viihtyisyys

Muun aktiviteetin tarjoaminen opiskelijoille on tirkeéd, jotta vili- ja hyppytunneilla ei ajau-
duta tupakoimaan muun tekemisen puutteessa. Opiskelijoilla on erilaisia toiveita ja ideoita
fiksuksi tekemiseksi tai opiskeluympariston viihtyisyyden parantamiseksi, ja niitd on hyva
selvittdd esimerkiksi kyselyn avulla. Kysely voidaan tehdd sahkopostitse tai esimerkiksi si-
ten, ettd tutor- tai oppilaskuntatoimijat kiertavit jonkin teemapéivéan yhteydessa kyselemas-
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sd opiskelijoiden joukossa. Saatuja ehdotuksia kéydéin lapi oppilaskunnan kokouksessa ja
tehdadn tarvittavat toimenpiteet toteutuksen eteen. Rahoituskanavia voi etsid oppilaitoksen
lisaksi esimerkiksi paikallisilta yrityksiltd tai ammattiyhdistyksiltd. Rahoituksen pelisadnnot
on hyvé kayda oppilaitoksen henkilston kanssa huolellisesti ldpi. Tutorit ja oppilaskunnan
jdsenet voivat lisdksi toimia oppilaitoksen arjessa linkkind ja innostajana valituntitekemi-
seen. He voivat jalkautua tupakoijien joukkoon esimerkiksi mélkkypelin kanssa houkutellen
opiskelijoita jattdmédan yhden tupakan vilistd ja pelaamaan sen sijaan erdn molkkya.

Hikimittaukset

Hékamittari on opiskelijoiden mielestd hyva keino herittda tupakoijat ajattelemaan omia
tupakointitapojaan ja terveyttdan. Hakamittarin kanssa voidaan kiertaa eri yksikoissd ja tu-
torit tai oppilaskunnan jésenet voivat olla mukana houkuttelemassa muita testauttamaan
hékapitoisuutensa. Mukana on kuitenkin oltava hdkamittarin kiyttoon huolellisesti tutus-
tunut henkild, joka osaa myos puhua tupakoinnin muista haitoista terveydelle ja tuntee lo-
pettamisen tukipalvelut. Tallainen henkil6 on esimerkiksi oppilaitoksen terveydenhoitaja
tai terveystiedon opettaja. Jos oppilaitoksessa ei ole omaa hikémittaria, sitd voidaan laina-
ta esimerkiksi terveysjérjest6iltd. Talloin heidédn tyontekijinsa voi tulla opiskelijoiden mu-
kaan yksikkokierroksille.

Toimintapiivien savuttomuus

Oppilaitoksissa jarjestetddn monenlaisia toiminta- ja teemapdivid eri aiheiden ympirille.
Piivien yhteydessi opiskelijat voidaan haastaa olemaan tupakoimatta aktiviteettien ajan esi-
merkiksi jonkin pienen palkinnon avulla. Oppilaskunta- ja tutortoimijat voivat my6s it-
se jarjestdd teemapdivan tupakoimattomuuden tai laajemmin hyvinvoinnin ympdrille. Jar-
jestdmiseen tarvitaan lupa oppilaitoksen johdolta. Teemapiivéksi opiskelijat voivat pyytda
erilaisia ndytteilleasettajia oppilaitoksen tiloihin. Esittelypisteissd voi olla esimerkiksi ter-
veysjérjestojen ja urheilu- tai harrasteseurojen materiaalia ja henkilostéd. My0s tutorit ja
oppilaskunta voivat jirjestdd omia esittelypisteitdan esimerkiksi pihapelien merkeissa. Esit-
telypisteet voivat toimia ikddn kuin suunnistusrasteina, joista merkkeji kerdamilld voi an-
saita vaikkapa kahvilipukkeen oppilaitoksen kahvioon, tai osallistua jonkin palkinnon ar-
vontaan. Ennen tapahtumaa on hyva ldhettda tiedotteita tapahtumasta paikallismediaan.
Niin tapahtuma voi pdéstd laajempaan julkisuuteen ja toimia innostuksen lahteend muiden
oppilaitosten opiskelija-aktiiveille.

Kavereiden haastaminen lopettamaan

Tupakoinnin lopettamista harkitsevat nuoret tekevit lopetusyrityksen helpommin kaverei-
den kanssa kuin yksin. Lopetusyritysten liséamiseksi oppilaskunta tai tutorit voivat laittaa
alulle esimerkiksi haastekampanjan, jossa kaveriporukat voivat yhteiselld lopetusyrityksel-
l44n kisailla keskenddn kovimman jengin tittelista.

Aiheeseen sopiva materiaali

Oppilaskunnat ja tutorit voivat paneutua savuttomuuteen tuottamalla erilaista materiaalia.
Vakaviinkin asioihin voidaan paasta kasiksi esimerkiksi huumorin keinoin. Materiaalia voi-
vat olla vaikkapa pinssit, t-paidat, julisteet ja seindmaalaukset.
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ELIKSI - yhteistyota, aktiivista osallisuutta ja
vaikuttamistoimintaa

Susanna Leimio-Reijonen

ELIKSI - ELINYMPARISTON PARHAAKSI on Terveys ry:n Nuorilta nuorille ja Innostu! Innos-
tal -hankkeissa kehitetty toimintamalli. Se soveltuu savuttomuuden edistdmisty6n lisaksi
monien muiden ihmisten ja elinympéristn terveyteen ja hyvinvointiin liittyvien prosessien
rakenteeksi. ELIKSI vahvistaa nuorten osallisuutta ja aktiivisuutta terveiden eliméntapojen
edistamisessd. Se myos kannustaa heitd vastuunottoon, asiantuntijuutensa esiin nostami-
seen sekd yhteistyohon aikuisten kanssa. Toimintamalli pohjautuu sosiaalipedagogiseen ja
sosiokulttuurisen innostamisen viitekehykseen. Itse toiminta rakentuu ryhmén prosessina.
Sen keskeisid periaatteita ovat osallisuus, yhteiséllisyys ja yhdesséd tekeminen. Vaiheita on
nelja: Meiksi, Arki, Praksis ja Niky:

MEIKSI - toimivan ryhmén kokoaminen

Prosessi kdynnistyy ryhmén kokoamisella. Ryhma voi olla olemassa jo valmiiksi jossakin
ldhiyhteisossd, esimerkiksi oppilaitoksessa tai asuntolassa. Ryhma voidaan myds koota
alusta alkaen madrityn teeman ympdrille, esimerkiksi oppilaitokseen sen savuttomuu-
den edistdmiseksi. On tédrkeitd, ettd ryhmén jasenet ovat mukana omasta halustaan, ja
juuri sen aikaa, kuin kokevat toiminnan itselleen mielekkéaksi. Toiminnan vapaaehtoi-
suus vahvistaa ryhman jasenten motivaatiota toimia yhdessé yhteisen asian eteen.

Toimiva ryhma mielletddn yhteisoksi, jossa tilaa annetaan sen jdasenten persoonallisil-
le piirteille, tarpeille ja toiminnalle, ja johon he kokevat kuuluvansa. Toimivassa ryh-
missé jasenet keskustelevat ja vaihtavat mielipiteitddn toisiaan kunnioittaen ja arvos-
taen — tasavertaisessa suhteessa toisiinsa. Tallainen aito yhteis, jossa jokaisella on tilaa
ilmaista itseddn omalla persoonallisella tavallaan, vahvistaa ihmisten sosiaalisia taitoja
ja tukee heiddn kasvuaan ainutkertaisiksi persooniksi. Yksinkertaisimmillaan ryhmay-
tymisté voidaan edistaa keskustelujen ja leikkien avulla, kannustamalla ryhmén jasenia
kertomaan itsestddn, osaamisestaan ja ymmarryksestddn enemmain kuin pelkén ulko-
kuoren perusteella on nahtavissa. Jarjestoiltd, kirjallisuudesta ja internetistd 16ytyy pal-
jon tietoa ja erilaisia ideoita ryhméytymisen tueksi.

ARKI - toimintaympériston kartoitus ja analyysi

Jokaisen inhimillisen ilmién taustalla on joukko tekijoitd, jotka vaikuttavat ilmion merki-
tyksiin, syihin ja seurauksiin. Toimintaympariston kartoitus ja analyysi (ymparistéanalyy-
si, yhteisodiagnoosi) on menetelma ja tekniikka, joka lisdd yhteison jasenten ymmarrysta
omasta elin- tai toimintaymparistostddn, parantaa heidén tietoisuuttansa hyvinvoinnistaan,
luo pohjaa yhteison hyville elimille ja saa aikaan muutosta.

Toiminta- tai elinympéristoddn kartoittaessaan ryhma aluksi kerda ja kokoaa sekd uutta et-

td jo olemassa olevaa tietoa tarkastelemastaan ilmiosté (esimerkiksi oppilaitoksen savutto-
muus) sekd sen mahdollisista taustatekijoistd. Kun tietoa on riittavésti, ryhma kuvaa, ana-
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lysoi ja jakaa kdsityksiddn ja ymmarrystddan yhteison terveydestd, hyvinvoinnista ja niiden
ehdoista. Se pohtii myds, millainen ilmi6 on kyseessi ja mitka erilaiset yksilolliset, yhteisol-
liset ja yhteiskunnalliset tekijat vaikuttavat sen olemassaoloon.

Ympdristoanalyysin avulla ryhmi voi arvioida toimintaympdriston olosuhteita, yhteison
jasenten todellisia terveystarpeita sekéd yhteison terveyden edistdmiseen liittyvid tarpeita.
Riittdvén laaja-alaisen kuvan saamiseksi tyé pyritdian tekemddn mahdollisimman monien
asianosaajien yhteistyond. Yhdessd tydskentely ja ryhmin jésenten vélinen vuoropuhelu
herkistda nakemaan arkisen ilmion taakse. Samalla se synnyttda oivalluksia, avartaa nako-
kulmia ja ohjaa tyoskentelyd eteenpdin.

PRAKSIS - teoriasta kidytint66n

Praksis suuntaa toimijoita pohdiskelusta kohti kdytdnnon toimintaa. Toimintaymparis-
ton kartoituksen jalkeen prosessissa edetddn tulosten tarkempaan analyysiin, joka syventdi
ryhmén ymmérrysta késiteltdavastd asiasta. Keskustelujen, yhteisen pohdinnan ja tehtyjen
tulkintojen avulla ryhmalle muodostuu nakemys ilmistd ja sen taustatekijoistd — asioiden
syy-seuraus -suhteista.

Muodostettuaan riittdvan yhteisen ndkemyksen tarkasteltavan ilmion olemuksesta ja sen
merkittdvimmistd taustatekijoistd, ryhma asettaa ne jollakin perusteella tarkeysjarjestyk-
seen. Sitten se valitsee niistéd ensisijaisen, mielestddn tdrkeimman, akuuteimman tai mielen-
kiintoisimman tarpeen, haasteen tai ongelman kehittdmisprojektinsa aiheeksi. Aiheita voi
olla my6s kaksi. Kaikki tarpeet eivit kuitenkaan ole samanarvoisia, niitd kaikkia ei voi hoi-
taa samanaikaisesti eiké kaikilla ole samanlaista vaikutusta ihmisiin. Niitd varten on ole-
massa omat projektinsa mahdollisesti myohéisempina ajankohtina.

Kun intervention kohde on valittu, ryhmi ryhtyy laatimaan projektisuunnitelmaa, suunni-
telmaa siitd, miten edetddn. Suunnitelmassa se ottaa huomioon tekeméinsi ympéristoana-
lyysin tulokset. On tdrkeitd, ettd projekti syntyy suhteessa toimintaympéristoon ja sielta
saatuihin tietoihin. Sitten kun projektisuunnitelma on valmis, se toteutetaan ryhmén par-
haaksi katsomana ajankohtana.

NAKY-arviointi ja projektista pysyviksi toiminnaksi

ELIKSI on ryhmién yhteinen kasvun ja oppimisen prosessi. Sen mahdollistaa ryhmén yh-
dessd tekemd toiminnan jatkuva ja sddnnoéllinen arviointi. Reflektointi ja arviointi suuntaa-
vat prosessia ja auttavat tekemdidn muutoksia kesken matkan, silloin, kun siti tarvitaan. Oh-
jaavan roolinsa lisaksi prosessiarviointi synnyttda myds uusia tarpeita ja tekemisen paikkoja.

Prosessiarvioinnin lisidksi ELIKSI kannustaa ryhmia loppuarvioinnin tekemiseen. Se oh-
jaa tulosten ja tuotosten arviointiin, pohtimaan, miti todella on saavutettu ja miten siita pi-
tdisi jatkaa eteenpdin. Loppuarvioinnin tekemisessa on oikeastaan kysymys kollektiivisesta
muistelusta, joka auttaa ndkemédn asioiden ja tilanteiden erilaiset kehittymisen vaiheet. Se
auttaa ryhmdd my6s kokonaisuuden hahmottamisessa, siind, mitd kaikkea matkan varrella
on tapahtunut, kuka teki mitdkin ja minkalaisia syy-seuraussuhteita eri tilanteista ja tapah-
tumista on mahdollista 16ytad. Parhaimmillaan monimuotoinen arviointi diagnostisoi, en-
nustaa, orientoi ja kontrolloi.
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Kuva Minna Kallinen/Skills Finland ry

LUKU IV

Kaytannon vilineitd savuttomuustyon
tueksi

Laatua suunnittelulla ja arvioinnilla

SAVUTTA-taulukko

SAVUTTA-TAULUKKOON on koottu savuttomuustydn laaja kokonaisuus haastattelu-
aineistoon perustuen. Taulukkoa voi kédyttdd muistilistan tapaan sekd savuttomuuden
suunnittelun ettd arvioinnin pohjana. Suunnittelussa tyokalu auttaa hahmottamaan sa-
vuttomuustyon laajan kokonaisuuden ja valitsemaan painopisteet omalle toiminnalle.
Painopisteiden valinnan jélkeen voidaan pohtia miten kutakin osa-aluetta toteutetaan
kaytdnnossa, kuka vastaa toteutuksesta tai koordinoinnista, millaisella aikataululla ja
niin edelleen.
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Taulukko voi toimia kirjaamisen vélineend ja yhteisen sitoutumisen osoituksena. Kun
kaytannon kokemuksia savuttomuuden toteuttamisen myotd kertyy, taulukkoon voi-
daan palata ja yhdessi arvioida tehtyd tyota. Itsearvioinnin avulla voidaan tarkastel-
la, miké toiminta on jo vakiintunutta ja miké kaipaa edelleen kehittdmista tai uudelleen
suuntaamista. Arvioinnin ja pisteytyksen perusteella voidaan valita tarkedksi koetut ke-
hittamiskohteet sekd mairitelld niihin liittyvat toimenpiteet, vastuutahot ja aikataulu.

Pisteytysohjeet arviointiin:

5 = toteutuu, osa toimintaa

4 = toteutuu lihes kokonaan, muotoutumassa osaksi toimintaa

3 = huomioitu, ei toteudu/hyddynneté niin hyvin kuin mahdollista
2 = huomioitu, toteutuu satunnaisesti

1 = otettu huomioon, ei vield toteudu

0 = ei ole huomioitu

- = ei toteudu, ei ole tarkoituksenmukaista

Arvioinnin kohde Mita tarkoittaa meilla kdytanndssa ja Itsearviointi

ketka siita vastaavat? (0-5, -)
Savuttomuuden voimavarat

Keskustellaan savuttomuudesta ja toimenpiteista
avoimesti ja laajalti, esim.

- henkilostokokouksissa

- opiskelijahuoltoryhman tapaamisissa

- oppilaskunnan kokouksissa

- vanhempainilloissa

Kartoitetaan mielipiteita ja ideoita savuttomuu-
den toteuttamisesta ja annetaan kritiikin kuu-
lua esim.

- sahkoisella kyselylla

- lausuntopyynnéin

Hyodynnetdan asiantuntijoiden osaamista, esim.
- sairaanhoitopiirit

- tutkimuslaitokset

— jarjestot

Verkostoidutaan savuttomuuskysymyksissa alu-
eellisesti ja valtakunnallisesti, esim.

— muut oppilaitokset ja korkeakoulut,

- kunnan paihdetyon toimijat

Kuullaan nuorten ideoita ja hyédynnetaan opis-
kelijoiden ammatillista osaamista tupakoimatto-
muustydssa, esim.

— teemapaivat

— opinndytetyot

- tupakoimattomuuskurssin nimi ja mainonta

- sanktioiden ideointi

Aktivoidaan opiskelijatoimintaa viem&an posi-
tiivista viestia savuttomuudesta nuorilta nuorille

Osallistutaan mahdollisuuksien mukaan tupa-
koimattomuuden edistamiseen kunta- ja alue-
tasolla.

Tehd&an yhteisty6tad tyonantajatahojen kanssa
savuttomuuskysymyksissa, esim.

- ty6harjoittelusopimukset

- yrityssponsorointi savuttomuuskilpailuissa
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Arvioinnin

Luku IV Kdytannon valineita savuttomuustyon tueksi

Itsearviointi
(0-5, -)

Mita tarkoittaa meilla kaytannossa ja

ketka siita vastaavat?

Savuttomuusprosessi: paatoksesta kaytannon toteutukseen

Perustetaan henkilosto- ja opiskelijaedustajista
koostuva savuttomuustyéryhméa koordinoimaan
savuttomuuden suunnittelua, toteuttamista, seu-
rantaa ja arviointia

Valmistellaan ja tehdaan paatods savuttomuudesta

Tehd&aan lahtotilannekartoitus, esim.

—tupakoinnin yleisyys oppilaitoksessa ja sen pai-
kalliset taustavaikuttimet

- tupakointi ilmiéna: yhteiskunnallinen tilanne

— kaytossa olevat voimavarat: toimijat ja yhteis-
tyotahot, osaaminen, resurssit

Asetetaan savuttomuustyolle paa- ja valitavoit-

teet, esim.

- opiskelijoiden tupakointi vahenee pitkalla tah-
taimella

—tupakoinnin lopettamiseen tarjotaan monipuo-
lisesti tukea seuraavana lukuvuonna

— koko henkiléstd kantaa valvontavastuun ja
huomioi oman esimerkkiasemansa

Maaéritellaan toimenpiteet tavoitteiden saavutta-
miseksi tutkittuun tietoon perustuen

Kirjataan savuttomuuden sisaltoja ja toimen-
piteita, esim.

— paihdestrategiaan ja hyvinvointiohjelmaan
- henkilostéoppaisiin

Sovitaan tyonjaosta, vastuutahoista ja aika-
tauluista.

Seurataan ja arvioidaan toimenpiteiden toteut-

tamista suhteessa tavoitteisiin ja lahtotilantee-

seen

- tupakointia kartoittavat kyselyt

— keskustelu ja yloskirjaaminen savuttomuusty6-
ryhmaéssa

Yllapidetaan ja uudistetaan toimintaa.

Savuttomuuden toteutuksen osa-alueet:
Saannot, ohjeet ja valvonta

Tupakointi kielletdan oppilaitoksen tiloissa, alu-
eella ja tilaisuuksissa. Kielto kirjataan jarjestys-
saantoihin.

Maaéritellaéan tupakointikiellon rikkomisen seu-
raukset henkildstolle ja opiskelijoille.

Laaditaan toimintaohjeet kieltojen valvontaan ja
kirjataan ne henkiléston oppaisiin ja paihdestra-
tegiaan.

Ohjeistetaan koko henkil6éstéa valvomaan tupa-
kointikieltoja.

Ohjeistetaan muita oppilaitoksen tiloja kaytta-
via tahoja savuttomuuteen liittyvistad saanndista
ja toimintatavoista.

Tehddan valvonnassa yhteisty6ta eri tahojen

kanssa tarpeen tullen,esim.

- kotien kanssa sovitaan heille ilmoittamisesta ja
kerrotaan tupakointikiellon rikkomisen seu-
rauksista

— naapurusto

- kaupungin viranomaiset

Estetaan uusien epavirallisten tupakkapaikkojen
syntyminen, esim. poistetaan nakodesteet ja tuh-
kapurkkeina toimivat astiat

THL - Opas 7/2009

®




Tupakatta tydelamaéan

Arvioinnin kohde

Mita tarkoittaa meilla kaytannossa ja Itsearviointi

Tiedot ja asenteet

ketka siita vastaavat? (0-5, -)

Kasitelldan tupakointia terveystiedon oppiai-

neessa, lilkunnassa ja ammattiopinnoissa, mm

— tupakoimattomuus esiin koulutusalakohtaisesti
osana tyokykya, -turvallisuutta ja ammatti-
etiikkaa

- stressinhallinta- ja rentoutusmenetelmia arjen
kiperiin tilanteisiin tupakan tilalle

—tupakoinnin sosiaalisuus puheeksi terveysvaiku-
tusten rinnalla

Liitetdan tupakoimattomuus osaksi Ammatti-
osaajan tyokykypassia

Jarjestetaan erilaisia tupakoimattomuuteen kan-
nustavia kampanjoita, teemapaivi, tietoiskuja ja
kilpailuja

Kehitetaan henkildston tupakkaosaamista ja ter-
veyskasvatustaitoja seka kiinnitetdan huomiota
henkiloston esimerkkiasemaan

Kiinnitetdan huomiota tiedon valittamisen
tapoihin

- yksisuuntainen valistus vs. vuorovaikutteisuus
- nuoria puhutteleva, ikdvaiheeseen sopiva tieto

Kannustetaan opiskelijoita ja henkilostoa ter-
veellisiin elamantapoihin, esim. maksamalla ur-
heilutapahtuman osallistumismaksut

Yhteisollisyys ja paremmat tauot

Kehitetaan tauoille terveyttd ja yhteisollisyytta
tukevaa toimintaa opiskelijoiden kanssa, esim.
ulko- ja sisapelit, opiskelijakahvilatoiminta

Lisataan opiskeluympériston viihtyisyytta ja vali-

tuntiaktiviteetteja tupakoinnin tilalle, esim.

—varataan olohuonemainen taukotila opiskeli-
joiden kayttoon

- sisustetaan yhdessa opiskelijoiden kanssa

- hankitaan liikuntavalineita tai peleja

Hyvinvointia ja opiskelijoiden osallisuutta tuke-
van toimintakulttuurin luominen, mm.

— ammattiosaajan tyokykypassin kayttoonotto

- oppilaskuntatoiminnan kehittaminen

Savuttomuus huomioidaan mm. tutortoimin-

nassa ja uusien opiskelijoiden ryhmayttamises-

sa, mm.

— tutorkoulutuksessa keskustellaan tutoreiden
roolista savuttomuudessa seka vertaisvaikutuk-
sen ja-tuen merkityksesta

Savuttomuustiedotus

Pohditaan savuttomuuden paaviestit:

- savuttomuuden hyddyt

- mité savuttomuus kenellekin kaytannossa
tarkoittaa

Tiedotetaan opiskelijoille ja henkildstolle savut-

tomuudesta, esim.

- yhteishakumarkkinointi, valintakoetilaisuudet
ja hyvaksymiskirje

- tyopaikkailmoitukset ja henkiloston oppaat

Jaetaan tietoa ja ohjeita opiskelijoiden huolta-
jille, muille yhteisty6tahoille seka sidosryhmille,
esim.

- vanhempien kirjeet, vanhempainillat

- tiedotteet yhteistyotahoille

— keskustelut johtoryhmassa
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Luku IV Kdytannon valineita savuttomuustyon tueksi

Tehd&an savuttomuus nakyvaksi opiskelu-

ymparistdssa, esim.

— muutetaan tupakkapaikat uuteen kayttéon
yhdessa opiskelijoiden kanssa

- asetetaan savuttomuuskyltteja tai —tarroja

- siivoustalkoot opiskelijaryhmissa

- puhtaanapitohenkil6sto kiinnittaa erityis-
huomiota tiettyihin alueisiin

Tiedotetaan laaja-alaisesti eri medioiden valityk-
sella, esim.

— julkiset Internet-sivut

— paikallismedian haastattelut

- yleisénosastokirjoitukset

Arvioinnin kohde Mita tarkoittaa meilla kaytannossa ja Itsearviointi

ketka siita vastaavat? (0-5,-)

Tupakoinnin lopettamisen tuki

Kannustetaan ja tuetaan opiskelijoiden tupa-

koinnin lopettamista, esim.

- yksilollista tukea opiskeluterveydenhuollosta

- ryhmamuotoista tukea valinnaisten opintojen
kurssilta

- palkitaan onnistumisista

Kannustetaan ja tuetaan henkil6ston tupakoin-

nin lopettamista, esim.

—tehddan sopimus tyoterveyshuollon kanssa
vieroituspalvelujen jarjestamisesta

- palkitaan onnistumisista

Osallistutaan valtakunnallisiin tupakoinninlopet-
tamiskilpailuihin tai jarjestetaan omia lopetuskil-
pailuja oppilaitoksessa, esim. tiimit eri yksikoissa
kisaavat, tai opiskelijat jarjestavat omia kilpailuja
Tiedotetaan lopettamisen tukipalveluista aktiivi-
sesti muun tiedotuksen ja tupakoimattomuuden
edistamistoiminnan yhteydessa, esim.

- tapahtumissa

- terveystiedon oppitunnilla

Lisataan opiskelijoiden positiivista vertaisvaiku-

tusta tupakoinnin lopettamisessa, esim.

- kannustetaan ja haastetaan kaveriryhmia
lopettamiseen

— kannustetaan tupakoinnin lopettaneita
tuomaan omia kokemuksiaan esiin

Laatutdhti ja laatukriteerit

Teoksessa Laatutihted tavoittelemassa — Ehkdisevin pdihdetyon laatukriteerit (2006) esitel-
ldan ehkdisevin paihdetyon tydkalu, jota voidaan kiyttdd apuvélineend myo6s savuttomuu-
den suunnittelussa. Ehkdisevin péihdetyon laatukriteerit ja laatutdhti esitellddn tdssd yh-
teydessd esimerkinomaisesti kannustaen tutustumaan tyokaluun tarkemmin. Ehkaisevi
péihdety6 on toimintaa, jonka tavoitteena on edistda terveyttd, turvallisuutta ja hyvinvoin-
tia edistamailld péihteettomid elintapoja, ehkdisemalld ja vahentdmalla paihdehaittoja se-
ka lisadmalld paihdeilmion ymmarrystd ja hallintaa. Laatutihdessi on kuvattu ehkaisevan
péihdetyon osatekijat ja onnistumisen ajatus. Laatutihted tavoittelemassa -julkaisussa on
kaytannollinen, tydvaiheittain eteneva tyostaimisohje, jonka avulla laatukriteereité voi kayt-
tda tyon suunnittelun apuna.
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Laatutahti koostuu kahdesta sisakkaisestd kolmiosta: sisdltokolmiosta, joka vastaa kysy-
mykseen mitd tehdi sekd toteutuskolmiosta, joka vastaa kysymykseen miten tehdé. Yhteistd
aluetta on seuranta ja arviointi. Jokainen tdhden sakara eli osatekijd on téirkei ja sakaroiden
on oltava keskenddn tasapainossa. Tasapainon saavuttamiseksi kaytetddn laatukriteerejd,
jotka toimivat muistilistana tyon suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Ehkdisevan pdihdetyon toiminnan on perustuttava realistiseen tilannearvioon ja luotetta-
vaan tietoon ilmiéstd. On my0s tiedostettava mihin savuttomuustyolld pyritdan vaikutta-
maan. Onko toiminnan kohteena tupakkatuotteiden kéytto vai tupakkaa koskevat tiedot
ja asenteet? Vai pyritddnko vahvistamaan suojaavia tekijoitd ja vdhentdmaéan riskitekijoita?
Entd milld tasolla halutaan vaikuttaa?

Pohtimalla kohderyhmié, toiminnan tasoja sekéd laadun osatekijoitd on mahdollista saada
selkedmpi kuva siitd, mitd tupakkaty6 oppilaitoksessa tarkoittaa. Edelld mainittujen seik-
kojen nojalta valitun toimintatavan tulee perustua olemassa olevaan tietoon siitd, miten
voidaan tuloksellisesti vaikuttaa mm. tupakointiin, suojaaviin ja riskitekijoihin, tietoihin,
asenteisiin jne. Jos savuttomuustyon kohteeksi valitaan esimerkiksi tietoihin ja asenteisiin
vaikuttaminen paikallisyhteison tasolla, voidaan panostaa vaikuttavaksi todettuun vuoro-
vaikutteiseen ja osallistavaan tyéhon yleisluontoisen valistuskampanjan sijaan. Tyolld on
siis oltava vankka tietoperusta ja sen lisaksi my0ds arvot ja etiikka tulee ottaa huomioon.

Laatutdahden avulla on mahdollista 16ytdd tyon painopisteet ja fokus seki aikataulu jonka
puitteissa tyo toteutetaan. Néiden selkiinnyttyd henkilokunnan on helpompi sitoutua toi-
mintaan. Tupakkaty6 ei tunnu rasitteelta vaan on johdonmukaista, hyvin suunniteltua tyo-
té jolla on merkitys jokaisen oppilaitokseen kuuluvan arjessa.

Kuva 4. Laatutahti

TIETDPERUSTA

TAVDITE

RESURSSIT

TAVOITTEELLINEN
YHTEISTYO

ARVOT JA ETIHKKA

TOTEUTUSPROSESEIT
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Luku IV Kdytannon valineita savuttomuustyon tueksi

Taulukko 2. Laadun kaksitoista kriteeria. Jokinen (2006)

(NG ERIETMINNNEETTGEEMN  Kriteeri 1: Tyon kohdentaminen

Kriteeri 2: Tyd on kohdennettu ehkaisevan paihdetyén
toteutustasoille

Kriteeri 3: Tyd on kohdennettu maaritellylle ryhmalle

Il Sisallén laatukriteerit Kriteeri 4: Tyon tietoperusta on varmistettu
Kriteeri 5: Tyon arvot ja etiikka on maaritelty
Kriteeri 6: Tyo on tavoitteellista yhteistoimintaa

Il Toteutuksen laatukriteerit Kriteeri 7: Tyolle on asetettu tavoite suhteessa ehkaisevan
paihdetyén kohdentumiseen

Kriteeri 8: Tarvittavat resurssit on maaritetty

Kriteeri 9: Tyon toteutusprosessit on valittu

WAL UETEEERNE L CUCREENERGERN Kriteeri 10: Seuranta ja arviointi on kiintea osa tyota
ja arvioinnin laatukriteerit Kriteeri 11: Tyossa varmistetaan laadun osatekijoiden tasapaino
Kriteeri 12: Tyon tulokset suhteutetaan alkutilanteeseen

Tyokaluja opiskeluterveydenhuoltoon

Riippuvuustestit ja Kdypa hoito -suositusten interventiomalli

Heavyness of Smoking Index (HSI) - nikotiiniriippuvuustesti paivittdin tupakoiville nuoril-
le ja aikuisille (ei diagnosoiva). Pisteytys 0—6. Suomennetun testin ldhde Kéypa hoito -toi-

mitus.

Kysymys Vaihtoehdot Pisteet

1. Kuinka pian (minuuteissa) herattyasi poltat ensimmaisen alle 6 3

savukkeen? 6-30 2

31-60 1

yli 60 0

2. Kuinka monta savuketta poltat paivittain? alle 10 0

11-20 1

21-30 2

yli 30 3

Tulkinta: Yhteispisteet 0-1 = vahainen nikotiiniriippuvuus, 2 = kohtalainen riippuvuus, 3 = vahva riippu-
vuus, 4-6 = hyvin vahva riippuvuus
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Nuorille, erityisesti satunnaisesti tai vdhdn tupakoiville, suunniteltu Hooked On Nicotine
Checklist -testi riippuvuuden merkkien havaitsemiseen (ei diagnosoiva). Pisteytys 0-10.
Suomennettu tissd muodossa virallisesti Finriski-07 tupakkakyselyd varten, aiempi suo-
mennos Tupakkakertomuksessa 2003.

Kysymys Vaihtoehdot Pisteet
1. Oletko joskus yrittanyt lopettaa siind onnistumatta? Kylla 1
En 0
2. Tupakoitko nyt koska tupakoinnin lopettaminen on tosi vaikeaa? Kylla 1
En 0
3. Oletko koskaan tuntenut olevasi tupakoinnista riippuvainen? Kylla 1
En 0
4. Onko sinulla joskus voimakas tupakan himo? Kylla 1
Ei 0
5. Oletko joskus tuntenut, etta todella tarvitset tupakan? Kylla 1
En 0
6. Onko sinulle vaikeaa olla tupakoimatta paikoissa, joissa se ei ole Kylla 1
sallittua? Ei 0

Kun yritit lopettaa tupakoinnin... (tai kun et ole tupakoinut vahaan aikaan...)

7. Oliko keskittyminen hankalaa sen vuoksi, ettet voinut tupakoida? Kylla 1
Ei 0

8. Tunsitko itsesi artyneemmaéksi koska et voinut tupakoida? Kylla 1
En 0

9. Oliko sinulla voimakas halu tai tarve tupakoida? Kylla 1
Ei 0

10. Olitko hermostunut, rauhaton tai ahdistunut koska et voinut Kylla 1
tupakoida En 0

Tulkinta: Jo 1 piste kertoo siitd, ettd merkkeja riippuvuudesta on olemassa ja tupakoinnin hallinta (auto-
nomia) on osin menetetty. Mitd enemman pisteita vastaaja saa, sitd pahemmin han on 'koukussa’ tupak-
kaan. Testi ei luokittele riippuvuustasoja.

Kliiniseen tyohon suunniteltu 5A (Ask, Advise, Assess, Assist, Arrange) -malli suomennet-
tuna Kuuden K:n malliksi ja sovellettuna interventioksi kdyttdytymisen muutosvaihemal-
liin yhdistettynd. Léhde Kéypa hoito -toimitus.

1. Kysy asiakkaan tupakoinnista kussakin tapaamisessa; kysy mitké esitetyistd vaihtoeh-
doista kuvaavat parhaiten hdnen senhetkistd tupakointitilannettaan (Alla oleva taulukko,
vaittamat 1-5).

2. KEskUSTELE asiakkaan kanssa tupakoinnin lopettamisvalmiudesta ja madrittele asiak-
kaan tupakoinnin lopettamisvalmiusvaihe (Alla oleva taulukko. Maérittele my6s asiak-
kaan nikotiiniriippuvuus (Fagerstrémin testi/HSI-testi).

3. Kirjaa asiakkaan tupakoinnin lopettamisvalmiusvaihe (vaittimait 1-5), nikotiiniriippu-
vuus, tupakointitapa, mairé, kesto ja keskustelun ydinasiat (kohdat 2 ja 3) sekd muun
muassa aiemmat tupakoinnin lopettamisyritykset ja niissa mahdolliset esiin tulleen on-
gelmat (luo jatkuvuutta interventiolle).
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4. Kenota (kohdista) keskustelun sisalto asiakkaan tupakoinnin lopettamisvalmiuden mu-
kaisesti, ndin luot edellytykset intervention jatkuvuuteen ja toimivaan vuorovaikutuk-

seen.

5. KANNUSTA, auta ja tue tupakoinnin lopettamisen vaiheissa etenemisessd, tupakoinnin lo-

pettamisessa sekd tupakoimattomana pysymisessa.

6. KONTROLLOI ja seuraa asiakkaan tupakointitilannetta, reagoi lopettamisvalmiuden mah-

dollisiin muutoksiin, kohdista interventiokeskustelu asiakkaan tilanteen mukaisesti.

Vaittamat

Vastauksen mukaan
maarittyva muutos-
vaihe

Intervention ydinasiat

1. En ole (edes) har-
kinnut tupakoinnin
lopettamista.

Tupakoinnin lopettami-

nen ei kiinnosta
(haluttomuus
lopettaa -vaihe)

- keskustele tupakointia yllapitavista tekijoista ja
asiakkaan kokemuksista seka asiakkaan terveyden-
tilasta suhteessa tupakointiin

- valta syyllistamista ja moralisointia

—anna kirjallisuutta

2. Olen harkinnut
vakavasti lopettaa/
yrittdd lopettamis-
ta seuraavan puo-
len vuoden (6 kk)
aikana.

Tupakoinnin
lopettamisen
harkintavaihe

— virita keskustelu niin, etta asiakas aktivoituu
pohtimaan omakohtaisesti tupakoinnin lopetta-
misen/jatkamisen etuja ja haittoja

— keskustele asiakkaan kokemuksista (nykytila,
aikaisemmat kokemukset, mahdolliset vieroitus-
oireet, muut ongelmat) seka asiakkaan terveyden-
tilasta suhteessa tupakointiin

- keskustele asiakkaan omasta arviosta tilanteessa
etenemisessa

- anna kirjallisuutta

3. Olen suunnitel-
lut tupakoinnin
lopettamista/
lopettamisen yrit-
tamista seuraavan
kuukauden (30 pai-
vaa) aikana.

Valmius
lopettaa
tupakointi

- keskustele asiakkaan kokemuksista ja nakemyksista ja
omasta arviosta tilanteessa etenemisessa (nykytila,
aikaisemmat kokemukset, mahdolliset vieroitus-
oireet, muut ongelmat)

- tee yhdessa asiakkaan kanssa suunnitelma tupakoin-
nin lopettamisessa etenemisesta (tarvittava tuki,
keinot, yhteydenotot jne.)

- tee asiakkaan kanssa sopimus lopettamisaikataulusta

— arvioikaa nikotiinikorvaushoidon tarve, tarvittaessa
nikotiinikorvaushoito ja sen ohjeistus

4. Olen lopettanut
tupakoinnin vii-
meisen kuluneen
puolen vuoden

(6 kk) aikana.

Tupakoimattomuusvaihe
(varhainen)

(Seuranta, tuki ja
yhteydenottomahdolli-
suudet tarkeita)

- keskustele asiakkaan kokemuksista ja nakemyksista ja
omasta arviosta tilanteessa etenemisessa (nykytila,
kokemukset, saatavilla oleva tuki ja apu, mahdolli-
set vieroitusoireet, muut ongelmat)

— madritelkaa yhdessa edelleen tarvittava tuki, keinot,
yhteydenotot jne.

- tue ja kannusta

- jos asiakas relapsoitunut (palannut takaisin tupakoin-
tiin), maarittele uudelleen muutoksen valmiusvaihe
ja kohdista keskustelu sen mukaisesti; keskustele
kokemuksista, kannusta ja tue

5. Olen lopettanut
tupakoinnin yli
puoli vuotta sitten.
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Tupakoimatto-muusvaihe
(myé&héisempi)

(Seurannan, tuen ja
yhteydenottomahdolli-
suuksien merkitys
vahenee tupakoimatto-
milla kaiken aikaa)

- keskustele asiakkaan kokemuksista ja nakemyksista ja
omasta arviosta tilanteessa etenemisessa (nykytila,
kokemukset, saatavilla oleva tuki ja apu, mahdolliset
vieroitusoireet, muut ongelmat)

— maaritelkaa yhdessa edelleen tarvittava tuki, keinot,
yhteydenotot jne.

- tue ja kannusta

— jos asiakas relapsoitunut (palannut takaisin tupakoin-
tiin), maarittele uudelleen muutoksen valmiusvaihe
ja kohdista keskustelu sen mukaisesti; keskustele
kokemuksista, kannusta ja tue
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Uuden opiskelijan savuttomuussitoumus

Savuttomuussitoumus on yksi konkreettinen viline tutustuttaa uusi opiskelija oppilaitok-
sen sadntoihin ja sisdistdd niitd tulevan ammatin valossa. Alla olevaa sitoumuslomaketta on
kaytetty sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksessa jo opintojen hakuvaiheessa. Vaihtoehtoises-
ti lomaketta voidaan kayttdd aloituspaikan saamisen varmistuttua.

Mallilomake on tarkoitettu havainnollistamaan millaisia asioita sitoumuksessa késitelladn ja
miten asia opiskelijalle esitetdan. Lomaketta muokataan koulutusalakohtaisesti, jotta opis-
kelijalle pystytaédn esittiméaén juuri kyseiselld alalla tarkeat nakokulmat savuttomuuteen.

On térkedd, ettd lomakkeen tayton yhteydessé on aikaa keskustella ja sen taytto ei jad irralli-
seksi, vaan siihen palataan my6hemmin. Lomake ei my6skdan ole juridisesti sitova. Sen ai-
noa tarkoitus on opiskelijan ajatuksien herattiminen ja oppilaitoksen savuttomuuden tar-
koituksen ymmaértaminen. Sitoumusta esiteltiin myds oppaassa luvussa kaksi.

Oppilaitoksen nimi, logo
Hyva nuori,
olet hakeutumassa opiskelemaan sosiaali- ja terveysalan oppilaitokseen. Oppilaitoksem-

me on savuton. Tama tarkoittaa sitd, ettd oppilaitoksen alueella koulupéivan aikana hen-
kilokunta ja opiskelijat eivit tupakoi. Sama koskee my6s tydssdoppimisjaksoja.

Useat ammattialat ja tyopaikat edellyttavat tdnd pdivand tupakoimattomuutta ja valitse-
vat mieluummin tydntekijin, joka on savuton. Erityisesti tupakoimattomuus on asetettu
tavoitteeksi sosiaali- ja terveysalalla. Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset edustavat uu-
sinta osaamista terveydestd ja ovat ndin mallina potilaille ja asiakkaille.

Jos tulen valituksi, sitoudun savuttomuuteen koulupiivien ja tydssdoppimisjaksojen ai-
kana.

Kylla |:|
B[]

Perusteluni, miksi en sitoudu

Paivays Nimi

Nimen selvennys

@ THL - Opas 7/2009



Kirjallisuus

Anttonen, H., Huikko, A-K., Jakonen, T., Kui-
tunen, S., Lehtivaara, S., Leppild, H.,
Merildinen, J., Murtonen, H., Seppidnen,
T. & Valtonen, H. (2008). Terveydenhoi-
totyon asiantuntijuus — Vain joka toinen
kuolee tupakkaan - tupakkateemapii-
vd. Opinnéytety6. Helsinki; Metropolia
Ammattikorkeakoulu.

Brownson, R. C., Haire-Joshu, D., & Luke, D.
A. (2006). Shaping the context of health:
a review of environmental and policy
approaches in the prevention of chron-
ic diseases. Annu Rev Public Health, 27,
341-370.

Curry, S. J., Emery, S., Sporer, A. K, Mermel-
stein, R., Flay, B. R., Berbaum, M., et al.
(2007). A national survey of tobacco ces-
sation programs for youths. Am J Public
Health, 97(1), 171-177.

Curry, S. J., Mermelstein, R. J., & Sporer, A. K.
(2009). Therapy for specific problems:
youth tobacco cessation. Annu Rev Psy-
chol, 60, 229-255.

DiFranza, J. R., Savageau, ]. A., Fletcher, K.,
Ockene, J. K., Rigotti, N. A., McNeill,
A. D, ym. (2002). Measuring the loss of
autonomy over nicotine use in adoles-
cents: the DANDY (Development and
Assessment of Nicotine Dependence
in Youths) study. Arch Pediatr Adolesc
Med, 156(4), 397-403.

DiFranza, J., & Wellman, R. Hooked On Nic-
otine Checklist (HONC) (Internet-sivu,
sivut paivatty 2006, katsottu 28.10.2008,
DiFranza & Wellman. UMass Medical
School. Family Medicine & Communi-
ty Health: http://fmchapps.umassmed.
edu/honc/).

Doll, R., Peto, R., Boreham, J., & Sutherland,
1. (2004). Mortality in relation to smok-
ing: 50 years’ observations on male Brit-
ish doctors. Bmj, 328(7455), 1519.

Duodecim. (2006). Kaypé hoito -suositukset:
Tupakointi, nikotiiniriippuvuus ja vie-
roitushoidot.

Evans-Whipp, T., Beyers, J. M., Lloyd, S., La-
fazia, A. N., Toumbourou, J. W,, Arthur,
M. W, et al. (2004). A review of school
drug policies and their impact on youth
substance use. Health Promot Int, 19(2),
227-234.

Hart, R. (1992). Childrens participation:
From tokenism to citizenship, Florence:
UNICEF International Child Develop-

THL - Opas 7/2009

Tupakatta tydeldamaan

ment Centre.

Haukkala, A., & Patja, K. (2003). Tupakkakerto-
mus 2003. Helsinki: Kansanterveyslaitos.

Hatsukami, D. K., Stead, L. E, & Gupta, P.
C. (2008). Tobacco addiction. Lancet,
371(9629), 2027-2038.

Heatherton, T. F,, Kozlowski, L. T., Frecker, R.
C., Rickert, W.,, & Robinson, J. (1989).
Measuring the heaviness of smoking: us-
ing self-reported time to the first ciga-
rette of the day and number of cigarettes
smoked per day. Br ] Addict, 84(7), 791-
799.

Helakorpi, S., Prittild, R., & Uutela, A. (2008).
Suomalaisen aikuisvéeston terveyskéyt-
tdytyminen ja terveys, kevit 2007. Hel-
sinki: Kansanterveyslaitos.

Jokinen, Heikki (toim). (2006). Laatutihted
tavoittelemassa. Ehkaisevin paihdetyon
laatukriteerit. Helsinki; Stakes.

Kansallinen terveyserojen kaventamisen toi-
mintaohjelma 2008-2011. (2008). Hel-
sinki; Sosiaali- ja terveysministerion jul-
kaisuja 2008:16.

Kemiallisten aineiden terveysvaaran arvioin-
tineuvosto Kata. (2000). Tieteellinen
perustelukatsaus ympériston tupakan-
savun terveyshaitoista. Sosiaali- ja ter-
veysministerion  selvityksid = 2000:11.
Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerio.

Kiiskinen, U., Vehko, T., Matikainen, K., Na-
tunen, S., & Aromaa, A. (2008). Terve-
yden edistdmisen mahdollisuudet. Vai-
kuttavuus ja kustannusvaikuttavuus.

Helsinki.
Kobus K. Peers and adolescent smoking. Ad-
diction (Abingdon, England). 2003

May;98 Suppl 1:37-55.

Kouluterveyskysely 2009. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos. www.thl.fi/kouluterveys-
kysely

Laki ammatillisesta koulutuksesta 21.8.1998/
630

Laki toimenpiteistd tupakoinnin vdhentdmi-
seksi 13.8.1976/693

Leatherdale, S. T., & Manske, S. (2005). The
relationship between student smoking
in the school environment and smok-
ing onset in elementary school students.
Cancer Epidemiol Biomarkers Prev,
14(7), 1762-1765.

Leatherdale, S. T., Cameron, R., Brown, K. S.,
& McDonald, P. W. (2005). Senior stu-
dent smoking at school, student charac-

@



Tupakatta tyoelamaan

teristics, and smoking onset among jun-
ior students: a multilevel analysis. Prev
Med, 40(6), 853-859.

Lipperman-Kreda, S., Paschall, M. J., & Gru-
be, J. W. (2009). Perceived enforce-
ment of school tobacco policy and ad-
olescents’ cigarette smoking. Prev Med,
48(6), 562-566.

Lovato, C. Y., Sabiston, C. M., Hadd, V., Nyki-
foruk, C. I, & Campbell, H. S. (2007).
The impact of school smoking policies
and student perceptions of enforcement
on school smoking prevalence and loca-
tion of smoking. Health Educ Res, 22(6),
782-793.

Luhta, R-M & Sillanpii, S: Tavoitteena savu-
ton oppilaitos. Sosiaali- ja terveysminis-
terion esitteita 2009:4.

Ollila, H., Broms, U, Laatikainen, T., & Patja,
K. (2008). Nuoret ja tupakoinnin lopet-
taminen - tutkimuksesta kdytdnnon tu-
keen. Helsinki: Kansanterveyslaitos.

Opiskeluterveydenhuollon opas. (2006). Hel-
sinki; Sosiaali- ja terveysministerion jul-
kaisuja 2006:12.

Palosuo, H., Koskinen, S., Lahelma, E., Prit-
tala, R., Martelin, T., Ostamo, A., Keski-
maki, I., Sihto, M., Talala, K., Hyvonen,
E. & Linnanmiki, E. (Toim.): Terveyden
eriarvoisuus Suomessa. Sosioekonomis-
ten terveyserojen muutokset 1980-2005.
(Sosiaali- ja terveysministerion julkai-
suja 2007:23). Helsinki: Sosiaali- ja ter-
veysministerio.

Patja, Kristiina. (2006). Tupakointi ja savutto-
muus. Terveydenhuollon laatusuositus.
Helsinki: Sosiaali- ja terveysministerién
julkaisuja 2006: 19.

Pietikdinen, M., Luopa, P, Sinkkonen, A,
Markkula, J., Jokela, J., & Puusniekka, R.
(2008). Kouluterveyskysely 2007 amma-
tillisissa oppilaitoksissa Kainuun maa-
kunnassa ja Oulun seudulla. Helsinki.

Prochaska, J., & Prochaska, J. (1999). Why
don’t continents move? Why don’t peo-
ple change? Journal of Psychotherapy
Integration, 9(1), 83-102.

Prattdla, R., & Paalanen, L. (Toim.). (2007).
Elintavat ja niiden videstéryhmaerot
Suomessa. Terveys 2000 -tutkimus. Hel-
sinki: Kansanterveyslaitos.

Rimpeld, A., Rainio, S., Huhtala, H., Lavikai-
nen, H., Pere, L., & Rimpeld, M. (2007).
Nuorten terveystapatutkimus 2007.
Nuorten tupakkatuotteiden ja pdihtei-

®

den kdyttd 1977-2007. Helsinki: Sosiaa-
li- ja terveysministerio.

Rimpeld, M., Jarvala, T., Kalkkinen, P, Pelto-
nen, H., Rigoff, A-M. (toim.) (2009). Hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdminen lu-
kioissa — perusraportti lukiokyselystad
vuonna 2008. Helsinki; Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos ja Opetushallitus.

Saarni, S.E., Pietildinen, K., Kantonen, S.,
Rissanen, A., Kaprio, J. Association of
smoking in adolescence with abdominal
obesity in adulthood: a follow-up study
of 5 birth cohorts of Finnish twins. Am
] Public Health. 2009 Feb;99(2):348-54.
Epub 2008 Dec 4.

SAKKI ry (2008). Savutta Savossa — Amiskin
voi olla savuton! Helsinki: SAKKI ry.

Salomiki, S.-M. (2008). Nuorten suhtautu-
minen tupakointiin 2008. Suomen Syo-
péayhdistyksen teettdma tilaustutkimus.
Helsinki: Suomen Sydpayhdistys.

Schnohr, C. W, Kreiner, S., Rasmussen, M.,
Due, P, Currie, C., & Diderichsen, E
(2008). The role of national policies in-
tended to regulate adolescent smok-
ing in explaining the prevalence of daily
smoking: a study of adolescents from 27
European countries. Addiction, 103(5),
824-831.

Shadel, W. G., Shiffman, S., Niaura, R., Nich-
ter, M., & Abrams, D. B. (2000). Cur-
rent models of nicotine dependence:
what is known and what is needed to ad-
vance understanding of tobacco etiology
among youth. Drug Alcohol Depend, 59
Suppl 1, $9-22.

Terveydenhuollon menojen hillinté: rahoitus-
jarjestelmén ja ennaltaehkaisyn merki-
tys. (2007). Helsinki; Valtioneuvoston
kanslian julkaisusarja 4/2007.

Tyoterveyslaitos (2008). Milld korvata tupak-
katauot tyopaikalla? (Internet-artikkeli,
paivitty 04.03.2008, katsottu 2.10.2009).

Walsh, R. A., & Tzelepis, E. (2007). Adoles-
cents and tobacco use: systematic review
of qualitative research methodologies
and partial synthesis of findings. Subst
Use Misuse, 42(8), 1269-1321.

Véyrynen, P, Saaristo, V., Wiss, K., Rigoff,
A-M (toim.) (2009). Hyvinvoinnin ja
terveyden edistiminen ammatillisissa
oppilaitoksissa — perusraportti kyselys-
td vuonna 2008. Helsinki; Terveyden- ja
hyvinvoinnin laitos ja Opetushallitus.

THL Opas /2009



Tupakatta tydeldmaan

Linkkeja materiaalilidhteisiin

www.thl.fi
www.thl.fi/tupakka
www.thlfi/kouluterveyskysely
www.teroka.fi — tietoa sosioekonomisista ter-
veyseroista ja terveyserojen kaventamisesta
www.cancer.fi
www.terveysry.fi
www.folkhalsan.fi
www.elamantapaliitto.fi
www.hel.fi
www.sakkinet.fi
www.klaarihelsinki.fi

NUORILLE SUUNNATTUJA TUPAKKA-AIHEISIA
SIVUSTOJA:

Www.ryppy.net

www.serialkiller.fi

www.pokalehuulessa.fi

www.fressis.fi

www.youtube.com -sivustolta loytyy se-
ki suomalaisten ettd kansainviélisten tupa-
koimattomuutta edistdvien organisaatioiden
tuottamaa videomateriaalia. Hakusanoja ovat
esimerkiksi ’lopettaja, ’kaksi askia, ‘quit smo-
king), ’tobacco. Virallisten tahojen lisdksi ku-
ka tahansa voi ladata palveluun sisélto4, joten
kuvamateriaalin sisilto, laatu seka tekijanoi-
keudet on tarkistettava.

TUKEA LOPETTAMISEEN JA NUORILLE SUUN-
NATTUJA TUPAKOIMATTOMUUSKILPAILUJA:
www.fressis.fi

www.stumppi.fi (my6s neuvontapuhelin

0800 148 484 ma-pe klo 13-18)
www.lopettaja.fi

www.smokefree.fi
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TIETOA JA MATERIAALIA TUPAKASTA AIKUI-
SILLE JA OHJAAJILLE:

www.tyokalupakki.net
www.tupakkaverkko.fi
www.tupakoinninihanuus.com
www.suomenash.fi

TIETOA TYOKYVYSTA JA HYVINVOINNISTA:
www.alpo.fi

www.sakury.net

www.ttl.fi

NUORTEN OSALLISUUDEN KEHITTAMINEN:
www.nuortenakatemia.fi
www.valtikka.fi/kaytantopakki
www.eliksi.fi

TIETOA TUPAKASTA VIEROITUKSEN OHJAAJA-
KOULUTUKSESTA:

www.cancer.fi

www.hengitysliitto.fi

www.filha.fi

www.tupakkakoulutus.fi

www.kaypahoito.fi -> Opiskele ja opeta —>
Verkkokurssit -> Tupakasta vieroitus: riippu-
vuuden hoito ja motivoiva haastattelu

TIETOA LAAJEMMIN PAIHTEISTA JA ENNALTA-
EHKAISEVASTA PAIHDETYOSTA:
www.thl.fi/neuvoa-antavat
www.paihdelinkki.fi
www.nuortenakatemia.fi -> Opettajalle ->
Materiaalien haku: Aihekokonaisuudet: Ter-
veys ja paihteet
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Liite: haastattelumenetelmat

Haastattelujen tausta ja menetelmat:

» Semistrukturoituja ryhmi- ja yksilohaastatteluja kahdeksasta ammatillisesta oppilai-
toksesta, yhteensd kymmenen havaintoyksikkod (HY)

. viisi oppilaitosta, joissa savuttomuuspéitds on voimassa (= 5 HY)

. yksi oppilaitos, jossa savuttomuuspaitos on tehty, mutta ei vield voimassa haas-
tatteluhetkelld (= 1 HY), ja jossa yksi toimipiste tehnyt jo itsendisen savutto-
muuspéitéksen (= 1 HY)

. yksi oppilaitos, jossa pddtds henkiloston savuttomuudesta on voimassa ja koko
oppilaitoksen savuttomuudesta on keskusteltu (= 1 HY), ja jossa yksi toimipis-
te tehnyt jo itsendisen savuttomuuspaitoksen (= 1 HY)

. yksi oppilaitos, jossa koko oppilaitos ei ollut savuton eikd savuttomuuspaitos
ollut vireilla, mutta yksi toimipiste oli tehnyt itsendisen savuttomuuspaatok-
sen (=1 HY)

» Havaintoyksikét poimittiin eri puolelta Suomea Lapin 144ni4 lukuun ottamatta. Poimin-
takriteerina oli virallisen savuttomuuspéitoksen olemassaolo, josta oli kuultu yhteisty6-
tahojen kautta. Varhaisin paitos oli vuodelta 2004 ja viimeisin 2008.

» Havaintoyksikoiden koko vaihteli yhdestd toimipisteestd 12 toimipisteeseen sekd kau-
punki- ettd maaseutuympdristoissd. Koulutusta tarjottiin monipuolisesti: tekniikan,
sdhkotekniikan, liikenteen, yhteiskuntatieteiden, liiketalouden, hallinnon, matkailu-,
ravitsemis-, talous-, sosiaali-, terveys-, litkunta-, kulttuuri-, luonnonvara- ja hyvinvoin-
tialoilla. Kaksi havaintoyksikkoa tarjosi koulutusta ruotsin kielella.

» Haastateltavina oli joka oppilaitoksesta johtotasoa, kuten rehtoreita tai apulaisrehtorei-
ta, sekd vaihdellen seuraavia: terveydenhoitajia, opinto-ohjaajia, kuraattoreita, liitkun-
nan- ja terveystiedon opettajia, opintopsykologeja, asuntola-ohjaajia ja ryhméanohjaajia.

» Haastattelupyynnot esitettiin puhelimitse tai sdéhkopostitse oppilaitoksen tai toimipis-
teen johdolle. Kaikki pyydetyt suostuivat. Haastattelut nauhoitettiin, ja suostumus nau-
hoittamiseen pyydettiin suullisena ennen haastattelua. Haastateltaville luvattiin, ettd
tiedot kisitelldan luottamuksellisesti ja selvityksessd ei tulla esittdmaén sellaisia tieto-
ja, joista yksittdinen henkil6 tai oppilaitos voitaisiin tunnistaa. Haastattelut litteroitiin ja
niitd kasiteltiin sisallonkuvauksen ja -analyysin avulla.
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